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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Türk gençliği; iktidarın uygulamakta olduğu politikalar neticesinde hak temelli, bilimsel 
esaslara dayanan eğitime ulaşmakta, eğitime erişim olanaklarının genişletilmesinde ve eğitimde 
fırsat eşitliğinin sağlanmasında; eğitim aldıkları süre içerisinde barınacak yurt ve ev imkam 
yaratmada, sonrasında iş bulmakta, istihdam edilmekte, maddi yoksunluktan kurtulmada ve 
sosyal hayatın içinde özgür bir şekilde idame etmekte zorlandıkları bir döneme mecbur 
edilmişlerdir. Genç nüfusumuz iktidarın yaymakta olduğu siyasi atmosferden kaynaklanan 
gelecek kaygısı, güven bunalımı, baskı ve sansüre karşı direnmektedir. Bu sebeplerle ülkemizi 
terk etme isteği içinde olan genç nüfus sayımız giderek artmaktadır. 

Ülkemiz gençliğinin ekonomik, sosyal ve toplumsal tüın sorunlarının tespit edilmesi, 
refah ve pzgür bir gençlik dönemi yaşayabilmeleri adına gerekli politikaların hayata geçirilmesi 
ve göç etmelerindeki etkenlerin ortadan kaldırılarak yurda dönüşlerinin sağlanabilmesi adına 
stratejik planlamanın yapılabilmesi ve tüm önlemlerin alınması maksadıyla Anayasa'nın 
98'inci, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü 'nün 104'üncü ve IOS'inci maddeleri gereğince 
Meclis Araştırması açılması konusunda gereğini saygılarımızla arz ederiz. 
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Ülkemizde, iktidarın politika tercihlerinden kaynaklanan siyasi atmosfer en çok genç 
nüfusumuzu etkilemektedir. Genç nüfuswnuz eğitim aldıkları ve gelişme içerisinde oldukları 
bir dönemde; sosyal hayatın dışında bırakıldıkları, her türden sosyal aktiviteden mahrwn 
kaldıkları bir sürecin dışında iş bulma ve istihdam edilmeme gibi sorunlarla da karşı karşıya 
bırakılmaktadırlar. 

Gençlerimiz, kendilerinden, ailelerinden sorumlu, yaşadıkları dönemi sahiplenen, 
çalışkan, üretken, merak eden, araştırmacı kişiliği ön planda olan ve toplum dinamiklerini 
harekete geçirebilecek bir misyondan uzakl;:ıştınlmaktadır. 

TÜİK'in 17 Mayıs 2022 "İstatistiklerle Gençlik, 2021" raporuna göre; 2021 yılında 
gençlerde işsizlik oranı %22,6 ve ne eğitimde ne istihdamda olan gençlerin oram %24,7 
olmuştur. Türkiye Aile Yapısı Araştırması 2021 sonuçlarına göre 15-24 yaş grubundaki genç 
nüfus içerisinde eğitimine devam etmek isteyen fakat en başta ekonomik nedenler, eğitimde 
başarısızlık ve ailenin izin vermemesi gibi nedenlerden dolayı eğitimini yarıda bırakmak 
zorunda kalan gençlerin oranı %7,l ise olmuştur. 

Günümüz Türkiye' sinin ekonomisi de dikkate alındığında bir gencin hayatını idame 
ettirmesi için gereken para miktarı yüksek olduğundan gençlerin işsiz kalması onların hem 
sosyal hayatlarını hem de aile yaşantılarını olumsuz etkilemektedir. Gençler her geçen gün 
geleceğe daha umutlu bakmak, kendi mesleklerini icra etmek, ailelerinden bağımsız 

yaşayabilmek arzusundan uzaklaşmaktadır. 

Liyakatsiz atamalar da gençlerimizi derinden etkileyen bir başka konudur. 
Gençlerimizin istihdamında adaletsizliğe neden olan bu durum genellikle belirli bir adayı 
tanımlayan özel şartların arandığı iş ilanlarıyla ya da adaletsiz yapılan mülakat elemeleriyle 
karşımıza çıkmaktadır. Akademik kadroların yöneticilerin; eş, dost ve akrabaların istihdam 
edildiği bir yer olarak kullanıldığı ne yazık ki milletimizin gördüğü bir gerçektir. Mülakatlar, 
sınavda dereceye girenlerin elendiği ve torpili olan kişilerin atamasının yapıldığı bir sistem 
haline getirilmiştir. Bu uygulamanın daha da ötesi ise mevzuatta öngörülen atama şartlarını 
taşımayan kişilerin ilgili kadrolara asaleten atanmasıyla gerçekleştirilmektedir. Sayıştay 

raporlarına dahi yansıyan bu liyakatsiz atamalara son verilmeli ve gençlerimizin adalete olan 
inancı yeniden tesis edilmelidir. 

İktidar liyakatsiz atamaların yapıldığı bir sistem dahi kurarak ''torpil,, kavramını 
kurumsal kimliği ile özdeşleştirmiştir. Nitekim kamuoyunda yer alan belgeler ve iddialar bunu 
doğrular niteliktedir. Bu iddialara göre özellikle İstanbul'daki kamu taşınmazlarının yurt olarak 
TÜGVA, Kadem, İlim Yayma Cemiyeti, TÜRGEV ve Ensar gibi vakıf ve derneklere tahsis 
edildiği görülmektedir. Aynı iddialarda yer alan belgelerde "subay aday listesi", "özel harekat 
aday listesi", "astsubay aday listesi" gibi başlıklar yer almaktadır. Sözü edilen kişilerin 
atandıkları ya da atanacakları yerlerin de listelerde belirtildiği görülmektedir. Söz konusu 
iddiaların gerçek olması devlet içerisinde paralel bir yapı kurularak atamaların bu hukuksuz 
irade tarafından yapıldığını göstermektedir. 
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Gençlerimiz günlerini gecelerine katarak emek verirken, haksız ve hukuksuz listelerle 
yandaş kişilerin kamu personeli olarak atanması ve kamu kaynaklarının iktidar tarafından siyasi 
amaçlarla kullanılması kabul edilebilir değildir. Kamuya alımlarda ivedilikle mülakat sistemine 
son verilmeli, sınavlar adil şeffaf ve güvenilir biçimde gerçekleştirilmelidir. Cumhuriyetimizin 
esas sahibi ve bekçisi olan gençlerimizin devlete olan güvenlerinin zedelenmesine neden olacak 
en küçük işlemlere acilen son verilmelidir. 

Geleceğin teminatı olarak görülen gençlerimizin sorumlu, bilinçli ve donanımlı 
yetiştirilmelerinin önündeki her türden engel kaldınlmalıdır. Gençlerimizin işsizlik sorununu 
ve maddi sıkıntılarının ivedilikle giderilmesi için gençlere yeni istihdam alanları yaratılması 
elzemdir. Gençlerimiz daha özgür, daha refah, daha mutlu bir Türkiye'ye hasret 
bırakılmamalıdır. 

Ülkemiz gençliğinin ekonomik, sosyal ve toplumsal tüm sorunlarının tespit edilmesi, 
refah ve özgür bir gençlik dönemi yaşayabilmeleri adına gerekli politikaların hayata geçirilmesi 
ve göç etmelerindeki etkenlerin ortadan kaldırılarak yurda dönüşlerinin sağlanabilmesi adına 
stratejik planlamanın yapılabilmesi ve tüm önlemlerin alınması maksadıyla araştırma 

komisyonu kurulmasının gerekliliği ve ihtiyacı 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı 'm idrak 
.edeceğimiz şu gün şartlarında sorumluluk ve milli görevdir. 


