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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Kadm iscilerin hem ev hem de is yasaminda toplumsal cinsiyet rollerine ve bunlara goére
diizenlenmis i yeri mevzuatlarina bagh olarak yasadifii birgok sorun mevcuttur, Ozellikle diinyay1
etkisi altina alan pandemi ile bu sorunlar daha da derinlesmistir. Bu sorunlann aragtirilmas: amaci
ile Anayasamin 98. ve I¢ Tiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri gerefince Meclis Aragtirmasi igin

geregini arz ve talep ederiz.
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Batman Milletvekili

Tiirkiye’de galisma kosullan herkes i¢in oldukga zor ve ihlallerle doluyken 6zellikle kadinlar gesitli
esitsizliklerle kargilagsmaktadir. Bu esitsizlikler, sosyal giivenlik sisteminde daha da gogalmaktadir.
Sosyal giivenlik sisteminin emeklilik i¢in aradig: “sigortalilik siiresi”, “prim ddeme giin sayis1” ve

“emekli yag1” kosullan en ¢ok kadmlart vurmaktadr.

Bugiin Tiirkiye’de fiilen g¢aligan her 2 kadindan en az 1’1 i¢in emeklilik hayal olmugtur. Bu durumun
{i¢c temel nedeni bulunmaktadir. Birincisi kadinlarda kayit dis1 galigma oraninin yiiksek olmasidir.
Ikincisi sigortali galisan kadmlarn énemli bir kismimn diizenli ve siirekli galismamasidir. Ugiinciisii

ise emekli olmak igin gereken kosullarin zorlagtinlmasidir.

Genel-Is Emek Araghirma Dairesi (em-ar) tarafindan her yil 8 Mart’ta hazirlanan Kadin Emegi
Raporu 1 Mart 2022°de yayimlannmugtir. Rapora gore:

o OECD iilkeleri ortalamasinda istihdamda cinsiyet ag1g1 yiizde 14,5; AB iilkeleri
ortalamasinda yiizde 10 iken, Tiirkiye’de yiizde 39,1 dir.

o Tiirkiye kadn igsizlik oraninin en yiiksek oldugu iilkelerden biridir.

e Geng kadin igsizligi resmi verilerin 2 katidir.

e 13,3 milyon kadin iicretsiz bakim emegi verdigi i¢in ¢aligma hayatna katitlamamaktadir.




o Her 10 kadindan 3°ii kayit dist ¢alistirtlmaktadir. 1,2 milyondan fazla kadin ise hem yar1
zamanl hem de kayit dis1 galistirilmaktadir.
o Erkekler, kadinlardan yiizde 27,4 daha fazla kazanmaktadir.
» Her 10 kadin ig¢iden sadece biri sendikalidir: Kadin iggilerin sendikalagma orani yiizde 10
iken, erkeklerin yilizde 15,7°dir.
"« Kadmlarm en ¢ok sendikali oldugu iskolu: “Saglik ve Sosyal Hizmetler dir.
o QGenel igler iskolunda sendikal1 kadin ig¢i oram ylizde 34,5°tir.

e Kamu gorevlileri sendikalarinda kadmlarin sendikalagma orani yiizde 56,6’dir.

1 milyondan fazla kadin iggi sigortasiz galigtinlmaktadir. Kendi hesabina ¢alisan kadinlarda {esnaf,
ciftgi vb.) sigortasiz ¢aligma orani yiizde 83; aileye ait tarlada ya da igyerinde ¢aligan ancak bu
¢aligmas1 karsiliginda licret almayan licretsiz aile ig¢isi kadinlarda ise kayit dig1 orani ise yiizde 93”i
bulmaktadir. 2 milyondan fazla iicretsiz aile ig¢isi kadin sigortasiz ¢aligmaktadir. Sonugta kadinlarin
yiizde 44°i sigortasiz ¢aligmakta ve sigorta primleri 6denmemektedir. Sigortali ¢alisan 4 milyon
634 bin kadinn, 4 milyon 245 bini (yiizde 92’si) iicret, maas ya da yevmiye kargilig1 ¢aligmaktadir.
Bir bagka deyisle kadnlar igin sigortali ve dolayisiyla giiniin birinde emekli olabilmenin yolu bijyiik
Olgiide ficretli ¢aligmadan gegmektedir. Ancak bu grupta yer alan kadinlarin emekli olabilmeleri igin
diizenli ve siirekli galigmalarn ve emeklilik kogullarin1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Tiirkiye’de
kadmn iscilerin 6nemli bir kismu i¢in caligma yagami kesintilerle doludur. Birgok kadin isgi,
evlendikten, ¢ocuk sahibi olduktan sonra galiyma yasamindan tiimiiyle veya bir stirelifine ¢ekilmek

zorunda kalmaktadir.

Ote yandan kadinlarda igsizlik oran1 daha yiiksektir ve kadmn iggiler daha sik igsiz kalmaktadur.
Dolayisiyla kadin iggiler i¢in emekli olmak igin gereken prim giin sayisim1 doldurmasi daha zor hale
gelmektedir. Emeklilik yag1 kademeli olarak hem kadin hem erkekler igin 65%¢ ¢ikanlirken, prim
glin sayis1 ise 7 bin 200 gine yiikseltilmistir. Bugiin sigortalt kadin is¢ilerin énemli bir kismi,
diizenli ve siirekli galigma olanagindan yoksun ve primleri diizenli yatmamaktadir. Prim giin
sayisinin 5 binden 7 binlere gikarilmasi, bu kapsamdaki kadinlar icin emekliligi ya imkénsiz hale

getirmekte ya da 6nemli dlciide zorlagtirmaktadir.

Tiim bunlar disinda 6zellikle pandemi déneminde kadin ig¢iler isten kovmanin yasak oldugu siiregte
bu durumun istisnast olan Kod 29 ile isten ¢ikarilmaktadir. Son olarak Sinbo Fabrikast iggilerinden
Dilbent Tiirker sendikal faaliyetlerle hak aradig i¢in Kod 29 ile isten ¢ikanlmugtir. Yine Migros
ig¢ileri ve pandemi siirecinde {icretsiz izin uygulamasina maruz kaldigi igin eylem ve grev hakkini

kullanan birgok isg¢i, Kod 29 ile isten ¢ikartlmgtir.




Yine pandemi déneminde kadin iggiler iicretsiz izne ¢ikarilan esin ve yiiz yiize egitim gérmedigi

i¢in evde olan gocugun sorumluluklariyla da toplumsal cinsiyet rolleri geregi ilgilenmek zorunda
birakilmakta, i verindeki yiikiine bir de ev emegi eklenmektedir. Kadin bu siiregle beraber her
zamankinden daha gok yipranmakta, titm bunlarin yaninda esit ige egit {icret dahi alamamaktadur.

Kadmnlarin ¢aligma yasaminda maruz birakildigi bu adaletsizliklerin giderilmesi gerekmektedir.
Bunun i¢in ¢aligma yasaminda kadinlar lizerine 6zgiin aragtirmalar ve diizenlenmeler yapmak adina

meclis aragtirmasinin agtlmasi elzemdir.




1 | FATMA KURTULAN MERSIN
2 | ZULEYHA GULUM ISTANBUL &%@
3 | MUSA PIROGLU ISTANBUL -————-"’T
4 | SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU | iZMIR MW
v C
- o - r-‘-‘
5 | DERSIM DAG DIYARBAKIR D . :DOTO
A
6 | MURAT SARISAC VAN M M ')
]
7 | SAIT DEDE HAKKARI M
8 | BERDAN OZTURK AGRI (_'T/;?
9 | HiSYAR OZsOY DIYARBAKIR ﬁ
Zf !
10 | EBRU GUNAY MARDIN ‘ G %
11 | OYA ERSOY ISTANBUL
12 | SEVIN COSKUN MUS
13 | PERO DUNDAR MARDIN Pi W
14 | DIRAYET DILAN TASDEMIR AGRI C%E.Z——
15
16 | KEMAL BULBUL ANTALYA M %ﬂ)ﬁ]/
17 | FELEKNAS UCA BATMAN %D/Z«J’? N CZ(,Q\
18 | NECDET IPEKY(Z BATMAN }J@Z,J MA
!' "/{2 /o
19 | NUSRETTIN MACIN SANLIURFA
20 | IMAM TASCIER DIYARBAKIR M




