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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ulke her ne kadar geng niifusu ile dikkat ¢ekse de hizli yaslanan ve “yash toplum” kategorisine
giren bir iilkedir. Ulkede 65 yas ve iistii bireylerin toplam niifusa oran1 ylizde 9,5°tir. Bu oran
yash toplum sayilma esigi olan yiizde 7’nin tizerindedir. Dahas1 bu oranin 2023’te yiizde 10’u
2060°ta ise kiiresel egilimle paralel olarak yiizde 20’yi gegecegi tahmin edilmektedir. Bu agidan
tilkede giderek yaslanan bir toplum olma &zelligi sergilemektedir. Bu nedenle iilkede yash
bireylerin sorunlarma dikkat ¢ekilmesi ve bu sorunlara ydnelik kisa, orta ve uzun vadeli
¢oziimler igin galigilmas: ve yaglilarn i¢inde bulunduklar1 sosyoekonomik durumun tespiti ve
incelenmesi amaciyla bir Arastirma Komisyonu kurulmasini ve bu hususta Anayasa’min 98’inci
I¢tiiziigiin 104’ iincii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif
ederim.

Av. Abdullah Kog¢
HDP Agn Milletvekili

GEREKCE

65 yag ve lstii bireylerin genel niifusa oranlar1 AB {ilkelerinde ortalama yiizde 20 iken, OECD
ortalamas: yiizde 17°dir. Bu agidan iilke gelismis lilkelere nazaran geng bir toplum yapisina
sahiptir. Ancak AB iilkelerinde 65 yas ve iistii niifusun istihdama katilimu ile iilkedeki aym yas
grubunun istihdama katihmindaki fark oldukea diigtindiiriiciidiir. Bu oran iilkede yiizde 12 iken,
Avrupa Birligi’nde bu oran yiizde 4’tiir. Bu durum bize iilkede yagh oran bu iilkelere gore az
olmasina ragmen, {ilkenin kamusal hizmetler ve sosyal politika ve yardimlar aracilifiyla kendi
yasllarina yeterince kaynak aywrmadifini gostermektedir. Ulkede 65 yas ve fistii istihdama
katilan bireylerin yiizde 60°1un toplumda en az kazanan yiizde 25°lik dilimde yer almas1 bu
grubun giivencesizlik ile harmanlanan bir hayati oldufuna isaret etmektedir. Ote yandan
kadinlarin 65 yas ve tistii niifus i¢indeki orani yas dilimi arttik¢a giderek fazlalagmaktadir. Bu
durum {ilkede kadinlarin geng yaslarda istihdama katilmasindaki sorun ve engellerden dolay:
yaslandiklarinda glivencesizligi erkeklere oranla daha fazla yasayabilecegini ifade etmektedir.
Ulkede yaslilarin bu genel sorunlarina ek olarak kiiresel bir sorun olarak gériilen yas ayrimeiligt
ve bundan kaynaklanan ényargi, klise ve tavirlar biitliniiniin de yaslilarin hayat: iizerinde devasa
bir etki yarattig1 bilinmektedir. Ulkede 65 yas ve {istii bireylerin istthdama katilim ve ¢alismay
bir zorunluluk olarak tercih edenlerinin salgin siirecinde fazladan yiik tasidig: diistiniilmektedir.
Kamuoyuna da yansiyan goriintiilerde yas ayrimcilifina maruz kalan yash bireyler ayrica
yasadiklar1 giivencesizlikten otiirti ¢alismay tercih ettiginde bu durum onlar igin ciddi bir
zorluk olusturmaktadir.




Sosyal izolasyon, stres, ise yaramazlik hissi, yoksulluk, glivencesizlik gibi sorunlar
birlestiginde 65 yas ve iistii bireylerin yasadiklan zorlufun katlandi: tahmin edilmektedir.
BM’nin ngdrdiigii tizere bu durum ekonomilere milyarlarca dolarlik tahribat verdigi gibi, yash
bireyler tizerinde ¢ok ciddi psikolojik etkilere sebep olmakta hatta DSO’niin vurguladig izere
beyin fonksiyonlarinda azalmaya ve hatta erken 6liimlere dahi neden olabilmektedir. Bu agidan
mevcut sorunlarin ¢dziimiinde merkezi yonetime, siyasal partilere, belediyelere, sivil toplum
kuruluslarina ve aydinlara biiyiik bir gérev ditsmektedir. Bu konunun giindeme getirilmesi ve
herkesi ilgilendiren bu sorunlar etrafinda plan, strateji ve uygulanabilir politikalar
olusturulduktan sonra harekete gecilmesi elzemdir. Ayrica yashilarla ilgili sorunlarin
Oniimiizdeki zaman aralifinda akademik saha ¢alismalarn ve kamu anketleri yoluyla da
desteklenmesi gerekmektedir. Yaslilarin i¢inde bulunduklari sosyoekonomik durumun tespiti
amaciyla bir Aragtirma Komisyonu kurulmasi elzemdir.
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