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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

TRT, kamu yaymciligi yapmakla gorevlendirilmis 6zerk statiiye sahip tek yayin
kurulugudur. Tarafsiz yayincilik ilkesinin geregi olarak ta; 3093 Sayili TRT Gelirleri Kanunu'na
gore, kuruma radyo, televizyon, video ve birlesik cihazlar ile gorsel ve/veya isitsel yaymlari
alabilen her tiirlii cihazdan bandrol ticreti ve Elektrik Faturalarindan kesilen ticretler tahsis
edilmistir. Buradaki ama¢ TRT nin kamu yayincilif1 yapmasim saglamaktir.

Halkin gelirleriyle, halka hizmet etmek ve halk i¢in iiretmek amaciyla kurulan TRT,
Kamu Yaymecilift Hizmeti vermesi gerekirken tarafsizlik ilkesini zedeleyen skandallarla
kamuoyunda adindan sik¢a s6z ettirmektedir.

Kurumun tarafsizligimi zedeleyen siyasi baskilar ve adeta “siyasi militan” kadrosundan
kuruma atanan yoneticilerin ydnetim anlayis1 nedeniyle TRT, geldigi noktada ardi arkasi
kesilmeyen KJ hatalari, yillarca agiklanmayan faaliyet raporlari, esi benzeri gériilmemis torpil
ve yolsuzlukla anilan, kirletilmis bir devlet kurumu gériintiisii vermektedir.

Son dénemde TRT yonetiminin benimsedigi politikalar nedeniyle meydana gelen
olaylardan, 22 yillik sendikali kurum calisan1 Deniz Salmanl’min ihrag¢ edilmesi ve Ozel
Hukuk Hiikiimlerine Tabi Sozlesmeli Personel (OHT) ad: altinda yiiriitiilen ise alim
uygulamalar1 da TRT igerisinde yasanan kaotik siirecin bir pargasi olup, aydinlatiimaya
muhtagtir. Sosyal medyada yaptigi paylasimlarina dair ‘kovusturmaya gerek yoktur’ ve
mahkemelerce beraat kararlar1 olmasina ragmen, Deniz Salmanli’min, 375 sayili KHK’ nin
getirdigi kurum amirlerine verilen “idari tasarruf”’ ile memuriyetten ¢ikartilmasi hukuki
degildir.

Derinlemesine incelenerek kamuoyunun bilgisine sunulmak zorunlulugu tasiyan bu
olaylardan OHT adi verilen ise alim uygulamasi, sinav sarti aranmaksizin yapilan alimlarla
liyakatsizligi derinlestirmis ve ayni zamanda yine bu alimlarla kuruma gelen yeni personele
normalin ¢ok tizerindeki tutarlarda 6denen maaslar nedeniyle esitlik ilkesi ve ¢alisma barigin
da zedelemistir.

TRT igerisinde faaliyet gosteren basin sendikalarimin agikladig bilgilere gére 2017
yilinda kadrolu 7.133 personel bulunurken, 2018 yilinda ¢ikarilan KHK ile 1.774 kisinin emekli
edildigi kurumda, 2019 Ocak ayindan itibaren, memur istihdami yerine OHT adi verilen Ozel
Hukuk Hiikiimlerine TAbi Sozlesmeli Personel istihdam etme ¢aligmalar1 siiregelmistir.

OHT olarak adlandirilan uygulama kisa siirede kurumun birincil istihdam politikas:
olarak benimsenmis, 2019 yilinda ise toplam 3.149 kisinin bu uygulama kapsaminda sinavsiz
olarak ise alindig1 belirlenmistir. OHT uygulamasiyla birlikte giderek azalan kadrolu personel
say1s1 2021 yili itibariyle 4.867 kisiye diiserken, Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Sozlesmeli
Personel (OHT) sayist 3200°e ulagmistir. Ayrica 2019 yihinin ortalarinda Daire Baskan
Yardimeis: ve iistii kadrolarda bulunan ¢aliganlar Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Sozl i
Personel (OHT) statiistine gegirilerek yiiksek maag almalar1 saglanmistir. Y 6netimi
ile bu kisiler tekrar 657 Sayili Kanun Kapsamina almmustir.




Kuruma her hafta ortalama 40 OHT'li personel alinmaya devam edildigi sendikalar
tarafindan kamuoyuna agiklanirken, yasanan adaletsizliklere, deneyimli basin emekgilerine
uygulanan haksizliklara ve “kadrodan OHT’ye ge¢me” baskisina karsi sendikal miicadele
yiirtiten, 22 yillikk TRT ¢alisan1 Deniz Salmanli ise, sosyal medya paylagimlari gerekge
gosterilerek ihrag edilmistir.

Daha once yoneticilik de yapmig olan kadin haklan savunucusu ve KESK HaberSen
iiyesi Deniz Salmanli, 375 Sayilit KHK’nin 2018 yilinda gegici olarak yiirlirliige giren ve 31
Temmuz 2021°de 1 yil uzatilan, 35.maddesinin B fikrasinin 10. bendine gore ihrag edilmistir.

Bu gegici madde de “...Kurumlarda her tiirlii kadro, pozisyon ve statide (is¢i dahil)
istihdam edilen personel birim amirinin teklifi tizerine atamaya yetkili amirin onay ile kamu
gorevinden ¢ikarilir” demektedir.

TRT’deki personel yonetimi ile ilgili keyfi, hukuksuz ve politik kararlarin, arkasinda
yatan nedenlerin ortaya gikarilmasi, OHT ise alim uygulamasinin yarattig1 adaletsizligin ve
tahribatin ortaya ¢ikarilmasi, TRT’nin kurumsal itibarinin ve giivenilirliginin yeniden
saglanmasi amaciyla, Anayasa’nin 98. ve T.B.M.M. i¢tiiziigiiniin 104. ve 105. maddelerine gore
Meclis Arastirmast agilmasini arz ederiz.
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