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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

TRT, kanm yayıncılığı yapmakla görevlendirilmiş özerk statüye sahip tek yayın 
kuruluşudur. Tarafsız yayıncılık ilkesinin gereği olarak ta; 3093 Sayılı TRT Gelirleri Kanunu'na 
göre, kuruma radyo, televizyon, video ve birleşik cihazlar ile görsel ve/veya işitsel yayınları 
alabilen her türlü cihazdan bandrol ücreti ve Elektrik Faturalarından kesilen ücretler tahsis 
edilmiştir. Buradaki amaç TRT'nin kamu yayıncılığı yapmasını sağlamaktır. 

Halkın gelirleriyle, halka hizmet etmek ve halk için üretmek amacıyla kurulan TRT, 
Kamu Yayıncılığı Hizmeti vermesi gerekirken tarafsızlık ilkesini zedeleyen skandallarla 
kamuoyunda adından sıkça söz ettirmektedir. 

Kurumun tarafsızlığım zedeleyen siyasi baskılar ve adeta "siyasi militan" kadrosundan 
kuruma atanan yöneticilerin yönetim anlayışı nedeniyle TRT, geldiği noktada ardı arkası 
kesilmeyen KJ hataları, yıllarca açıklanmayan faaliyet raporları, eşi benzeri görülmemiş torpil 
ve yolsuzlukla anılan, kirletilmiş bir devlet kurumu görüntüsü vermektedir. 

Son dönemde TRT yönetiminin benimsediği politikalar nedeniyle meydana gelen 
olaylardan, 22 yıllık sendikalı kurum çalışanı Deniz Salmanlı'nın ihraç edilmesi ve Özel 
Hukuk Hükümlerine Tabi Sözleşmeli Personel (ÖHT} adı altında yürütülen işe alım 
uygulamaları da TRT içerisinde yaşanan kaotik sürecin bir parçası olup, aydınlatılmaya 

muhtaçtır. Sosyal medyada yaptığı paylaşımlarına dair 'kovuşturmaya gerek yoktur' ve 
mahkemelerce beraat kararları olmasına rağmen, Deniz Salmanlı'nın, 375 sayılı KHK'nın 

getirdiği kurum amirlerine verilen "idari tasarruf'' ile memuriyetten çıkartılması hukuki 
değildir. 

Derinlemesine incelenerek kamuoyunun bilgisine sunulmak zorunluluğu taşıyan bu 
olaylardan ÖHT adı verilen işe alım uygulaması, sınav şartı aranmaksızın yapılan alımlarla 
liyakatsizliği derinleştirmiş ve aynı zamanda yine bu alımlarla kuruma gelen yeni personele 
normalin çok üzerindeki tutarlarda ödenen maaşlar nedeniyle eşitlik ilkesi ve çalışma barışını 
da zedelemiştir. 

TRT içerisinde faaliyet gösteren basın sendikalarının açıkladığı bilgilere göre 2017 
yılında kadrolu 7.133 personel bulunurken, 2018 yılında çıkarılan KHK ile 1. 77 4 kişinin emekli 
edildiği kurumda, 2019 Ocak ayından itibaren, memur istihdamı yerine ÖHT adı verilen Özel 
Hukuk Hükümlerine Tabi Sözleşmeli Personel istihdam etme çalışmaları süregelmiştir. 

ÖHT olarak adlandırılan uygulama kısa sürede kurumun birincil istihdam politikası 
olarak benimsenmiş, 2019 yılında ise toplam 3.149 kişinin bu uygulama kapsamında sınavsız 
olarak işe alındığı belirlenmiştir. ÖHT uygulamasıyla birlikte giderek azalan kadrolu personel 
sayısı 2021 yılı itibariyle 4.867 kişiye düşerken, Özel Hukuk Hükümlerine Tabi Sözleşmeli 
Personel (ÖHT) sayısı 3200'e ulaşmıştır. Ayrıca 2019 yılının ortalarında Daire Başkan 
Yardımcısı ve üstü kadrolarda bulunan çalışanlar Özel Hukuk Hükümlerine Tabi Sözle ~ 
Personel (ÖHT) statüsüne geçirilerek yüksek maaş almaları sağlanmıştır. Yönetimi eğ~.w_'\st ' . --)( x.. \ 1 . 
ile bu kişiler tekrar 657 Sayılı Kanun Kapsamına alınmıştır. if . "::~ . 
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Kuruma her hafta ortalama 40 ÖHT'li personel alınmaya devam edildiği sendikalar 
tarafından kamuoyuna açıklanırken, yaşanan adaletsizliklere, deneyimli basın emekçilerine 
uygulanan haksızlıklara ve "kadrodan ÖHT'ye geçme" baskısına karşı sendikal mücadele 
yürüten, 22 yıllık TRT çalışanı Deniz Salmanlı ise, sosyal medya paylaşımları gerekçe 
gösterilerek ihraç edilmiştir. 

Daha önce yöneticilik de yapmış olan kadın hakları savunucusu ve KESK HaberSen 
üyesi Deniz Salmanlı, 375 Sayılı KHK'nın 2018 yılında geçici olarak yürürlüğe giren ve 31 
Temmuz 2021'de1 yıl uzatılan, 35.maddesinin B fıkrasının 10. bendine göre ihraç edilmiştir. 

Bu geçici madde de " ... Kurumlarda her türlü kadro, pozisyon ve statüde (işçi dahil) 
istihdam edilen personel birim amirinin teklifi üzerine atamaya yetkili amirin onayı ile kamu 
görevinden çıkarılır" demektedir. 

TRT'deki personel yönetimi ile ilgili keyfi, hukuksuz ve politik kararların, arkasında 
yatan nedenlerin ortaya çıkarılması, ÖHT işe alım uygulamasının yarattığı adaletsizliğin ve 
tahribatın ortaya çıkarılması, TRT'nin kurumsal itibarının ve güvenilirliğinin yeniden 
sağlanması amacıyla, Anayasa'nın 98. ve T.B.M.M. içtüzüğünün 104. ve 105. maddelerine göre 
Meclis Araştırması açılmasını arz ederiz. 

A .~~\n~ ~~<l\,,.,U' ____ , 

~0 

fa 



·• 

Milletvekili Seçim Bölgesi İmza 

Gcttı () asrflc() n4 OAlA ~~\tf\ 

\T- -Corv~ V-~v 

/vf!lh.'.r PolQ._ . .J-
., 

12.vJ/" 

l 

/.---~ c~,~~ -
\\ 

rlJnetl üQffi~ı 9nn 0l~llıJ. 

Alt'~~l~ ~\.-\ 

G~rn~ Tf}->cıt~ ~kq'a rnv. 

i\:' ~ut~ "'r /\..()_ ~ 
G~f .'10.r e.·"er Vl~rCfC CA fJ e '"'ı. t ,· .M v. 

,. 
f ürl'.1µ \2N\,\r Mv. Oz.c.-~ 


