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Dünya genelinde tarımda çalışan işçi sayısının 1.23 milyar civarında olduğu tahmin edilmektedir. 
Gelişmekte olan ülkelerde nüfusun %60'ı tarım sektöründe çalışırken gelişmiş ülkelerde ise nüfusun 
% 1 O'undan daha azının tarımla ilgilendiği görülmektedir. Uluslararası Çalışma Örgütü ile 102 sayılı 
sözleşmesinde belirtilen Sosyal güvenlik standartlarından bir veya daha fazlasına sahip tarım işçisi oranı 
araştırmalarına göre %20'den azdır. 

Türkiye'de TÜİK. hane halkı işgücü istatistikleri raporuna göre ülke genelinde istihdamın %22'si 
tarımsal işlerle uğraşmaktadır. Yaklaşık 5.815 .000 kişi tarımda istihdam edilmektedir. Tarımda istihdam 
edilenlerin yaklaşık %40 ve %50'sinin mevsimlik tarım işçisi olduğu genel bir öngörü olmakla birlikte 
gerçeği de biİ- o kadar yansıtmaktadır. Bu durumda tarımda çalışan işgücü içindeki 2 milyonun 
üzerindeki kişinin mevsimlik veya geçici tarım işçisi olarak çalıştığı görülmektedir. 

Türkiye tarımında mevsimlik işçiliğin ortaya çıkmasının ve yaygınlaşmasının nedenleri Türkiye'nin 
tarımsal yapısında meydana gelen dönüşümlerden bağımsızdır. Tarımda ve mevsimlik işçilikle 
kadınların toplumsal konumu 

Günümüzde kadınların iş dünyasındaki yerinden ziyade tarım alanlarındaki kadın ve mevsimlik tarım 
işçisi kadınların çalışma koşulları, yaşam koşulları, annelikleri eş olma sorumlulukları ve sosyal 
güvenceleri; sağlık ve hijyene ulaşabilirliklerinin yeniden gözden geçirilmesi gerekmektedir. 

Öyle ki günümüzde mevsimlik tarım işçilerinin uzunca süre evlerinden uzak kaldıkları ve evlerinden 
uzak kaldıkları dönemde alışkın oldukları düzenden hijyenden ve ulaşılabilir sağlık hizmetlerinden de 
bir o kadar uzaklaştıkları görülmektedir. 

Tarım işçisi kadınlar genelde yılın belli aylarında çalışıp belli aylarında çalışmayıp evlerine 
dönmektedirler; t~bii ki bu süreçte tarımda çalışan kadınların pek çoğunun sadece ücret karşılığı 
çalıştırıldığı gibi sosyal güvencelerinin olmadığı büyükçe bir kısmının ise aile içi işletmede yada aileye 
ait arazide çalıştığı için hem ücret almadığı hem de sosyal güvencesinin olmadığı görülmektedir. 

Mevsimlik tarım işçisi kadınların kadın emeğine duyulan saygının ve bu emeğinin ücretlendirilmesi ve 
sosyal güvence altına alınması gerekmektedir. 

Günümüzde halen aynı işi yapan ve aynı emeği sarfeden kadın ve erek emek ücreti arasında %15 gibi 
bir fark bulunmakta olup kadınlar erkeklerden% 15 civarında daha az ücret almaktadırlar. 

Mevsimlik tarım işçisi olmak gelişmiş ülkelerde %10'luk oranlarda ama bizim ülkemizde ve bizim gibi 
az gelişmekte olan ülkelerde mevsimlik tarım işçisi kadın oranı %60'lara kadar ulaşmaktadır. 

Günümüz koşullarında tarım işçilerinin ve mevsimlik tarım işçiliğinde çalışan kadınların çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi; sağlığa, eğitime, hijyene ulaşabilmesi ve sosyal güvencelerinin olması 
emeklerinin karşılığının ücretini alabilmelerinin devlet eliyle güvence altına hnması, üretkenliğinin 

arttırılması ve belli çalışmaların hızlandırılması adına bu konuda Anayasa'nı 8. ve İçtüzüğün 104. ve 
105. Maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılması için gereğini arz ve t lif ederiz. 
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