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Ülkemiz genelinde görev yapan Muhtarlarımızın çalışma şartları ve özlük 
haklarındaki sıkıntılarının ve taleplerinin detaylıca incelenerek, çözüm önerileri 
ışığında gerekli yasal düzenlemelerin ivedilikle hayata geçirilmesi 
amacıyla Anayasa'nın 98nci ve içtüzüğümüzün 104ncü ve 105nci maddeleri 
gereğince Meclis araştırma komisyonu açılmasını saygılarımızla arz ederiz. 
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Yerel demokrasinin en eski örneğini temsil eden; milletimi in ı, gözü, kulağı 
konumundaki Muhtarlarımızın görevlerini başarıyla ifa et~ lundaki çabaları 
ülkemiz için çok kıymetlidir. Görev bölgelerinde gece-gündüz demeden, yorulmadan 
çalışan fedakar muhtarlarımızın birçok sorunları ve çözüme kavuşturulması gereken 
talepleri mevcuttur. Devlet ile halk arasında köprü görevi gören ve bölgesinin 
sorunlarını çözmek adına her türlü sorunlara göğüs geren Muhtarlarımız, Devlet 
nezdinde hak ettikleri değeri maalesef görememektedir. Ayrıca sosyal ve ekonomik 
haklar bakımından da mağduriyet yaşayan muhtarlarımızın sorunlarını görmek, 
taleplerini iyi anlamak ve değerlendirmek gerekmektedir. 

Bugün 82 değişik kanunda ve 354 maddede "muhtar' kelimesi geçmektedir. 
Ancak Demokrasimizin yapı taşını oluşturan muhtarlarımızın bütüncül bir kanunu 
olmaması birçok sorunu beraberinde getirmektedir. Muhtarların görev, yetki, 
sorumluluk ve sosyal haklarını kapsayan bütüncül bir kanunu oluşturulmalıdır. 

Ayrıca Milletvekili seçimlerinde olduğu gibi, muhtarlık seçimlerinde de birleşik 
oy pusulası esası getirilerek bu hususta muhtarlarımızın mağduriyetleri giderilmelidir. 

Türkiye 1de nerede bir muhtarımız görev yapıyorsa , orada bir "Muhtarlık Evi" 
kurulması ve ilgili "Muhtarlık Evi" imar planlarında açıkça yer alması, seçimi kazanan 
muhtarla, seçimi kaybeden muhtar arasındaki görev devir-tesliminin "Muhtarlık 
Evi 11nde yapılması adına gerekli düzenlemeler yapılmalıdır. 

önemle giderilmesi gereken hususlardan biri olarak Merkezde belediyelere, 
kırsalda ise il özel idarelerine; bölgelerindeki muhtarlıklara bir yardımcı büro personeli 
tahsis etme zorunluluğu getirilmeli, Yardımcı büro personelinin aylıkları tahsis eden 
kurum tarafından karşılanmalıdır. 
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Bütçesi olmayan bir kamu alanının güçsüz ve amaçsız olduğu gerçeği ışığında; 
Muhtar seçimle geldiğine göre seçmenine, yani mahallesine karşı sorumlulukları 
vardır. Muhtarlık kurumunu güçlü kılmanın yolu, onu denetlenebilir bir bütçeye sahip 
kılmaktan geçer. Bu aynı zamanda demokrasinin güçlenmesini ve güçlü bir 
dayanışma kültürünün oluşmasını sağlar. Unutulmamalıdır ki, güçlü Türkiye, güçlü bir 
yerel demokrasi ile mümkündür. Muhtarlık bütçesinin geliri konutlardan alınan emlak 
vergisinin belli bir oranının, muhtarlık bütçesi olarak muhtarlıklara tahsis edilmesiyle 
karşılanmalıdır. 

Muhtarlar kendi sorumluluk alanlarında bulunan yerlerde kimin ya da hangi 
ailelerin yardıma muhtaç olduğunu en iyi bilen kişilerdir. Sosyal yardımları en objektif, 
tarafsız dağıtacak olan muhtarlardır. Dolayısıyla sosyal yardımlar muhtarlıklar 
aracılığı ile yapılmalıdır. Unutmamalıdır ki, "Hükümete ulaşmak zor" ama muhtara 
ulaşmak çok kolaydır. 

Seçildikleri mahallelerde görev yapan muhtarlarımız, çoğu kez belediye 
meclislerinde kendi mahalleleriyle ilgili alınan kararlardan haberdar olmamaktadırlar. 
Oysa muhtarların seçimle geldiği mahalle halkına karşı sorumluluğu vardır. Kendi 
mahalleleriyle ilgili bir karar alınması söz konusu olduğunda, muhtarlarımız o 
belediye meclisi toplantısına mutlaka katılmalı ve o toplantıda söz ve karar sahibi 
olmalıdır. 

Belediye Kanunu'nun 75. maddesi, "Belediyeler, belediye meclisi kararıyla 
kamu kuruluşları ile ortak proje geliştirebilir'' denilmektedir. Ancak Belediye 
Kanunu'nun bu maddesinde muhtarlıklar, kamu kurumu olarak sayılmamaktadır. 
Dolayısıyla muhtarlıklar isteseler de belediyeler ile ortak proje geliştirememektedirler. 
Muhtarlıklarımızın kamu kurumu sayılması ve belediyelerle birlikte ortak proje 
geliştirebilmeleri sağlanmalıdır. 

Ayrıca Ülkemizde "Türkiye Belediyeler Birliği" olmasına rağmen; "Türkiye 
Muhtarlar Birliği" mevcut değildir. Demokrasimizin temel taşlarından olan 
muhtarlarımızın Türkiye genelinde örgütlenmelerinin yolu açılmalı ve "Türkiye 
Muhtarlar Birliği" kurulmalıdır. 

Yukarıda belirtilen hususlar ve çözüm önerileri ışığında, seçimle göreve gelen 
ancak birçok haklardan mahrum bırakılan Muhtarlarımızın sorunlarının detaylıca 
araştırılarak, taleplerinin tespit edilmesi ve çözüm önerileri doğrultusunda gerekli 
düzenlemelerin hayata geçirilmesi amacıyla Anayasanın 98. lçtüzüğün 104 ve 105. 
maddeleri uyarınca Meclis Araştırması açılmasını hususunu arz ve teklif ederim. 
Saygılarımla. 
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