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Ebelerin görev tanımları, eğitimi, istihdam, mesleki sorunlarını ve bu sorunların 

çözümlerini belirlemek için Anayasanın 98, içtilzüğün 104 ve 105 maddeleri gereğince Meclis 

Araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. 10/05/2022 

Kahramanmaraş Milletvekili 



....... Sayılı Araştırma Önergesinin İmza Çizelgesi 

Adı Soyadı Seçim Bölgesi İmza 

Türkiye Büyük Millet Meclis i ­
Tütkiye Büyük Millet Meclis i 
B aşkanlığı 
Tarih : 18/0512022 14:01 
Sayı: E--120.10-1017681 

1111111111111111111111111 111111 



GEREKÇE 

Türkiye Büyük Millet Meclisi­
Tütkiye Büyük Millet Meclisi 
Baş kanlığı 

Tarih: 18/0512022 14:01 
Sayı: E--1 2010-1017681 

1111111111111111111111111 111111 

Ebelik, gebelik döneminde gebeliğin teşhisi ve gözetimi ile normal doğum yaptırmakla 

görevli kişilerin oluşturduğu tıbbi bir meslektir. Bu mesleği icra eden kişiler 11ebe11 olarak 

isimlendirilir. İlkel çağlarda bilimsellikten uzak olan ve geleneksel yöntemlerle uygulanan ebelik 

mesleği, tıp alanındaki gelişmelere paralel olarak ilerlemiş, bilim ve sanatı birleştiren, etik ve 

insani değerler üzerine temellenmiş profesyonel bir sağlık mesleği haline gelmiştir. Dünya Sağlık 

Örgütü (DSÖ) göre ise ebe; gebelik sırasında doğumda ve doğumdan sonra gerekli bakım ve 

danışmanlığı sağlamak, normal doğumları kendi sorumluluğunda yaptırmak ve yeni doğanın 

bakımını yapmak üzere eğitimi tescillenmiş kişidir. 

Ebeler, kutsal vazife ifa eden sağlık çalışanları içerisinde ayn bir yere ve öneme sahiptirler. 

Öyle ki hayata gözlerini açan her bebeği yüksek hassasiyetle karşılayıp anne kucağıyla 

buluştururlar. Bu nedenledir ki geçmişten günümüze, toplumumuzda saygın bir yere sahiptirler. 

Ebelik mezunu olan kişiler, Sağlık Bakanlığına bağlı hastanelerde, üniversite 

hastanelerinde, özel hastanelerde, devlet hastanelerinde, aile ve toplum sağlığı merkezlerinde 

görev yapar. 

Türkiye' de ebe ihtiyacı ayrı olarak değil de hemşire ihtiyacı ile birlikte değerlendirilmekte 

ve bu yaklaşım ebelik mesleği için doğru bir değerlendirme değildir. Hemşireler temel olarak 

hastanede çalışması öngörülen elemanlardır. Sağlık Bakanlığı sağlık sektörü ulusal istihdam 

stratejisinde, 100.000 kişiye 251 ebe düştüğünü belirtmiştir. 

Türkiye'de ebelik uygulaması ile ilgili birçok sorun vardır. Bunların en başında ebelik 

mesleğinin adının değiştirilmesi gelmektedir. Ebe adı 'yardımcı sağlık elemanı' na 

dönüştürülerek adeta ebelik mesleği ortadan kaldırılmıştır. Bunun yanında ebelerin görevlerinin 

başka meslek gruplarına kaydırılması ile ebelik hizmetlerindeki belirsizlik artmaya başlamıştır. 

İsimleri ve görev tanımları değişen ebelere, mesleki eğitimlerinin ve formasyonlarının dışında 

işler de verilmeye başlanmıştır. 

Bakanlık verilerine göre, 2020 yılında 55 bin 651 olan ebe sayısı 2021 'de 1739 azalarak 

53 bin 912'ye gerilemiştir. 

Bu nedenlerle; ebelerin görev tanımları, eğitimleri, istihdam, mesleki sorunlarım ve bu 

sorunların çözümlerini belirlemek üzere Anayasanın 98, içtüzüğün 104 ve 105 maddeleri 

gereğince Meclis Araştırması açılması uygun olacaktır. 


