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TUR¥(IYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Kadm iggilerin ig yasarpmda mobbing, aynmeilik, taciz basta olmak tizere yasadifi bir¢ok sorun
meveuttyr. Kadinlan, g¢alisma yasamindan uzaklastiran, istihdam edilebilirligini azaltan bu
sorunlarin aragtirilmast, alinacak tedbirlerin belirlenmesi ve kadin istithdamini artiracak y6ntemlerin

tespiti amaci ile Anayagamn 98.; Igtiiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis Arastirmasi

{

Meral DANIS BESTAS

i¢in geregini arz ve talep ederim.

HDP Grup Baskanvekili

Siirt Milletvekili

Anayasa ile glivence alpna alian ¢ahigma hakki, erkekler i¢in oldugu kadar kadinlar igin de temel
insan haklarindandur. EAncak, kadmlar ise giris asamasindan baglayarak erkeklere nazaran
dezavantajl konuma sikstinlmakta ve ¢aligma hayatlarinda ¢esitli sorunlara maruz kalmaktadirlar.
Kadimnlar yogun bir ggkilde firsat esitsizligi, toplumsal cinsiyete dayali aynmeilik, cinsiyetei

mobbing ve cinsel taciz gibi sorunlar ile miicadele etmek zorunda kalmaktadir.

Kadimnlara yonelik cinsjyet ayrmeiligy, ige alinma siirecinde baglamakta; terfi, caligma bigimleri,
gérevlendirme, konum:llandlrma ve benzeri konularda devam etmektedir. Ayrimeilik yasagina
ragmen birgok isveren ise alimlarda erkeklere ya oncelik tanimakta ya da sadece erkekleri tercih
etmektedir. Yine ¢aligma hayatinda kadmlar ile erkekler arasinda tcretlendirmede esitsizlik

yasanmasi ¢ok yaygin bir uygulama olarak karsimizda durmaktadir.

Caligan kadmlarin en yaygin yasadifi problem cinsiyet¢i mobbingtir. Is yasamimdaki kadinlar
cinsiyetlerinden kaynak:h erkeklere gore mobbing sorunuyla daha fazla kars: karsiya kalmaktadirlar.
Tiim bunlar sonucundg kadinlar huzursuz ¢alisma ortamlarinda, igsizlik endigesiyle onurlu ¢alisma

haklar zedelenerek gailsmaktadlr. Psikolojik olarak agir1 derecede yipratilan kadinlar mobbing ve




diger etkilerin birlegrpesiyle saglik sorunlar1 da yasayabilmekte; yildirmalara dayanamayarak
iglerinden ayr11maktad1{1ar. Bu durum mobbingin, kadinlart ¢alisma hayatindan diglayan, kadin
istthdamin1 negatif etki’eyen sosyal bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir ve kadinlarin ¢aligma
hayatina dair kararlariny etkileyen, devametmesine engel olusturabilen bir mesele olarak karsimiza

cikmaktadir.

Kadmla{m esnek ve giiyencesiz ¢aligma alanlarinda istihdam edilmeleri oldukea stk kargilagilan bir
sorunduy. Pek ¢ok kadin sosyal gitvencesi olmayan, kayitdisy, iglerde galismaktadir. Kayitdist is
giiciiniin énemli bir klsr'fnm ev eksenli ¢alisan kadinlar olugturmaktadir. Evin igerisinde gerceklesen
bu ¢aligma bigimi hexp kadmlarin istihdama katihmim sinirlandirmakta hem de emeklerinin
sOmiiriilmesine yol agmaktadir. Nitekim ev eksenli ¢ahgma kadinlari; sosyal giivenceden yoksun
kalma, yasal diizenlemelerin sundugu korumalarin diginda kalma, asgari ficretin ¢ok altinda bir

gelirle caligma gibi fark]: bir sémiirii diizenine mecbur birakmaktadir.
a

Kadinlarin ¢alisma yéisammda maruz birakildi1 bu adaletsizliklerin giderilmesi, ¢alisma
yasamindan kadim uzz{klastlran, istihdam edilebilirligini azaltan faktorlerin ortadan kaldirilmas:
gerekmektedir. Bununy igin ¢alisma yagaminda kadinlar {izerine Ozgiin arasgtirmalar ve

diizenlenmeler yapmak ‘Igdlna meclis arastirmasimn agilmasi elzemdir.




