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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI'NA

Turk Silahli Kuvvetlerinin dinamik yapisini muhafaza etmek ve kadro tegkilat
yapis! ile hizmet ihtiyaci uyumunu saglayarak her riitbede yeteri kadar personeli
blinyesinde bulundurmak maksadiyla kurulan bu sisteme 1951 yilinda yirlrlige
giren 5802 sayili Kanunla astsubaylar da dahil edilmistir. Ttrk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Gilvenlik Komutanhiginin emir komuta
zincirinde alt komuta kademeleri ile teknik bilgi, beceri ve uzmanlik gerektiren
alanlarda, st komuta personeli yerine vekéaleten veya goreviendirmelerle gorev
yapan astsubaylar, ordumuzun ve glivenlik gliglerimizin en énemli unsurlardan biridir.
Yurt icinde en lcra kdselerde, yurt diginda birgok lUlkede fedakarca gorev yapan,
astsubaylarin, aile fertleri de ayni kaderi kendileriyle paylagsmaktadir.

2001 yilinda; 4639 Sayili Kanunun Bakanlar Kuruluna tanidid: yetkiye istinaden,
kamu gorevlilerine, gbérev tazminath adi alinda ek &deme veriimesi
ongérulmistir. Bu amagla 631 Sayill KH.K. ile 2002 yilindan itibaren bazi unvan
ve kadrolara bu tazminatlar édenmeye baglanmigtir. Zaman igerisinde, tst komuta
kademelerine ve (st subay ritbesindeki personele, emeklilerine de yansiyacak
sekilde birgok kez yapilan iyilestirme ve tazminat &demeleri, yillardir sdylenmesine
ragmen astsubaylar icin yapilmamistir.

Turk Silahlt Kuvvetleri personel politkasinin temelinin "Halinden memnun,
geleceginden emin personel" ilkesi olugturmak olmasina ragmen 55-60 yasina kadar
ayni ritbede hizmete devam eden astsubaylarin Gérev tazminatlarindan mahrum
birakiimalar aidiyet duygularini iyiden iyiye zedelemekte ve onariimaz bir hale
getirmektedir.

Silahll Kuvvetlerin gok dnemli gérevlerinde uzun yiilar hizmet ettikten sonra emekli
olan; Astsubay Kidemli Basgavug, Kademeli Kidemli Bagcavug ve Il. Kademeli
Kidemli Baggavus ritbelerinde bulunan astsubaylarin gérev tazminati almiyor olmasi
anilan personeli menfi yonde etkilemektedir.

Tark Silahli Kuvvetlerinin omurgasint olusturan astsubaylar; teknik ve muharip
siniflarda vatan savunmasi igin gece gitndiz demeden caligmakta, bir ayin sekiz-on
guninde yirmi dort saat esasina goére, fazla mesai {icreti almadan, nobet, tatbikat,
gece egitimi ve 6zel gorevlerle kiglada, arazide ve dagda gecirmektedirler. Buna
ragmen emsallerinden daha alt derece/kademeden géreve baslatiimaktadir. Liseden
sonra, 2 yillik Polis ve Saghk Meslek Yiksek Okulunu bitirenler 9/2'den goreve
baglarken, ayni egitimin ve benzer gorevin daha agirini yapan Astsubaylar 9/1
den goreve baglamaktadir. Anayasanin esitlik ilkesine de aykiri olan bu adaletsizligi
ortadan kaldirmak ve alacaklarn bir kademeyle, askerlik mesleginin agir yikinu
tasiyan astsubaylarin 9/2 den géreve baslatiimalar gerekmektedir.

Ayrica yuz kizartici ve terér suclar digindaki suglar diginda ceza alan astsubaylar
da diger memurlar gibi sicil affi kapsamina alinmalidir.

Tuam bu nedenlerle Anayasa'nin 98 ve i¢tizigimizin 104 ve 105. maddeleri
geregince meclts arastirmasi agilmasini saygilarimizia arz ve teklif ederiz.
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