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Diyanet Isleri Bagkanligi biinyesinde vekil imam-hatip veya miezzin-kayyim
olarak gérev yapanlar ile Diyanet Isleri Baskanligr'na bagl Kur'an kurslarinda vekil ve
fahri olarak veya ek ders Ucreti karsiiinda Kur'an kursu ogreticisi gorevi yapanlarin,
hukuk devleti ilkesi, esitlik ilkesi, din ve vicdan hurriyeti, egitim ve 6grenim hakk: ve
6devi, kamu hizmetine girme hakki, kamu g&revlilerinin 6zlitk haklarina iliskin genel
esaslar, genel idare icinde yer alan Diyanet Isleri Bagkanli§i’'nin gérevieri (Anayasa
Madde 2, 10, 24, 42, 70, 128, 136) agisindan ¢aligma yasamina iligkin sorunlarinin
tespit edilmesi, bu sorunlarin yarattigi tahribatin tayini ve giderilmesi, etkin-tarafsiz-
verimli bir kamu hizmetini teminen Anayasa'nin 98 ve ictuzugin 104 ve 105'nci

maddeleri kapsaminda bir Meclis arastirmasi agiimasi konusunda geregini arz ederiz.
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Engin ALTAY Ozgiir OZEL
istanbul Milletvekili Manisa Milletvekili Sakarya Milletvekili
CHP Grup Bagkanvekili CHP Grup Bagkanvekili CHP Grup Baskanvekili
GEREKCE:

Anayasa Madde 136 ve 22.06.1965 tarihli ve 633 saylll Diyanet Isleri
Baskanligrnin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca genel idare iginde yer
alan Diyanet Isleri Bagkanligr'nin temel gorevi; laiklik ilkesi dogruitusunda, biitiin siyasi
goris ve di]sﬂni@lérin diginda kalarak ve milletge dayanigma ve bitiinlesmeyi amag
edinerek Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili isleri ytrtutmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmektir. Diyanet Isleri
Baskanhgi, s6z ko?usu kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve sirekli gorg\ant' it]]
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statliler Gzerinden istihdam ettidi Kimseler marifetiyle yerine getirmekteg dir.:iSL

>
I
=
b |




P

¥

Ancak cesitli statiilerde istihdam edilen bu kimseler arasinda; meslede kabul
sartlar, mesleki yeterlilik sinavi, is iligkisinin sona erdiriimesi, ticret iligkisi, sosyal
givenlik haklari, 3i(|II|k Ucretli izin, galhigma stiresi gibi 8zluk haklan bakimindan; esitsiz
bir uygulama s6z konusudur. Bagka bir anlatimla idare, ayni isi gdrenlere farkli
muamelede bulunmaktadir. Halbuki laiklik ilkesinin, din ve vicdan hirriyetinin, egitim
ve 6Jrenim hakkinin gerekleri dogrultusunda; kamu hizmetinin aym nev'ini yerine
getiren bu kimselerin 6zlik haklan, kanun diizeyinde maddi ve sekli esitlik ilkesine
uygun olarak dﬂz!enlenmesi gerekir. Ancak gerek mevzuatta gerekse uygulamada

idarenin keyfiligine ve kayirmaciligina neden olabilecek diizenlemeler sz konusudur.

Ozellikle 633 sayill Kanun kapsaminda Diyanet igleri Baskanlgl tasra
teskilatinda imam-hatip, s6zlesmeli imam-hatip, vekil imam- hatip, muezzin-kayyim,
vekil mitezzin kayyim, Kur'an kursu dgreticileri, fahri (gecici) Kur'an kursu égreticileri
gibi gesitli stati]ler;de din gorevlileri gérev yapmaktadir. Diyanet Isleri Bagkanhgi, s6z
konusu kamu gorevililerini farkl statlilerde istihdam ederek atipik istihdam bigimleri
yaratarak kamu bersonel rejiminin memur giivence ve haklarina iligkin sistemini

dejenere ettigi gibi ucuz ve giivencesiz bir kamu gdrevlileri grubu yaratmistir.

Ayni egitimi ’Ialmlg ayni igi yapan bu din gorevlileri arasinda statileri nedeniyle
gerek mali gerek 6zluk haklari yéniinden birgok farklliklari vardir. Fahri (gegici) Kuran
kursu dgreticileri ile vekil imam-hatip ve miezzin-kayyim olarak gérev yapmak igin
kadrolu olarak gorev yapan kigilerde aranan sartlarin aynisi aranmaktadir.

Ozellikle her sene yenilenen ve 9 aylik sirelerle galigtirilan fahri (gegici) Kuran
kursu ogreticilerinin higbir hak ve gilivencesi bulunmadidi gibi bir yidan az
calistiriimalar nec'lieniyle is kanunundan dogan haklarini da kullanamamaktadiriar.
Yeniden is basi yapabilmek i¢in kadrolu gérevliler ile ayni sartlara stirekli olarak maruz

kalmaktadirlar.

Diger yandan vekil imam hatip ve miiezzin- kayyimlar da gérev sirelerinin
bitiminde de tekrar vekil imam-hatip ya da milezzin-kayyim olarak géreviendirilmek i¢in
yeniden sinava gir'mek ve tekrar siraya tabi tutulmaktadirlar. Valilik oluruyla Diyanet

Igleri Ba§kanll§;|'né badh il ve ilce miftuliiklerine miracaat eden her turli ehliyete

liyakata sahip olan ve sinavla belirlenen vekil imam-hatip ve mlezzin-kayyimiar

imam- hatip veya miezzin-kayyimlar kadrolu statlide gérev yapan ayni u




ayni igi yapan din gérevlisine gére daha dugtk aylk almaktadirlar. Ayni sekilde izin
haklarinda da e§i|tsizlikler bulunmaktadir.

S6z konusu esitsizlikler, Bagkanlik biinyesinde gérev yapmakta olan galisanlarin
motivasyonunu ve basarisini olumsuz olarak etkilemektedir. I glivencesi olmayan bu
din gorevlilerinin, :dilzensiz calisma sireleri ve bu siirenin bitiminden sonraki belirsizlik

nedeniyle aile dizenleri ve huzurlan da bozulmaktadir.
Tim bu nedenlerle Diyanet Igleri Baskanli§i'nda fahri (gegici) Kuran kursu
Ogreticileri, vekil imam-hatip veya milezzin- kayyim olarak goérev yapan din

gorevlilerinin 6zluk haklarina iligkin Meclis Aragtirmasi agilmalidir.




