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Diyanet İş leri Başkanlığı bünyesinde vekil imam-hatip veya müezzin-kayyım 

olarak görev yapanlar ile Diyanet İşleri Başkanlığı'na bağlı Kur'an kurslarında vekil ve 

fahri olarak veya ek ders ücreti karşılığında Kur'an kursu öğreticisi görevi yapanların , 

hukuk devleti ilkesi, eşitlik ilkesi, din ve vicdan hürriyeti, eğ itim ve öğrenim hakkı ve 

ödevi, kamu hizmetine girme hakkı, kamu görevlilerinin özlük haklarına ilişkin genel 

esaslar, genel idare içinde yer alan Diyanet İşleri Başkanlığı'nın görevleri (Anayasa 

Madde 2, 10, 24, 42, 70, 128, 136) açısından çalışma yaşamına ilişkin sorunlarının 

tespit edilmesi, bu sorunların yarattığı tahribatın tayini ve giderilmesi, etkin-tarafsız­

verimli bir kamu hizmetini teminen Anayasa'nın 98 ve İçtüzüğün 104 ve 105'nci 

maddeleri kapsamında bir Meclis araştı rması açılması konusunda gereğ i ni arz ederiz. 
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Anayasa Madde 136 ve 22.06.1965 tarihli ve 633 sayılı Diyanet işleri 

Başkanlığı'nın KurLıuş ve Görevleri Hakkında Kanun uyarınca genel idare içinde yer 
l 

alan Diyanet işleri Başkanlığı'nın temel görevi; laiklik ilkesi doğrultusunda, bütün siyasi 

görüş ve düşünüşlerin dışında kalarak ve milletçe dayanışma ve bütünleşmeyi amaç 

edinerek lslam Dininin inançları, ibadet ve ahlak esasları ile ilgili işleri yürütmek, din 

konusunda to'plu~u aydınlatmak ve ibadet yerlerini yönetmektir. Diyanet İşleri 
Başkanlığı , söz ko~usu kamu hizmetinin gerektirdiği asli ve sürekli g .. ~ıil1· ~ · · 
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Ancak çeşitli statülerde istihdam edilen bu kimseler arasında; mesleğe kabul 

şartları, mesleki ~eterlilik sınavı, iş ilişkisinin sona erdirilmesi, ücret ilişkisi, sosyal 

güvenlik hakları, ~ıllık ücretli izin, çalışma süresi gibi özlük hakları bakımından; eşitsiz 
bir uygulama söz konusudur. Başka bir anlatımla idare, aynı işi görenlere farklı 

muamelede bulunmaktadır. Halbuki laiklik ilkesinin, din ve vicdan hürriyetinin, eğitim 

ve öğrenim hakkının gerekleri doğrultusunda; kamu hizmetinin aynı nev'ini yerine 

getiren bu kimseferin özlük hakları, kanun düzeyinde maddi ve şekli eşitlik ilkesine 
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uygun olarak düzenlenmesi gerekir. Ancak gerek mevzuatta gerekse uygulamada 

idarenin keyfiliğine ve kayırmacılığına neden olabilecek düzenlemeler söz konusudur. 

Özellikle 633 sayılı Kanun kapsamında Diyanet İşleri Başkanlığı taşra 

teşkilatında imam-hatip, sözleşmeli imam-hatip, vekil imam- hatip, müezzin-kayyım, 

vekil müezzin kayyım, Kur'an kursu öğreticileri, fahri (geçici) Kur'an kursu öğreticileri 

gibi çeşitli statüle~de din görevlileri görev yapmaktadır. Diyanet işleri Başkanlığı, söz 

konusu kamu gör,evlilerini farklı statülerde istihdam ederek atipik istihdam biçimleri 
' yaratarak kamu personel rejiminin memur güvence ve haklarına ilişkin sistemini 

dejenere ettiği gibi ucuz ve güvencesiz bir kamu görevlileri grubu yaratmıştır. 
' 

Aynı eğitimi 1almış aynı işi yapan bu din görevlileri arasında statüleri nedeniyle 
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gerek mali gerek özlük hakları yönünden birçok farklılıkları vardır. Fahri (geçici) Kur'an 

kursu öğreticileri i.le vekil imam-hatip ve müezzin-kayyım olarak görev yapmak için 

kadrolu olarak görev yapan kişilerde aranan şartların aynısı aranmaktadır. 

Özellikle her sene yenilenen ve 9 aylık sürelerle çalıştırılan fahri (geçici) Kur'an 

kursu öğreticilerinin hiçbir hak ve güvencesi bulunmadığı gibi bir yıldan az 

çalıştırılmaları nedeniyle iş kanunundan doğan haklarını da kullanamamaktadırlar. 
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Yeniden iş başı yapabilmek için kadrolu görevliler ile aynı şartlara sürekli olarak maruz 

kalmaktadırlar. 

Diğer yandan vekil imam hatip ve müezzin- kayyımlar da görev sürelerinin 

bitiminde de tekrar vekil imam-hatip ya da müezzin-kayyım olarak görevlendirilmek için 
' 

yeniden sınava gitmek ve tekrar sıraya tabi tutulmaktadırlar. Valilik oluruyla Diyanet 

işleri Başkanlığı'n~ bağlı il ve ilçe müftülüklerine müracaat eden her türlü ehliyete 

liyakata sahip oıJn ve sınavla belirlenen vekil imam-hatip ve müezzin-kayyımlar 
bütünüyle kadrolu bıarak görev yapan din görevlilerinin vazifesini yapmakta ol 6 . . · 
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aynı işi yapan din görevlisine göre daha düşük aylık almaktadırlar. Aynı şekilde izin 
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haklarında da eşitsizlikler bulunmaktadır. 
1 

Söz konusuıeşitsizlikler, Başkanlık bünyesinde görev yapmakta olan çalışanların 

motivasyonunu ve başarısını olumsuz olarak etkilemektedir. iş güvencesi olmayan bu 
' 

din görevlilerinin, ~üzensiz çalışma süreleri ve bu sürenin bitiminden sonraki belirsizlik 

nedeniyle aile düzenleri ve huzurları da bozulmaktadır. 

Tüm bu nedenlerle Diyanet işleri Başkanlığı'nda fahri (geçici) Kur'an kursu 

öğreticileri, vekil imam-hatip veya müezzin- kayyım olarak görev yapan din 

görevlilerinin özlük haklarına ilişkin Meclis Araştırması açılmalıdır. 


