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Kamuoyunda gündeme gelen PTT'ye bağlı çalışan taşeron işçilerin sorunları, 
giderek artan işten çıkarılmaları ve bu statüde çalışan personelin kadroya 
geçirilmesi ile ilgili sorunlarının bütün yönleriyle araştırılarak alınması gereken 
önlemlerin belirlenmesi amacıyla anayasanın 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İç Tüzüğü'nün 104. ve 105. Maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmasını arz 
ve teklif ederiz. 
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GEREKÇE 

PIT (Posta ve Telgraf Teşkilatı) Genel Müdürlüğü bünyesinde memur, 
sözleşmeli ve taşeron statüsünde olmak üzere farklı statülere tabi personel 
çalışmaktadır. Aynı işi yapan ancak farklı statülerde olan bu işçilerin özlük hakları 
da farklılık arz etmektedir. Bu durum çalışma barışını bozduğu gibi eşitsizlik ve 
adaletsizlik de yaratmaktadır. Bu personelden özellikle taşeron işçileri; üzerlerinde 
artan iş yüküne rağmen sürekli işten çıkarılma tehdidi altında çalışmakta ve baskıya 
maruz kalmaktadırlar. Bu işçiler, PIT çatısı altında; pasaport, kimlik, ehliyet ve 
benzeri tüm iş kalemlerinin hem ayrımını hem dağıtımını sağlamaktadırlar. Kadrolu 
ve sözleşmeli persorn::lle birlikte kurumun asıl işini yapmalarına rağmen uğradıkları 
baskının yanı sıra diğer personelin aldıkları ücre1lerin çok daha azına çalışmakta ve 
bu personelin sahip oldukları sosyal haklardan da yararlanamamaktadırlar. Yemeği 

daha pahalı yemekte, yol yardımından yararlanamamakta, maaşları gününde 
yatınlmamakta, talepleri halinde bordroları bile verilmemektedir. Tüm bu 
olumsuzlukların yanı sıra taşeron işçileri olmaları nedeniyle hor görülmekte 
uğradıkları haksızlıkları dile getirdiklerin de işten çıkarılmakla tehdit 
edilmektedirler. Son günlerde taşeron işçilerden önemli sayıda taşeron işçinin işten 
çıkarıldığı da kamuoyunun malumudur. 

Taşeron şirketler her yıl isim değiştirmek suretiyle işçilere kıdem tazminatı 
ödememekte sendika üyesi ya da yöneticisi olanların kod-29 ile işten çıkarıldığı 
sendika üyesi olmak iste~enlerin ise işten çıkarılma tehdidi ile engellendiği 
kamuoyunda sıkça yer almaktadır. 

Açıklanan nedenlerle Kamuoyunda gündeme gelen PIT'ye bağlı çalışan 
taşeron işçilerin sorunları, giderek artan işten çıkarılmaları ve bu statüde çalışan 
personelin kadroya geçirilmesi ile ilgili sürecin bütün yönleriyle araştırılarak 

alınması gereken önlemlerin belirlenmesi amacıyla anayasanın 98. ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisi İç Tüzuğü'nün 104. ve 105. Maddeleri gereğince Meclis 
Araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. 
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