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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye Halk Bankasi A$ nin 2019 ve 2020 yillarina ait Sayistay Denetim Raporlarinda yer
alan 6nerilerden hareketle kurum yetkililerinin tespitlerde numaralar1 bahsi gegen firmalar ile
ilgili kredi denetimlerine gereken 6nemin verilmedigi, 2nci Grup Yakin Izlemedeki Kredilerin
Etkin Yonetilmedigi ve Borg Yeniden Yapilandirma Sistematiginin ve Kredi Degerliliinin
Giiglendirilmesi gerektigi goriilmektedir. Tiim bu tespitlerden hareketle Kurum’un ugradigt
zararin ve bu zararda sorumlulugu bulunan tiim yetkililerin tespit edilmesi ve Kurum’un tekrar
misyonuna uygun hale getirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci, I¢ Tiizligiin 104 {incii ve
105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasi i¢in geregini arz ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye Halk Bankasi AS’nin 2019 ve 2020 yillarina ait Sayistay Denetim Raporlarma gére
Banka’nin net faaliyet kari, gecen yila gére %64,1 oraninda artigla 3.229,9 milyon TL olarak
gerceklesmigtir. Stirdiirlilen faaliyetler vergi dncesi kar tutar1 3.229,9 milyon TL’den vergi
karsihif toplamui olan 629,9 milyon TL’ nin diisiilmesi ile Banka’nmin 2020 yili faaliyetleri,
onceki doneme gore %51,1 oraminda artarak 2.600 milyon TL net karla sonuglanmsgtir.

Kuruma ait 2019-2020 yillar1 Sayistay Raporlarinda yer alan bulgulardan bazilar: sdyledir:

Elden Cikarilacak Kiymetlerde Olusan Birikmenin Giderilmesi

Biiylik Meblagli Kredi Denetimlerine Daha Fazla Agirlik Verilmesi: Banka’nin en
bitytik riskli ilk 200 kredisine iligkin periyodik denetim ve degerlendirmeler yapilmasi
gereginin 2020 yilinda yeterli dlizeyde gergeklestirilemedigi anlasilmaktadir. 2020 Y1ili
i¢cin Banka’nin en biiyitk 200 nakdi kredi miisterisinden olan alacaginin toplam nakdi
krediler portfoyii igindeki pay1 %27,98°dir. Banka’nin en biiyiik 200 gayri nakdi kredi
miisterisinden olan alacafin toplamimin gayri nakdi krediler ic¢indeki pay1 ise,
%50,35°tir.

II. Grup Yakin Izlemedeki Kredilerin Daha Etkin Y&netilmesi: Banka’nin bir 6nceki
yil sonu rakamlarina gore kredi adedi bakimindan %93,4, nakdi ve gayri nakdi toplam
risk tutar1 bakimindan ise %48,4 oraninda artis egiliminde oldugu gézlemlenen yakin
izlemedeki kredilerinin takip ve tahsiline iligkin sfireglerin daha etkili yonetilmesi
gerektigi anlasilmaktadar.

Sektorel Diizenlemelere Uyum Yiikiimliilikklerinin Daha Titiz Sekilde Yerine
Getirilerek Banka’ya Idari Para Cezasi Kesilmesinin Oniine Gegilmesi: Banka’ya,
sektorel diizenlemeler geregince bilgi islem sistemleri ve veri transferi uygulamalariyla,
diger faaliyetlerine iliskin ¢esitli bildirim ve raporlama sorumluluklarinin yerine
getirilmesinde gerceklesen aksakliklar sebebiyle 2020 yilinda miiteaddit defalarda
toplam 5.713.203,00 TL tutarinda idari para cezas: tatbik edildigi belirlenmistir.
Yiiksek Tutarli Kredi Kullandirilmis Takipteki Firmalara Iliskin Gelisme ve
Degerlendirmeler: Sayistay’ca 1451 Kod Numarali Sube’nin 3618 Grup Numarali
15031548 ve 62640058 Miisteri Numarali Firmalari, 836 Kod Numarali Sube’nin 4787
Grup Numarali Firmalar1 4218566 miisteri numarali Firma ‘ya, 626 Kod Numarali
Sube’nin 18714961 Miisteri Numarali Firma ‘ya, toplam alacak tutar igerisinde énemli
bir pay teskil ettigi dikkate alinarak bir an 6nce tahsil ve tasfiyesine azami ¢abanin
gosterilmesi Onerilmigtir.

Banka Komitelerinin Olusturulmasinda Mevzuata ve Kurumsal Yonetim Prensiplerine
Uyarlihgin Bulunmamasi: Banka biinyesinde ¢esitli komitelerde gorev yapacak
Yonetim Kurulu iiyelerinin ilgili mevzuatta aranan sartlari haiz olup olmadikiarnin
belirlenmesi ve birden fazla komitede gérevlendirilecek iiyelerin bu komitelerdeki
sorumluluklarinin, “gérevlerin ayriligs ilkesine” uyarlifinin gézetilmesi hususlarina tam
olarak riayet edilmedigi belirlenmistir.




e Kredi Islemlerinin Kredilendirme Ilke ve Teamiilleri Uyarinca Etkili Bir Sekilde
Stirdiiriilmemest

e Bor¢ Yeniden Yapilandirma Sistematiginin ve Kredi Degerliliginin Giiglendirilmesi

e Yonetim Kurulu’na Iliskin Performans Degerlendirmesinin Yapilmamasi
Banka biinyesinde ilgili diizenlemeler uyarmeca Yonetim Kurulu’nun sorumluluklarim
etkili bir gekilde yerine getirip getirmediginin degerlendirilmesine yonelik bir
performans degerlendirme sistemi olugturulmasi onerilir.

e Banka Zararmna Sebebiyet Veren Personele Mali Yaptinm Onggren Disiplin
Hiikiimlerinin Yirtrliikten Kaldirtlmig Olmasi: Banka Disiplin Yonergesinde yapilan
degisikliklerle miifettis sorugturmas1 ve Disiplin Komitesi karariyla kusurlu personele
mali sorumluluk yoneltilmesi ve zarar tazmini karar1 alimmas: yolunun kapatildig,
personel mali sorumlulugunun isten ¢ikarilma halinde ve sadece yasal yollarla
yapilmasi sisteminin benimsendigi gbriilmiigtiir.

Yukarida maddeler halinde sayilan hususlar Sayistay raporlar ile tespit edilmis, akibeti takip
edilmesi gereken hususlardir. Kurumun ugradift zararlarin, nedenlerinin ve sorumlularimn
belirlenmesi ve kurumun tekrar kamu yararina ¢aligmasi igin yapilabileceklerin belirlenmesi
amaciyla bir aragtirma komisyonu kurulmasi elzemdir.
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