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’ Meslek hastaliklarina iliskin sorunlar ¢aligma yasamimizin emekgiler bakimindan en 6nde

gelen ve kangren mahiyetini kazanmig sorunlan arasinda yer almaktadir. Bu sorunlarin ve
| meslek hastalift nedeniyle emekgilerin upradiklarn hak kayiplarinin aragtirilarak tespit
edilmesi ve ¢dziim Onerilerinin yasama faaliyetine 151k tutacak mahiyette belirlenmesi
amactyla Anayasa’min 98. ve Ietliziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince bir Meclis
Aragtirmast agilmasin arz ve teklif ederiz. 05.07.2022
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GEREKCE

Meslek hastaliklari, emekgilerin isyerlerindeki g¢aligma kosullant veya isten kaynaklanan
cesitli etkiler sonucu olugan hastaliklardir. Mesleki bir faaliyetin yiiriitiilmesi veya belirli
iglerde siirekli ¢alisma sonucunda, caligan kiside, bu faaliyetlerle dogrudan baglantil:
hastaliklar meydana gelmektedir. Diinya Saghk Orgiitii (DSO) meslek hastalipim, igyerinde
bulunan faktérlerin etkisi ile meydana gelen hastaliklarin ortak adi seklinde tamimlarken,
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) de yine benzer bir tammla "hastaliga sebep olan birgok
etken icinde isle ilgili faktorlerin de bulundugu hastaliklar" olarak ifade etmektedir.

Caligma yasamimizda belirleyici mahiyette ve kamu, $zel ayrimi yapmaksizin sigortali
¢alisan tiim kisileri kapsayan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanumu’nun 14. Maddesinde meslek hastalifi, <“sigortalimn ¢aligtifi veya yaptift isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitiim sartlart yliziinden ugradif: gegici
veya slirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak tamimlanmigtir (Madde
14/1). Yine kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine uygulanacafini belirterek
baslayan 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nun 3. Maddesine gére ise meslek
hastalif1, “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastalif1” ifade etmektedir (Madde
3/1,1).

Emekeiler caligirken kullandiklar1 is aletlerinin, kullamlan hammaddenin, hammaddenin
doniismesi siirecinde ortaya ¢ikan gaz, toz, giiriiltii gibi etkenlerin vb. tehdidi altindadir.
Ilaveten, uzun ¢alisma saatleri ve iginde bulunulan galigma kosullan da benzer bir bigimde
is¢inin sagligin siirekli olarak olumsuz etkileyen faktorlerdendir. Bu nedenle de yapilan isle
emekgilerin saglig arasinda dogrudan bir iligki oldugu gercegi gbz ard: edilemez. Uluslararasi
Galisma Orgiitii verilerine gore, her yil isle ilgili kaza ve hastaliklar sonucunda 2 milyondan
fazla kisi yasamimi yitirmektedir. 300 milyondan fazla kiginin ise is kazasi veya meslek
hastaliklarma yakalandifn aym kurum tarafindan kayit altina alimmugtir. Gértilmektedir ki,
diinyada ve tilkemizde ingaatlardan madenlere, metalden enerji sektoriine, hizmetten sanayiye,
tasimaciiitktan tarim iscilerine kadar, caliganlarin karsi kargiya kaldiklan tehlike ve riskler ve
bunlarin sonucu ortaya ¢ikan 6limlil i kazalari, kalier i géremezlikler ve meslek hastaliklari
devasa boyutlara ulasmis durumdadir. Bu durum iilkemizde ise OECD ortalamalarimn gok
¢ok {istlinde seyretmektedir.

Nitekim Tiirkiye acgisindan bakildiginda ILO ve AB’nin cesitli soézlegsmeleri ve direktifleri
kabul edilip mevzuat degigikliklerine ve kurumsal degisikliklere gidilmis olunmasina ragmen,
olimlii is kazalari, kalici is gdremezlikler ve meslek hastaliklart konusunda tablo gok
karanliktir. Ulkemizde her yil 2 binden fazla calisan is kazalan sonucu yasami
yitirmektedir. Meslek hastaliklar nedeniyle 6liimler ise, is kazalarinin 6 katidir. Isci saghig ve
giivenligi alanindaki tablonun ne kadar vahim oldufunu rakamlar ortaya koymaktadir, Isci
saglign ve glivenligi tedbirlerinin alinmasi, uygulanmasi, denetlenmesi, Onlenemeyen
durumlarda ortaya ¢ikan kazalarin neden ve sonuglarimn aragtirilmasi, takibi ve kamuoyu ile
seffaf bir bicimde paylasilmasi da dahil birgok alanda ve her birinin ayr1 ayr1 6nemplis

basliklari, eksiklikler ve ihmaller oldugu gorilmektedir.




Ulkemizde kavramin igeriginin emekgiler aleyhine doniistiriilmek istendigine dair pek ¢ok
Ornek mevcuttur. Nitekim meslek hastalifi tanisinin konmas: siirecinde tam ve tedavi sistemi
calismamakta, sagliklt veriler ortaya ¢ikmamakta ya da c¢ikartilmamasi i¢in engeller
olusturulmaktadir. Diinyada meslek hastaliklarindan kaynakli binlerce insan hayatim
kaybederken SGK’nin verilerine gore, Tiirkiye’de 2013 yilindan bu yana meslek
hastaliklarindan kaynakl 6liim vakasi yok goriinmektedir. Bu nedenle, yillara gére tilkemizde
meslek hastaliklarinin kapsami, genele orani, hangi durumlarda galisanlara meslek hastalif
teshisi konuldugu, tedavi yontem ve siirecleri, hayatim kaybedenlerin ailelerinin durumu, var
olan ii¢ hastaneden birisi olan Istanbul Meslek Hastaliklart Hastanesinin hangi gerekge ile
kapatildifi, Kocaeli de dahil bircok ilde yenilerinin agilmasi konusunda talepler
bulunmaktayken hangi saiklarla bu kararin alindifinin tespiti ve acilen ortadan kaldirilmas:
ihtiyaci bulunmaktadir. Yilda en az 600 bin kisinin tedavi gordiigii bu neviden hastanelerde
yeterli uzman personelin istihdaminin yapilip yapilmamas: bir tarafa, iilkemizde meslek
hastalifn — is kazasi oraninin istatistiksel olarak ne oldugu ve bu oramin hangi verilere
dayanilarak, hangi vzmanlar tarafindan tespit edildigi de dahil bircok konunun aragtinlarak
kamuoyunun bilgisine sunulmasi 6nemli ve nitelikli yasama faaliyeti kapsaminda gereklidir.
Isbu nedenlerle Anayasann 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 104. ve 105.
maddeleri uyannca emekgilerin meslek hastaliklar1 alamindaki sorunlartnin ve meslek
hastalit nedeniyle ugramilan hak kayiplarinin arastirilmasi ve yaganan sorunlarin tespit
edilmesi ile ¢Oziim Onerilerinin sunulabilmesi amactyla Meclis Aragtirmasi agilmasim
saygilanmzla arz ederiz.




