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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Adliye personellerinin yaşamış oldukları sorunların tespit edilmesi ve bu sorunlara 
yönelik çözüm yollarının belirlenebilmesi amacıyla Anayasanın 98, TBMM İçtüzilğü 'nün 104 
ve 105' inci maddeleri uyarınca bir Meclis Araştırması açılmasını arz ve t ı ederiz. 
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GEREKÇE 

Anayasamızın 2. maddesinde vurgulandığı şekliyle, ülkemiz bir hukuk devletidir ve 
yargı yetkisi bağunsız ve tarafsız mahkemelerce kullanılır. Hukukun üstünlüğünün ve adaletin 
sağlanabilınesi için kuşkusuz ki tüm kurum ve kuruluşlar tarafından insan hak ve özgürlüklerine 
ve adalet duygusunu özümsemesi gerekmektedir. 

Anayasamızın 36. maddesinde herkesin adil yargılanma hakkına sahip olduğu 

belirtilmiştir. Bu hakkın yerine getirilmesinde en önemli hususlardan biri ise yargılamaların 
makul sürede bitirilınesidir. Yargılamaların makul sürede bitirilmesine yönelik birçok çalışma 
yapılmaktadır. Kuşkusuz ki ülkemizde yargılamaların makul sürede tamamlanması ve adaletin 
sağlanmasında, adalet hizmetlerinin yürütülmesini sağlayan adliye personellerinin önemi 
oldukça büyüktür. Adaletin sağlanması için büyük bir özveri ile açılan adliye personelleri ne 
yazık ki adliye personellerinin de birçok sorunu bulunmaktadır . 

. Öncelikle ülkemizde birçok adliyede personel eksikliği bulunmaktadır. Ağır iş yükü 
ile adaletin sağlanması için çabalayan adliye personelleri ağır iş yükü altında kalınaktadır. 
Personel eksikliğinden dolayı birçok adliye personelinin vatandaşlarımızın adalete daha hızlı 
kavuşmasına yarduncı olınak için fazla çalışmak zorunda kaldığı, aynı işi yapan, aynı statüdeki 
çalışanların unvan farkından dolayı maaş ve özlük hakları konusunda eşitsizlik bulunduğu, 
ülkemizde bulunan farklı adliyelerde ulaşım ücreti ödemelerinde farklılıklar bulunduğu, kaldığı 
bazı illerde adliye personellerine ulaşım ücreti ödendiği bazı illerde ödenmediğine ilişkin 
iddialar bulunmaktadır. 

Anayasamızın 49. maddesinde çalışma hakkı ve ödevi düzenlenmiştir. Bu maddeye 
göre, çalışma herkesin hakkı ve ödevidir. Devlet, çalışanların hayat seviyesini yükseltmek, 
çalışmayı desteklemek ve çalışma barışını sağlamakla yükümlüdür. İnsan Hakları Evrensel 
Bildirgesi'nin 23. maddesine göre herkesin çalışma, işini özgürce seçme, adil ve elverişli 
koşullarda çalışma ve işsizliğe karşı korunma hakkı vardır. Herkesin, herhangi bir ayrım 
gözetilıneksizin, eşit iş için eşit ücrete hakkı vardır. Çalışan herkesin, kendisi ve ailesi için insan 
onuruna yaraşır bir yaşam sağlayacak düzeyde, adil ve elverişli ücretlendirilmeye hakkı vardır. 

Yukarıda açıklanan hususlarla birlikte vatandaşlarımızın adalete kavuşması için 
kuşkusuz ki büyük emeği olan adliye personellerinin yaşamış olduğu sorunların detaylıca 
araştırılarak belirlenmesi ve söz konusu sorunların giderilmesi için çözüm yollarının 

belirlenmesi gerekmektedir. İşbu Meclis Araştırma Önergesi ile de adliye personellerinin Aile 
sorunlarının araştırılarak çözüm önerilerinin saptanması amaçlanmaktadır. Sorunları belirlenen 
ve söz konusu sorunlara çözüm üretilmesiyle birlikte adliye personellerine haksızlıktan uzak, 
eşit, adil, insan onuruna yaraşır bir yaşam sunulması hedeflenmektedir. 


