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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Is yasalarninin yapildi bir kurum olan TBMM’de damsmanlara sirf kidem tazminat: 5dememek
i¢in s6zlesmelerinin her yi1l 31 Aralik’ta sonlandinlip, 2 Ocak’ta yeniden baslatilmas: ¢alisma
hakkinin agikea ihlalidir. Bir yasama dénemi 5 yili kapsiyorken bu sézlesmelerin yillik
yapilmasi alenen hak gaspidir. Yillarca bu alanda galigmig olan bir danigmanin is akdinin siyasi
parti grubunun yahut milletvekilinin parlamentodaki varlifina bagh bi¢imde sonlandirilma
riskine kargin ¢aligmasimin kargilit olan is sonu tazminati alamamasimun higbir izahi
bulunmamaktadir. Diger yandan, stzlesmeli statiide ¢aligtirilan personelin is giivencesinin
saglanmasi ve haksiz fesih riskine karst korunmasinin saglanmas: da 6nem arz etmektedir. Bu
konuda TBMM’nin biinyesinde ¢alistirilan stzlesmeli personelin is akdinin haksiz olarak
feshedildigi durumlar i¢in bir glivence mekanizmas olugturulmas: da gerekmektedir. Ayrica bu
konuda TBMM Bagkanlig1 da s6zlesmelerin haksiz feshine olanak taninmamasi igin kistaslar
belirlemelidir. Milletvekili Damigmanlarinin, Grup Damigmanlarinin, Meclis Destek Hizmetleri
Biriminde Calisan Emekgilerin, Meclis Hastanesinde Caligan Saglik Emekgilerinin, Meclis Cay
Ocaginda Caligan Emekeilerin, Meclis Kuafriinde Caligan Emekgilerin, Meclis Temizlik
Emekgilerinin ve Meclisin diger birimlerinde ¢alisan tiim is¢i ve memurlarin maruz kaldiklar
hak gaspimin giderilmesi, sorunlarimin tespiti ve incelenmesi amaciyla bir Aragtirma
Komisyonu kurulmasini ve bu hususta Anayasa’mn 98’inci Igtiiziigiin 104’iincii ve 105°inci
maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasim arz ve teklif ederim.
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OZET GEREKCE

Danigmanlarin Hileli I3 Soézlesmesinden Dogan Hak Kayiplari ve Giivencesiz Caligma
Kosullari: Damigmanlarin ¢aligma statiisii 6253 sayili Kanunun 30. Maddesinde diizenlenmistir.
Madde ile damgmanlarin “kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
calistirilmas: hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin” c¢aligtinilacagi, damigmanlara
“sozlesme tlicreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilmayacag1” ifade edilerek, herhangi bir stzlesmeli personelin sahip oldugu sosyal
haklardan yoksun, Is Kanunu’nda yeri bulunmayan &zel bir sdzlesmeli personel statiisii
yaratilmigtir. Buna gére memur kadrosundan gelen galiganlarin, sosyal giivenlik kurumu ile
iliskilerinin, “kendi kurumlarindaki” statiileri dikkate alinarak devam ettirilecegi belirtilmigtir.
Bu durum emeklilik kesintilerinde hak kayiplarina yol agmaktadir.




Yapilan sozlesmeye pbre damigmanlarin her yil isten cikist yapilmakta boylelikle kidem
tazminatt hakki gasp edilmektedir. Meclis ¢atist altinda tazminat hakkini gasp eden hileli bir ig
sdzlegsmesi yapilmaktadir. Damgmanlar i stzlesmelerinin hileli bir sekilde yillik olarak
venilenmesi nedeniyle igsizlik oOdenegi gibi is giivencesini saZlayan haklardan da
faydalanamamaktadir.

Cay Ocaginda Caligan Emekeiler: Agirhikta 4 D statiisiinde gilivencesiz galisan ¢ay ocagl
emekeileri de personel eksikligi nedeniyle artan is yiikiiniin altinda her gegen giin daha da
ezilmektedir. Yemek ve dinlenme saatleri belirsiz oldugundan &zellikle komisyon
caligmalarinin oldugu stireglerde personel yetersizligi nedeniyle yemek yiyecek zamani dahi
bulamamaktadirlar.

Destek Hizmetleri Biriminde Calisan Emekgiler: Ozetle evrak dolasim, biiro arag ve
gereglerinin temini, tagimasi ve temizlik gibi hizmetlerin sunuldugu birimde galisan emekgiler
Meclis ¢atis1 altinda esnek ve gfivencesiz ¢aligma kosullarinin en agir sonuglarim yagamaktadir.
Agrrlikta 4 D ve stirekli ig¢i statiisiinde ¢alisan emekgilerden igci statiisiinde galisanlarin i
sOzlesmesi 2 yilda bir yenilenmektedir.

Meclis Hastanesinde agir pandemi kosullarinda calisan saglik emekgilerinin de cesitli
sorunlarla yiiz yiize kaldifn ve 6zellikle hemsirelerin diisiik ticretlerle ¢alistinldign iddia
edilmektedir. Saglik caliganlarimin talepleri pandemi kosullart g6z Onilinde bulundurularak
kargilanmalidir. Yine meclis kuaforlerinde ¢alisan emekgilerin uzun ¢alisma saatlerine kargilik
diisiik ticretlerle ¢alistirldig ve hak kaybina maruz birakildiklar: iddia ediliyor. S6z konusu
personelin mesai iicretleri revize edilerek hak kaybinin §nlenmesi gerekmektedir,
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Sozlesmeler, adi iistiinde, “stzleserek”, biitiin taraflarla hazirlanan metinler oldugu halde ilgili
maddede “tiim personelin szlesme usul ve esaslarmin Bagkanlik Divaninca belirlenecegi”
hilkme baglanmigtir. Damigmanlar dahil meclis emekgilerinin oOrgiitlendikleri sendikalar
sozlesme siireglerine dahil edilmemektedir. Meclis Emekgilerinin toplu is sozlesmesi (TIS)
hakki bu haliyle gasp edilmektedir. Ayrica, i akdinin baglamasi ve bitisi sadece milletvekilinin
imzast ile olabilmektedir. Damismanlar i¢in tek tarafli yapilan s6z konusu sdzlegsme ile
giivencesizlik yasallagtirilmigtir. Sozlesmede damgmanlarin is tammu “milletvekillerinin
yasama islerine yardimci olmak” sgeklinde gecici ve belirsiz bir bigimde O6zetlenmis,
uygulamada bu tamimun igerigini doldurmak biitiinityle milletvekillerin inisiyatifine
birakilmistir. Oyle ki damismanlik meslegi, halkla iligkilerden hastane refakatine, metin
yazarligindan soforliige kadar uzanan birbirinden farkli 5-6 meslegin kombinasyonu bir meslek
haline getirilmistir. Damismanlar sosyal gilivence kogullarinin neredeyse tamamindan
yoksundur. Calisma saatlerinin belirsizli§i nedemyle damigmanlarin mesai tcrett hakki
bulunmamaktadir. Alinan licret mesai ficreti dahil, neredeyse 7/24 ¢alisma {icretidir. Yillik tatil,
hastalik, dogum izinlerinin kullanilip kullamlmamasi, milletvekillerinin inisiyatifine baghdir.




Bu durum damigmanlarn, is glivencesinin temel kosullarindan biri olan gelecek giivencesinden
yoksun birakiimalarina neden olmaktadir. Is sézlesmesinin feshi dahil herhangi bir haksizlikla
karg: karsiya kalmasi halinde danmigmanin bagvurabilecegi bir mekanizma/merci bulunmadig:
i¢in hak kaybina maruz kalinmaktadir. Ayrica damgmanlar, gérevi kapsaminda yurt iginde ve
yurt diginda yaptig1 harcamalar1 da kendisi kargilamaktadir. S5zlesmede yer alan hitkme gére,
higbir damsmana yolluk gideri adi1 altinda, i igin yapti1 ziyaretlerde iicret 6denmemektedir.

Destek hizmetleri biriminde ¢aligan emekgilerin de herhangi bir is giivencesi bulunmamakta,
idareciler tarafindan agir baskilara maruz kalmakta ve ciddi gelecek kaygisi tagimaktadirlar,
Personel eksikligi nedeniyle caligma kosullan her gegen giin artan destek hizmet biriminde
¢alisan emekeilerin izin, dinlenme hakk: da s6zlesmede belirtilmediginden idarecilerin keyfi
tutum ve yaklasimlanna maruz kaldiklar goriilmektedir.

Ekonomik kriz ve salginin emek¢i smuflarin gelirlerini ve alim giiglerini daha diistirdiigia
bilinmektedir. Bu birimde ortalama 4 bin ila 5 bin arasinda degigen {icretler aghk simrinin
alinda olup insan onuruna yarasir bir yasami siirdiirmek igin yetersizdir. Genel kurul
¢alismalarina bagl olarak uzayan caligma saatleri i¢in aldiklar mesai iicretlerinden ylizde 27
oraninda gelir vergisi kesintisi yapilmakta ve ciddi emek s6miiriisiine maruz kalmaktadirlar.
Ayrica, farkl istihdam bi¢imlerinin (4/D, is¢i, taseron, vb.) neden oldugu iicret farkliliklan
calisma yasamundaki esit ise esit iicret ilkesini ihlal etmekte ve g¢alisma banigina da zarar
vermektedir.

Cay ocag1 emekgilerinin de 4 bin ila 5 bin arasinda s6zlesmeye gére degisen iicretleri insan
onuruna yarasir bir yagam stirdiirmek igin yetersizdir. Oncelikli olarak, Mecliste galigan
stzlesmeli personelin kidem tazminati1 hakki taninarak, 6zliik haklar ve sosyal giivenceleri
garanti altina alinmali, tiim personelin sendikal haklar korunmal: ve desteklenmelidir. Son 4-
5 yillik harcamalara baktigimizda personel ve milletvekili ihtiyaglarina dair birgok kalemin
elendigini gdrmekteyiz. Meclise ayrilan biitcenin en bilyiikk kismini personel giderleri
olusturuyor ise de 6rnegin sézlesmeli personelin kidem tazminati hakkint yok sayan bir anlayis1
acikca mahk(m etmek ve bir an evvel bu anlayistan dénmek gerekir. Oncelikle personelin 8zliik
haklar ve sosyal giivenceleri garanti alttna alinmalidir ki yasama organi olarak faaliyet gbsteren
bu kurumun mevcut yasalart keyfi bir bigimde uygulamaktan vazge¢mesinin yarattif
giivensizlik toplum nazarindan silinsin. Bu bahisle kidem tazminat: 6demelerinin geriye déniik
olarak yapilmasi ve magduriyetlerin giderilmesi esas alinmalidir.

Meclis gattsi altinda galisan damgman, stzlesmeli personel, is¢i ve memurlarin maruz kaldiklar:
hak gaspimin giderilmesi, sorunlarinin tespit edilmesi amaciyla bir Aragtirma Komisyonu
kurulmasi elzemdir.
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