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İş Sağlığı ve Güvenliği, 6331 sayılı kanunda düzenlenmiş ve 2012'den bu yana yürürlüktedir. 

Bu yasanın bir amacı da kamu ve özel sektörde çalışanların, daha iyi çalışma şartlara sahip olmasını 

sağlamaktır. Ancak yasaların etkin uygulanmaması başta olmak üzere çeşitli sebeplerle iş cinayetleri 

artarak devam etmektedir. İzmir Aliağa'da yaşanan işçi cinayetlerinin araştırılması, önlenmesi, yargı 

sürecinin adil yürütülmesi, mağdurların giderilebilir zararlarının tazmin edilmesi, yasaların etkin bir 

şekilde uygulanarak işyerlerinde daha iyi çalışma şartlarının sağlanması için Anayasa'nın 98. Ve İç 

Tüzüğün 104. Ve 105. Maddeleri gereğince Meclis Araştırması için arz ve talep ederiz. 

GEREKÇE 

ŞEVİN COŞKUN 

Muş Milletvekilli 

Kamu veya özel sektörde çalışanlarının; sağlıklı ve güvenli şartlarda işlerini yapması, 

yaşamlarının korunması devletler için gelişmişliğin, insan odaklı yönetim anlayışının göstergesidir. 

Avrupa Birliği hukukunu esas alan ve 30 Haziran 2012'de yürürlüğe giren 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu ile kamu ve özel sektör ayrımı olmaksızın bütün ücretli çalışanların bulunduğu 

işyerlerinde; iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve mevcut çalışma şartlarının iyileştirilmesi 

amaçlanmıştır. Bu amacın gerçekleştirilmesinde, kuralların etkin ve doğru uygulanıp uygulanmadığının 

yükümlülüğü de devlete verilmiştir. Ancak Türkiye'de iş ve çalışma ortamında gerekli tedbirler 

almmamakta, yaşam hakkı başta olmak üzere birçok hak ihlal edilmektedir. Uluslararası Sendikalar 

Konfederasyonu'nun (ITUC) 2020 Evrensel Haklar Endeksi'ne göre; işçi hakları ihlalleri yüksek 

seviyede seyretmektedir. 144 ülkenin yer aldığı endekste Türkiye, en kötü çalışma koşullarına sahip 10 

ülke arasında yer almıştır. Yine aynı dönemi kapsayan OECD'nin raporuna göre ise; 38 ülkede 60 

saatten fazla çalışanların ortalama oranı yüzde 4,4 iken Türkiye yüzde 15,1 oranı ile ilk sırada yer 

almıştır. Türkiye'de yasaların etkin uygulanmamasının ve devam eden kötü çalışma şartlarının bir 

sonucu ise artan iş cinayetlerdir. 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi'nin (İSİG) 6 Temmuz 2022 raporunda; 6331 Sayılı İş 

Sağlığı Güvenliği Yasası'mn yürürlüğe girmesinden sonra 18 bin işçinin iş cinayetlerinde hayatını 

kaybettiği, 2022 yılının ilk altı ayında ise Ocak'ta 120, Şubat'ta 109, Mart'ta 121, Nisan'da 129, 



Mayıs'ta 176, Haziran'da 187 iş cinayetinin yaşandığı açıklanmıştır. Türkiye'nin 75 ilinde bu 

cinayetlerin yaşandığı ve İzmir' in 102 ile işçi ölümlerinin en çok yaşandığı ikinci il olduğu belirtilmiştir. 

İSİG'in açıkladığı son verilerde; 2013 yılından 2022 yılının ilk 6 ayına kadar, sadece İzmir 

Aliağa'da en az 97 işçinin hayatını kaybettiği ve bu cinayetlerin yıllara göre dağılımı ise 2013'te 7, 

2014'te 3, 2015'te 7, 2016'da 14, 2017'de 15, 2018'de 14, 2019'da 7, 2020'de 14, 202l'de 11ve2022 

yılının ilk altı ayında 5 şeklinde olduğu açıklanmıştır. Cinayetlerin istihdam biçimlerine göre dağılımı 

yüzde 97 ile 94'ü ücretli (işçi ve memur), 1 'i çiftçi ve 2'si esnaftır. İşkollanna göre; gemi, tersane, deniz, 

liman işkolunda 27, metal işkolunda 26, petro-kimya, lastik işkolunda 15, inşaat, yol işkolunda 12, 

taşımacılık işkolunda 4, tarım, orman işkolunda 2, ağaç, kağıt işkolunda 2, ticaret, büro, eğitim, sinema 

işkolunda 2, sağlık, sosyal hizmetler işkolunda 2, belediye, genel işler işkolunda 2, madencilik işkolunda 

1, çimento, toprak, cam işkolunda 1, enerji işkolunda ise 1 işçi yaşamını yitirmiştir. Bu cinayetlerin 

nedenlerine göre; ezilme 27, patlama, yanma 19, yüksekten düşme 13, trafik, servis kazası 8, zehirlenme, 

boğuhna 8, nesne çarpması 6, kalp krizi, beyin kanaması 4, şiddet 3, elektrik çarpması 2, kesihne, kopma 

2, intihar 1, Covid-19 1 ve belirtilmeyen diğer nedenlerden dolayı ise 3 işçi hayatını kaybetmiştir. 

Aliağa'da yaş gruplarına göre gerçekleşen işçi cinayetleri ise 18-27 arası 14, 28-50 arası 61, 51-64 arası 

15, 65 üstü 1 ve yaşı bilinmeyen 6'dır. 

Sonuç olarak yasalar etkin bir şekilde uygulanmadığı için; sağlıksız, tehlikeli ve kötü çalışına 

şartlarına maruz kalan emekçiler; yaşamlarını yitirmekte, ciddi hastalıklara yakalanmakta, engellilik 

duruma düşmekte ve emek sömürüsüne maruz kalmaktadır. Yaşanan hak ihlalleri artarak devam ederken 

İSİG verilerine göre son on yılda en az 18 bin iş cinayeti yaşanmıştır. İzmir Aliağa'da yaşanan işçi 

cinayetlerinin araştırılması, önlenmesi, yargı sürecinin adil yürütülmesi, mağdurların giderilebilir 

zararlarının tazmin edilmesi, yasaların etkin bir şekilde uygulanarak işyerlerinde daha iyi çalışma 

şartlarının sağlanması için Meclis Araştırma komisyonunun kurulması elzemdir. 
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