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Egitim sistemi her gegen giin artan sorunlar ve giderek derinlegen celiskiler ile tam bir ¢iiriime
i¢inde bulunurken, AKP iktidan déneminde ortaya ¢ikan atémam yapilmayan &gretmenler
sorunu egitimin oOncelikli ve acil ¢dziim beklenen sorunlarmdan birisi haline gelmisgtir.
Tiirkiye’nin pek gok bdlgesinde ogretmen yetersizlifi nedeniyle eZitim-63retim siireci
aksamakta, bu durum ¢ok sayida dersin bos ge¢mesine neden olmaktadir. Bu durum, issiz
Ofretmenleri bilyik bir strese sokmakta, intiharlara kadar varan olumsuz sonuglar ortaya
¢ikarmaktadir. Bugline kadar atamasi yapilmadigi igin 53 igsiz 6gretmen intihar etmis 438 bin
6gretmen atamasim beklemek zorunda kalmigtir. Egitim emekeilerinin yagsadigs magduriyetin
onlemesine iliskin kamusal sorumlulugun nasil yerine getirilecegine dair yaklasumlar tespit
etmek amaciyla Anayasa’min 98. ve TBMM I¢ Tiiziiglin 104. ve 105. maddeleri uyarinca

Meclis arastirmasi agilmasi i¢in geregini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Yillardir kamu istihdamunda, 6zellikle egitimde gilivencesiz, esnek ve performansa dayali
istthdam politikalarim hayata gegirmek isteyen siyasi iktidar, 15 Temmuz darbe girigimi
sonrasinda egitimde miilakat smnavi ile alman ‘s6zlesmeli &gretmenlik’ uygulamasim
baglatmig ve bugiine kadar 39 bin 300 s6zlesmeli 6gretmenin atamasi yapilmigtir. Milli Egitim
Bakanligt (MEB), her firsatta $3retmenlerin niteliklerini ve yeterliliklerini tartigmaya agip,
siyasi kadrolarn {izerinden Ogretmenlerin performansim &lgmeye c¢alisirken, ogretmen
agiklanimi kapatmak igin yeterli atamamakta israr etmektedir. MEB, Ogretmen ag¢iklarim
kapatmak yerine sozlesmeli ve f{icretli 6fretmen istihdamini yayginlagtirarak egitimde

glivencesiz istthdamin kapilarim ardina kadar agmay1 hedeflemektedir.

Milli Egitim Bakanlhifi verilerine gére resmi égretmen agigimn 109 bin 238 oldugu dikkate
alindifinda, yapilmasi planlanan sézlesmeli dgretmen atamalarimn gergek ihtiyacin ¢ok
altinda olmasi dikkat ¢ekicidir. Egitimde gercek ihtiya¢ kadar atama yapilmamasi, atama
bekleyen igsiz 6gretmen sayisinin her gegen yil katlanarak artmasina neden olmaktadir. 15
Temmuz sonrasinda tiim kamu kurumlarinda oldugu gibi egitim alamnda da sozli
sinav/miilakat {izerinden sozlesmeli $fretmen atamalari sonucunda toplam 39 bin 300

sézlegmeli §Zretmenin atamast yapilmigtir.

Tiirkiye’de miilakat smavina dayal tiim uygulamalarin “siyasal kadrolagma’nin Oniinii
acarak sayisiz haksizlifa neden oldufu bilinmektedir. Aldiklari puanlara bakilmaksizin
iktidarin diinya goriisiine uygun olanlar stirekli basarili olurken, iktidarla ayni diinya gériisiinii
paylasmayanlann tarafli ve kasith degerlendirmeler tizerinden elendigi ya da ‘saf disr’
birakildif1 goriilmektedir. Ogretmen atamalannda miilakat sinaviun 6gretmen istihdamim
actk bir sekilde “politik gilivencesizlestirmeye” doniistirmesi, atamasi yapilmayan
6gretmenlerin etnik kimligi, inanci1 ve mezhebi dolayisiyla ya da iktidara elestirel ve muhalif
yaklasimi nedeniyle “fiilen” elenmesi, 6gretmenlerin hiikiimetin istek ve beklentileri

dogrultusunda, adeta ‘hiikiimet memuru’ olarak istihdam edilmesine neden olmaktadir.

Siyasi iktidarin bir siiredir kamu istihdaminda benimsemis oldugu giivencesiz/s6zlesmeli
istthdam uygulamalarinin yayginlasmasi, “Géivenlik sorusturmast” adi altinda yapilan siyasi
figlemeler, oSzellikle farkhi kimlik ve mezheplere ydnelik olarak benimsenen ayrimct
tutumlarin siirdiiriilmesi halinde yapilacak atamalarin liyakate gére degil, iktidara “sadakaf’e

gore yapildig1 degerlendirmelerine neden olmaktadir.



Resmi rakamlara gore Tiirkiye’de 438 bin atamasi yapilmayan dgretmen bulunmaktadir. Bu

rakamin oniimiizdeki 5 yil i¢inde 1 milyona ulasmasi beklenmektedir.

Atamast yapilmayan Ogretmenlerin zorunlu olarak meslekleri disinda isler yapmaya
zorlanmasi ve meslekleri ile ilgisi olmayan alanlarda ¢alismak zorunda birakilmas: Tiirkiye

i¢in utang vericidir.

Ogretmenlerin emeklilik oranlar1 2008 yilina kadar yitksek seyrederken, 2008 yilinda sosyal
giivenlik sisteminde yapilan degisiklik sonrasinda emekli ayliklanndaki “aylik baglama
orant”nin diigiiriilmesinin ardindan emeklilik sayilarinda belirgin bir azalma yaganmas: dikkat
¢ekicidir. Bu durumun temel nedeni &gretmenlerin c¢aligirken aldiklari maagin, emekli

olduklarinda yar: yariya azaliyor olmasidir.

Gerek iilkenin i¢inde bulundugu kosullar ve giderek afirlasan sorunlar, gerekse siirekli
degistirilen ve adeta yap-boz tahtasina ddndiiriilen efitim sistemi nedeniyle mutsuz olan ve
mesleklerini icra etmekte zorlanan gretmenler, gelirlerinde yar1 yartya azalmay: géze alarak
emekli olmaktadir. Atamasi yapilmayan Ogretmenler sorunu kalict olarak c¢o6ziilmelidir!
Nitelikli bir egitimin gerceklestirilebilmesi i¢in Ggretmenlerin yetistirilme ve atanmalar
stireci planl1 bir gekilde igletilmeli, giderek biiyiiyen atamasi yapilmayan 6gretmenler sorunu

kalict olarak ¢oziilmelidir.

Egitimde yasanan nitelik bozulmasinin bir nedeni de 6gretmen aliminda giivencesiz istihdam
politikalarimin benimsenmesidir. Biitiin égretmenlerin kadrolu ¢alismasi saglanana kadar, en
azindan bugiin igin sdzlegmeli &gretmenlere yonelik ayrimer ve hukuksuz uygulamalardan

vazgegilmelidir.

Kamu hizmetlerinin stirekliligi, diizenliligi ve halka daha nitelikli olarak sunulmasi igin
egitimde her tiirlit giivencesiz istihdam uygulamasindan derhal vazgecilmeli, atamasi
yapilmayan §3retmenler sorunu kalic1 olarak ¢dziilerek herkese kadrolu ve gitvenceli istihdam

saglanmasina yonelik acil miidahale programlarim igeren ¢6ziim Onerilerinin {iretilmesi

amaciyla bir aragtirma komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederim.
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