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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Ataması yapılmayan engelli öğretmenlerin yaşadığı ekonomik sorunların çözümü ve ulusal 
mevzuat ve uluslararası sözleşmelerden doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesini sağlamak 
amacıyla Anayasa'nın 98'inci, İçtüzüğün 104 ve 105'inci maddeleri gereğince Meclis 
Araştırması açılmasını arz ve teklif ederim. 

atman Milletvekili 

GEREKÇE 

Sosyal olarak "eksik, işlevsiz, anormal" gibi tabirlerle inşa edilmiş olan "engellilik" 
kavramının yarattığı ve toplumun geri kalanında ön yargı, korku, görmezden gelme, düşük 
beklenti şeklinde dışa vuran davranış kalıplan engellilere yönelik sosyal izolasyon ve 
ayrımcılık sonuçlarını doğurmaktadır. Bir biçimde "öteki" ve dolayısıyla da "kötü" olarak 
kodlamalarla var olan bu yaklaşım, haklan etkin yasal düzenlemelerle güvence altına 

alınmayan engellileri, sosyal ve kültürel yaşama katılma, eğitim alma ve iş gücüne eşit katılım 
gibi haklardan mahrum bırakmaktadır. 

Kökleşmiş bu yaklaşım ve yetersiz sosyal politikalar nedeniyle engelli nüfusun yaşadığı en 
büyük sorunlardan biri işsizliktir. İstihdama katılımları için nitelikli ve bütünlüklü bir politika 
geliştirilmemesi sebebiyle ekonomik olarak dezavantajlı gruplar arasında yer alan engelliler, 
derinleşen ekonomik kriz, artan hayat pahalılığı ve yoksulluktan da en çok etkilenen 
kesimlerden olmuştur. İstihdam sorununun çözümüne yönelik bugüne kadar etkin ve kalıcı 
önlemler alınamadığı gibi kamu kurum ve kuruluşlarında dahi yasayla öngörülmüş 

yükümlülükler yerine getirilmemekte, engelliler için kamuda %4 özel sektörde ise %3 olarak 
belirlenmiş olan memur ve işçi kadroları dahi doldurulmamaktadır. 

Söz konusu istihdam sorununu yaşayan gruplardan biri de engelli öğretmenlerdir. Pandemi 
sebebiyle 2020 Engelli Kamu Personeli Sınavı (EKPSS)'nın iki kez ertelenmesi, yılda dört defa 
yapılan atamayı ikiye düşürmüş, aldıkları yüksek puanlara rağmen yapılan yetersiz atamalar 
sebebiyle 2 bin engelli öğretmen açıkta kalmıştır. Yapılmayan atamalar üzerine geçtiğimiz 
Nisan ayında yapılan EKPSS sınavının da eklenmesiyle ataması yapılmayan engelli öğretmen 
sayısında adeta yığılma meydana gelmiştir. 
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Birleşmiş Milletler Engelli Hakları Sözleşmesi'nin 27. maddesine göre "Taraf Devletler 
engellilerin diğer bireylerle eşit koşullar altında çalışma hakkına sahip olduğunu kabul eder. 
Bu hak, engellilerin, açık, bütünleştirici ve erişilebilir bir iş piyasası ve çalışma ortamında 
serbestçe seçtikleri bir işle hayatlarını kazanmaları fırsatını da içerir. Taraf Devletler 
çalışırken engelli olanlar dahil olmak üzere tüm engellilerin çalışma hakkının yaşama 

geçmesini yasama çalışmalarını da içeren uygun tüm tedbirleri alarak güvence altına alır." 
Türkiye'nin de imzalayıp onayladığı Sözleşme; engellilerin toplumsal yaşamda diğer kişi ve 
kesimlerle eşit olarak yer alması, hak ve temel özgürlüklerden tam ve eşit koşullarda 

yararlarunasının sağlarunası noktasında taraf devletlere yükümlülük yüklemektedir. 

Tüm bunlardan hareketle; engelli öğretmenlerin yaşadığı ekonomik sorunların çözümü ve 
ulusal mevzuat ve uluslararası sözleşmelerden doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesini 
sağlamak amacıyla TBMM eliyle bir araştırma komisyonu kurulması elzemdir. 
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8 RIDVAN TURAN MERSİN 

9 BERDAN ÖZTÜRK AGRI 

10 OYA ERSOY İSTANBUL 

11 ALİ KENANOGLU İSTANBUL 
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12 DERSİM DAG DİYARBAKIR b·P"~ 
13 SAİTDEDE HAKKARİ 

14 PERO DUNDAR MARDİN 
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15 SIDIKTAŞ SİİRT \ 
16 HÜSEYİN KAÇMAZ ŞIRNAK 

17 NECDETİPEKYÜZ BATMAN 

18 MUAZZEZ ORHAN IŞIK VAN 

19 ZÜLEYHA GÜLÜM İSTANBUL 

20 TAYİP TEMEL VAN 


