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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Adalet Bakanlgi'nda gérev yapan emekgilerin ¢alisma hayatl adeta kabusa dondii. Artan is yiki,
mobbing, keyfi olarak agilan sorusturmalar ve mesai kavrami gbzetmeksizin ¢aligmaya zorlanan yargi
emekgileri zorda. Enflasyon canavari ve bitmeyen zamlar, maaslari kusa gevirdi. Zam ve yiiksek
enflasyondan kaynaklh ekonomik kayiplar giderilmesi gerekiyor. Adlivelerde ayrimsiz herkese mesai
Ucretinin odenmesi, Ucret farklarinin kaldiriimasi, Ucret adaletsiziiginin giderilmesi isteniyor.
Adliyelerde biiyiik zorluklar icerisinde godrev yapan yargt emekgilerinin yagadigl sorunlarin tam
anlamiyla tespit edilmesi, ¢6ziim igin gerekli Snlemlerin alinmasi amaciyla Anayasamizin 98'nci, Tiirkiye
Bliyiik Millet Meclis i¢tiizigii'niin 104 ve 105'nci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasint arz
ve teklif ederiz.
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GEREKCE;

Ne yazik ki lilkemizin adalet sisteminde uzun siredir hukukun Ustlinligii ve yargl bagimsizligt ile ilgili
sorunlar var. Bunun yani sira yargl emekgilerinin galisma hayati da kabusa déndil. Artan is yiki,
mobbing, keyfi olarak agilan sorugturmalar ve mesai kavrami gézetmeksizin ¢aligmaya zorlanan yargi
emekgileri zorda. Enflasyon canavari ve bitmeyen zamlar maaglari kusa gevirdi. Ayrimsiz tim vyargi
emekgilerinin insanca yagayacaklari bir licret almalan saglanmalidir. Zam ve yitksek enflasyondan
kaynakl ekonomik kayiplan giderilmelidir. Adliyelerde ayrimsiz herkese mesai iicreti 6denmeli, iicret
farklari kaldirdmal, {icret adaletsizligi dnlenmelidir. Ulagim {icretleri her ilde verilmeli, yeterli persone!
istihdamu yapidmalidir. Gérevde yiikselme ve lnvan degisikligi sinavlanyla kurum iginden atamalara
devam edilmelidir. Miilakat degil liyakat esas alinmalidir. Yargi hizmetleri sinifi olusturulmah, kadro ve
Unvanlar yeniden tamimlanmalidir. isyerlerinde cinsiyetgi is béliimii yapilmamalidir. Biiyitk zorluklar
icerisinde gérev yapan emekgilerimizin yasadig sorunlarin tam anlamiyla tespit edilmesi, ¢bziim igin
gerekli dnlemlerin alinmasi hedefiyle Meclis Aragtirmasi agilmas: amaglanmgtir.




