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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tageron uygulamas: sonucu kamu ve ¢zel sektdrde calisan iggilerin sorunlarinin
tespit edilmesi, ig giivencelerinin ve sosyal haklarinin korunmasina amaciyla Anayasanin
98. ve I¢ Tiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince ekte sunulan gerekge gergevesinde
Meclis Arastirmast agilmasini arz ve teklif ederiz.
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Sayili Meclis Arastirmasi Onerisinin Imza Cizelgesi
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GEREKCE

4857 Sayih Is Kanunu’nda tageron yerine “alt isveren” terimi kullamlmaktadir.
Taseronluk kanunun ikinci maddesine gére; “Bir igverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin gérevlendirdigi
is¢ilerini sadece bu igyerinde aldig: iste ¢aligtiran diger igveren ile is aldif1 igveren arasinda
kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iligkisi.” olarak tammlanmaktadir.

Tageron uygulamasi 6ziinde sermayenin is glicli {izerindeki denetimini simirlandiran
kurallara, Srgiitliiliige bagkaldirisindan bagka bir sey degildir. Bu nedenle de iddia edilmig
oldugu gibi ne igletmelerin gelisen teknolojiye bagl: gereksinimlerinin iriniidiir ne de basit bir
istihdam bigimidir. Aksine, iggiiclinii ucuzlatacak, iggiicii iizerinde denetimi sermaye lehine en
{ist noktalara ¢ikartacak yeni bir birikim modelinin énemli bir parcasidir.

Kamu sektériinde tageronlagma, dzellestirmenin bir bigimidir. Taseronlasmanmn ve
fason iiretimin yol a¢tig1 sendikasizlagtirma, daha yogun sdmiirii, daha yaygin kagak isgilik, ig¢i
saglif1 ve ig glivenligi 6nlemlerinin iyice ihmal edilmesi, esneklik, is¢iyi koruyucu mevzuatin
uygulanmamasi, grev kiricitifi gibi sorunlar, yalnizea bu uygulamaya taraf olan isgileri degil,
tim ¢aliganlar1 ilgilendirmektedir. Tageron is¢ilerinin licretlerinin az, ¢alisma ve yasama
kosullanimn k&tii oldugu bir durumda, sendikali isgilerin iicretleri de diistiriilecek, ¢alisma ve
yasama kosullar kétiilestirilecek demektir

Taseron uygulamas: sonucu kamu harcamalarinin etkin kullamldig: iddias1 gergekten
uzaktir. Tageron sistemi kamunun asli gorevlerini farkli firmalarin {izerine yitkmas: ve tageron
firmalar: zenginlestirmekten baska bir gayesi olmayan bir uygulamadir. Tageron firmalarda
¢alisan yiizbinlerce kigi mesleki becerilerine uygun bir alanda ¢alismamakta, saglanan hizmet
alaninda galistirilmaktadir. Tageron sistemi, iilkemizin ihtiyag duydugu tiretimin artirilmasi ve
insan giicliniin iiretimde etkin ve verimli olarak kullaniimasimn 8niinde biiyiik bir engel
olusturmakta, bundan dolay1 da onarilmaz sorunlarin agilmasina yol agmaktadir.

Taseron iscilerin sadece kamu ile smirh kalmamasi, 6zel sekttrde de bu tiir
uygulamalarin yayginlagmas: 6liimeiil sonuglart beraberinde getirmektedir. Soma ve Ermenek
gibi maden kazalarnin yasandid: iki vahim olayda goriilen ihmaller, toplumun hafizasinda
yerini korumaktadir. Tageron ig¢ilerin sendikalasmasinin Sniiniin agilmast bir Lituf degil haktir
ancak bu hakki kullanan iscilere yapilan baskilar ve igten ¢ikarmalar sonucu yasal bir hakkin
kullanimim dahi engellemektedir.

Kadrosuzluk, iicretlerin diisiikliigii ve ge¢ Gdenmesi, fazla ¢aligtirma, ayrimecihk ve
yillik izin kullamimu tageron is¢ilerin yagadig1 sorunlarn baginda gelmekte, yaganan sorunlar
neticesinde de is memnuniyetsizlikleri arttirmugtir. Dolayisiyla is¢ilerin ¢gogunlugu, haklarda
dnemli kisitlamalara yol agtifini diigiindiikleri kamudaki tageron uygulamasina karg1 olumsuz
bir yaklasima sahip olup; kadro, iicretlerde iyilestirme, sendikal haklar ve kidem tazminat1 talep
etmektedirler.

Bu sebeplerden dolay:; tageron uygulamas: sonucu kamu ve dzel sektérde caligan
is¢ilerin sorunlarinin tespit edilmesi, iy giivencelerinin ve sosyal haklarinin korunmasina




