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Türkiye Gençlik Vakfının (TÜGVA), vakıf üzerinden kamu kurumlarına yüzlerce kişiyi 

yerleştirdiği, bu kişilerle ilgili sicil listeleri tuttuğu iddiaları mevcuttur. Devlet içinde 

kadrolaşmaya gittiği öne sürülen TÜGVA'nın bir süredir bir program kullandığı yine iddialar 

arasındadır. 

TÜGVA'nın bir dönem ERP adı verilen bir programı kullandığı, telefona indirilen programda 

kayıtlı herkesin kişisel bilgilerinin yer aldığı, programın çökmesiyle milyonlarca kişinin 

bilgilerinin üçüncü kişilere geçtiği iddialarına yer verilirken, bu programın nüfus sistemine bağlı 

olduğu da ifade edilmektedir. 

Türkiye' de her yıl sayısı yüzbinleri bulan yurttaşlarımızdan KPSS'ye girip yüksek puan alıp, her 

nasıl oluyorsa mülakatlarda bu kişilere düşük puan verilerek yerleşmeye çalıştıkları devlet 

kadrolarına vatandaşlarımız atanamazken, ismi önceden belirlenen kişilerin kurumlara, 

kadrolara yerleştiğine dair ortaya çıkan iddia ve şaibeler toplumda derin infial yaratmaktadır. 

Bahse konu iddialara yönelik ortaya çıkan belgelerde birçok kişinin çalıştıkları kurumları, 

mülakata girecekleri yer ve tarih, yerleşmek istedikleri kurumlar ile referans yani torpillerinin 

yazılı olduğu görülmektedir. 

Yukarıda bahsi geçen şaibeler ile ilgili olarak, TÜGVA'ya yapılan başvuruların nereye 

gönderildiği, başvuru listelerinin kim ya da kimlerce değerlendirildiği, TÜGVA aracılığı ile 

kamuya (kurumlar ve kadrolar belirtilmek üzere) yerleşen kişilerin kimler olduğu ve bu kişilerin 

kamu ile ilişiklerinin kesilip kesilmeyeceği izaha muhtaçtır. 

KPSS ve kurum sınavları başta olmak üzere bu sınavlara hazırlanan, yıllarını devlet 

kadrolarında yer almak için emeğiyle mücadelesiyle veren yurttaşlarımız mülakat adı altında 

yeterli görülmeyip, elenirken atamaları yapılan kişilerle ilgili ölçütün ne olduğu kamuoyuna 

açıklanmalıdır. 

Devlet kadroları başarılı, işin ehli, liyakat sahibi yurttaşlara emanet edilmesi gerekirken, iktidara 

yakınlık kriteri ile alımların yapılması milyonlarca kişinin hakkına girilmesi büyük bir hak 

kaybıdır. 

Başta Kpss ve kurum sınavları olmak üzere yurttaşlarımız devlet kadrolarında yer almak için 

sınavlara girmektedir. Sınavların sonucunda özellikle A Grubu kadrolar olan müfettişlik, 

denetmenlik, u:zmanlık sınavlarının test ve klasik sınavlarını başarıyla geçen kişiler sonrasında 

sözlü mülakatlara girmektedir. Ancak, neredeyse birkaç dakikadan ibaret olan kurum 

mülakatları sonrasında puanı yüksek adayların büyük birçoğu, başarısız bulunmaktadır. 



Bu bağlamda başta KPSS ve kurum sınavlarında yapılan mülakatlarda başarı kıstasının içeriği 

ve kapsamı şaibeli olup geçmişten günümüze yaşanan hak kayıpları ve mağduriyetler göz 

önüne alındığında, yukarıda anılan tüm iddiaların tarafsızca araştırılıp, incelenerek 

sonuçlarının kamuoyuyla da paylaşılması yoluyla, yaşanan hak kayıpları ve mağduriyetlerin 

giderilmesi ve bundan sonra yapılacak tüm sınavlarda liyakatin gözetilmesi, tüm vakıflar ve 

dernekler aracılığıyla kamuya yerleşen kişilerin kamu ile ilişiklerinin kesilip kesilmeyeceğinin 

de belirlenmesi amacıyla Anayasanın 98'inci, TBMM İçtüzüğünün 104 ve 105. maddeleri 

uyarınca ~asını arz ve teki~ ederiz. 13.10.2021 
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