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5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanunun amacı, engellilerin temel hak ve özgürlüklerden 
faydalanmasını teşvik ve temin ederek doğuştan sahip oldukları onuru ve saygıyı güçlendirerek 
toplumsal hayata diğer bireylerle eşit koşullarda tam ve etkin katılımlarını sağlanmak ve 
engelliliği önleyici tedbirlerin alınması için gerekli düzenlemelerin yapılmasını temin etmektir. 

Birleşmiş Milletler Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme ve İhtiyari Protokolü Sözleşmesinin 
amacı ise tüm insan hak ve temel özgürlüklerinden tam ve eşit şekilde yararlanmasını teşvik ve 
temin etmek ve insanlık onurlarına saygıyı güçlendirmektir. 

Engelli kavramı, diğer bireylerle eşit koşullar altında topluma tam ve etkin bir şekilde 
katılımlarının önünde engel teşkil eden uzun süreli fiziksel, zihinsel, düşünsel ya da algısal 
bozukluğu bulunan kişileri içermektedir. 

İhtiyari Protokolü onaylayan ülkeler, Engelli Haklan Komitesi'ne Sözleşme'nin tanıdığı 
hakların ihlali konusunda bireylerce veya gruplarca veya onların rızası ile onlar adına yapılan 
şikayetleri kabul etme ve inceleme yetkisini tanımışlardır. 

İş gücü piyasasında en az istihdam olanağı bulunan zihinsel engelliler ile ruhsal ve duygusal 
engellilerin istihdamı için korumalı işyeri modeli ile engellilere uygun istihdam ortamları 
oluşturulmalı ve girişimcilere bir takım mali ve teknik teşvikler sunulmalıdır. 

Bakım merkezlerindeki bireylerin sosyal, kültürel ve fiziksel aktiviteler açısından yeterli ve 
çeşitli hizmet alabilmesinin sağlanması için bu alanda sorumlu personelin bilgilendirme ve 
yönlendirme gereksinimi bulunmaktadır. 

Erişilebilirlik ile ilgili bilgi ve bilinç düzeyini arttıracak, teknik bilgileri de içeren yayın sayısı 
istenilen düzeyde değildir. 

Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) olan bireylerin diğer engel gruplarında olduğu gibi 
bağımsız olarak toplumsal yaşama tam katılımda yaşadıkları engellerin giderilmesine yönelik 
çalışmalar yapılması gerekmektedir. 

İşverenlerin genel olarak engelli bireylerin istihdamı konusunda farkındalıklarının artırılması 
gerekmektedir. 

5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanunun ve Ulusal Engelli Hakları Strateji Belgesi ve Eylem 
Planının bir an önce hayata geçirilmesi, korumalı işyeri ve destekli istihdam modelinin 
yaygınlaştırılması ve işverenlerin genel olarak engelli bireylerin istihdamı konusunda 
farkındalıklan artırılması, engellilerin bağımsız olarak toplumsal yaşama tam katılımda 
yaşadıkları engellerin giderilmesine yönelik çalışmaların genel durumunun araştırılması ve 
iyileştirilmesi ve bir an evvel uygulaya geçilebilmesi için bu konuda Anayasa'nın 98. ve 
İçtüzüğün 104. ve 105. Maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmas çin gereğini arz ve 
teklif ederiz. 
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