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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 979478 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri
Bakanlig1 Jandarma Genel Komutanligi ve Kuveyt Devleti Milli Muhafiz Komutanligi Personelinin
Egitim ve Ogretimi Alaninda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda
Is Birligi Protokolii”niin “Notalar”la birlikte onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve
gerekcesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Mustafa Sentop
Tekirdag
HAVALE EDILDIiGi KOMISYONLAR
(2/4292)
ESAS Disisleri Komisyonu
TALI Icisleri Komisyonu
GENEL GEREKCE

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Kuveyt Devleti arasinda 19 Temmuz 2005 tarihinde imzalanan Ig
Giivenlik Alaninda Isbirligine iliskin Anlasma hiikiimleri gercevesinde “Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri
Bakanlig1 Jandarma Genel Komutanligi ve Kuveyt Devleti Milli Muhafiz Komutanligi Personelinin
Egitim ve Ogretimi Alaninda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda

Isbirligi Protokolii” 14 Eyliil 2017 tarihinde Ankara’da imzalanmustir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanligi ile Kuveyt Devleti Milli

Muhatiz Komutanlhig1 arasinda egitim alaninda tesis edilecek isbirliginin ilkelerini ve cercevesini
belirlemek maksadryla hazirlanan s6z konusu Protokolde egitim faaliyetlerinin planlanmasi,

koordinasyonu ve icrasina iligkin hususlar yer almaktadir.
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T.C.
Cumhurbaskanlig
Sayi: Z-90666677-599-71067 8 Mart 2022

Konu: Protokol ve Notalar

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

14 Eyliil 2017 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanlig1 Jandarma
Genel Komutanligi ve Kuveyt Devleti Milli Muhafiz Komutanligi Personelinin Egitim ve Ogretimi
Alanminda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda Isbirligi Protokolii”nii
Notalarla birlikte onaylanmas1 uygun bulunmak iizere Anayasanmn 90 nc1 maddesi geregince ilisikte
bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskam
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 19/4/2022
Esas No: 2/4292
Karar No: 201
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

1.Giris

Cumhurbagkanliginca 8/3/2022 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligma sunulan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanhigi ve Kuveyt Devleti Milli
Muhafiz Komutanligi Personelinin Egitim ve Ogretimi Alaninda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda Isbirligi Protokolii” ve Protokol’e iliskin “Notalar”, 16/3/2022
tarithinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani1 Tekirdag Milletvekili Mustafa Sentop imzasiyla
“Tiirkiye Cumhuriyeti Icisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanlhigi ve Kuveyt Devleti Milli
Muhafiz Komutanligi Personelinin Egitim ve Ogretimi Alaninda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda Is Birligi Protokoliiniin Notalarla Birlikte Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmustur.
16/3/2022 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak I¢isleri Komisyonuna
havale edilen 2/4292 esas numarali Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 27°nci Yasama Donemi 7/4/2022
tarihli 35’inci toplantisinda Disisleri Bakanhg ile Igisleri Bakanligi yetkililerinin de katilimlarryla
gOrisiilmistiir.

2. Teklifin icerigi

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri
Bakanligi Jandarma Genel Komutanligi ve Kuveyt Devleti Milli Muhafiz Komutanlig1 arasinda
egitim alaninda tesis edilecek is birliginin ilkeleri ve gergevesi ile egitim faaliyetlerinin planlanmas,
koordinasyonu ve icrasina iliskin hususlarin yer aldig1 Protokol’tin Notalar ile birlikte onaylanmasinin
uygun bulunmasinin amaglandig1 goriilmektedir.

3.Komisyon Goriismeleri

Komisyonumuzda Teklifin tiimil izerinde yapilan gériigmelerde;

Disisleri Bakan Yardimeisi Yavuz Selim Kiran tarafindan;

Kuveyt’in, Korfez bolgesinde en giiclii iliskilere sahip olunan tilkelerin basinda geldigi,

Ticari iliskilerin de istikrarli olarak gelismeyi siirdiirdiigii, ticaret hacminin 900 milyon dolar
seviyesinde oldugu ve bu y1l 1 milyar dolar seviyesinin asilacaginin tahmin edildigi,

Kuveyt’in ayni zamanda niifusuna oranla iilkemize en fazla turist gonderen iilke konumunda
oldugu, Covid-19 salgini etkisiyle 2020 yilinda 120 bin olan Kuveytli turist sayisinin gectigimiz yil
250 binlere ulastig1,

Kuveyt’in gectigimiz sene meydana gelen orman yanginlarinda iilkemize 41 itfaiyeci ve 6 arag
gonderdigi ve bu araglari hibe ederek tilkemize destek verdigi,

Kuveyt ile giivenlik is birliginin gelistirilmesinin ikili iliskilerin 6nemli giindem maddeleri

arasinda yer aldigi,
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Emniyet makamlar1 arasindaki temas ve ziyaretlerin her seviyede yogun sekilde devam ettigi, bu
kargilikli ziyaretlerin egitim faaliyetleriyle desteklenmesine de 6nem verildigi,

Jandarma Genel Komutanligimin bugiine kadar Kuveyt Milll Muhafiz Komutanlhigindan 51
misafir personele egitim verdigi, Kuveyt uyruklu personele 2022 yilinda Jandarma Genel Komutanligt
tarafindan diizenlenecek ii¢ farkli kursta toplam 36 kisilik bir kontenjan ayrildig1 ve Icisleri Bakanlig:
personeli i¢in Kuveyt’te 7 adet egitim faaliyetinin planlandigi,

Kuveyt’le gelistirdigimiz bu yakin egitim is birligine dayanak olusturan bir anlasmanin mevcut
olmadig1 ve mevcut egitim faaliyetlerinin 17 Mart 2022 tarihli ve 5310 sayili Cumhurbaskani1 Karart
cergevesinde yiiriitildigi,

Bu Kararin, anlasma akdedilmeksizin dost ve miittefik bir iilkenin personeline siiresi yirmi haftay1
agmayan egitim verilmesine imkan tanidigi,

Kuveyt ile 2017 yilinda imzalanan bu Protokol’iin Jandarma Genel Komutanlig ile Kuveyt Milli
Muhafiz Komutanligi arasinda egitim alanindaki is birliginin ilkeleriyle ¢erg¢evesini olusturacagi,

Protokol’de kolluk personelinin egitim ve 6gretim amactyla karsilikli olarak génderilmesinin ve
ayrica danisman ve mobil egitim timlerinin gorevlendirilmesinin dngdriildiig,

Bu noktada kursiyerlerin ve yakinlarinin, her tiirli mali ve 6zlik haklarmin gonderen devlet
tarafindan saglanacagi,

Kabul eden devlet tarafindan yapilan egitim, iage, barinma, gezi, ugus egitimi ve benzeri
harcamalarin génderen devlet tarafindan 6denecegi,

Acil miidahaleler disindaki saglik harcamalarinin saglik sigortasiyla karsilanacag,

Basta Milli Muhafizlar Komutanlig: olmak iizere Kuveyt Icisleri Bakanligma bagl kurumlarin
ve Jandarma Genel Komutanligindan ¢ok sayida egitim talebinin bulundugu, Protokol’{in yiiriirlige
girmesinin soz konusu egitim taleplerinin karsilanmasi bakimindan bir hukuki zemin olusturacagi,

ifade edilmis;
Komisyon iiyeleri tarafindan;

Korfez’deki gerilimle ilgili ¢ekincelerin oldugu ve uzun vadede iilkemizi olumsuz etkileyecek bir
durumun olup olmayacagi,

Son donemde Komisyonda goriisiilen anlagmalarda daha ¢ok kolluk kuvvetleriyle ilgili olduk¢a
kapsamli anlagmalar yapildig1, bu alanda 6nemli egitim anlagsmalarinin imzalandigi,

Bu Protokol’de ayrintili diizenlemelerin yer aldigi ancak diger benzeri anlagmalarda birtakim
hiikiimlerin ucu agik ve muallak kaldigt,

hususlarinda yoneltilen soru ve goriislere cevaben Igisleri Bakan Yardimcisi ve Disisleri Bakan
Yardimcisi tarafindan;

Bu tiir anlagmalarin belli bir siirece yayilarak olgunlastirilan anlagmalar oldugu, esas itibariyla dost
tilkelere ve iilkemiz ile is birligine yaklasan tilkelere iilkemizin birikimlerinden faydalanmasina acik
davranildigi,

ilkesel olarak biitiin iilkelerin gonderdigi kursiyerlerin masraflarin1 kendilerinin karsilamasinin
esas olmasi nedeniyle iilkeler arasindaki yapilan ikili goriigmelerde varilan mutabakatin bu yonde
oldugu,

ifade edilmistir.
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4. Teklif Metnine iliskin Degisiklikler

Teklifin timi {zerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek oy ¢oklugu ile maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Teklifin I’inci, 2’nci ve 3’iincli maddeleri ile timii aynen ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

5. Genel Kurulda Temsil

Ictiiziigiin 45’inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek lizere Karabiik Milletvekili Niyazi Giines, Gaziantep Milletvekili Derya Bakbak, Ankara

Milletvekili Asuman Erdogan ve Balikesir Milletvekili Mustafa Canbey, Teklif ile ilgili 6zel sozcii
secilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayima sunulmak tizere Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
Akif Cagatay Kilig Ahmet Berat Conkar Sena Nur Celik
Istanbul Istanbul Antalya
Katip Uye Uye
Ceyda Boliinmez Cankirt Tulay Hatimogullar: Orug Asuman Erdogan
[zmir Adana Ankara
(Mubhalefet serhimiz vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Ahmet Haluk Kog Mustafa Canbey Atilla Odiing
Ankara Balikesir Bursa
(Mubhalefet serhimiz vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Kamil Aydin Utku Cakarézer Derya Bakbak
Erzurum Eskisehir Gaziantep
(Muhalefet serhimiz vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Mehmet Giizelmansur Aziz Babuscu Ahmet Hamdi Camli
Hatay Istanbul Istanbul
(Mubhalefet serhimiz vardir)
Uye Uye Uye
Yunus Emre Oguz Kaan Salict Zafer Swrakaya
Istanbul Istanbul Istanbul

(Muhalefet serhimiz vardir)

Uye
Niyazi Giines
Karabiik

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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Giiliistan Kili¢ Kogyigit

(Mubhalefet serhimiz vardir)
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MUHALEFET SERHI

S6z konusu metnin 12. Maddesinde “a. Kolluk Personeli ve Yakinlari, Kabul Eden Devletin
ylrdrliikteki yasalarina ve mevzuatina tabi olacaktir. b. Kursiyer Kolluk Personeli; ceza ve disiplin
mevzuati bakimindan Kabul Eden Devletin Kolluk Personeli gibi telakki edilecektir. c. Cezai yargi
yetkisi Kabul Eden Devlete ait olacaktir” denilmektedir. Karsilikli olarak gdnderilecek heyetlerin
ev sahibi Ulkenin yasalarina ve mevzuatina neden tabi olacagl anlagiimamaktadir. Nitekim
imzalanan benzer anlagsmalarin bazilarinda bu hikim yer almamaktadir.

Yine ayni bir sekilde Madde 14'te kolluk personelinin kabul eden dlkenin kurumlarinda uygulanan
emir ve talimatlara riayet etmesi gerektigi yoninde bir hitkim bulunmaktadir. Bu hususun kabul
edilmesi de miimkiin degildir.

Yukarida bahsekonu nedenlerden dolayi bu teklife muhalifiz.

Ahmet Haluk Kog Mehmet Giizelmansur Utku Cakirézer
Ankara Hatay Eskisehir
Yunus Emre

Istanbul
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MUHALEFET SERHI

Komisyonumuzun uluslararas: anlasmalarin uygun bulunmasina iliskin kamm tekliflerine dair
mubhalefet serhimiz agagidaki gibidir.

Bilgilerinize sunarim.

4- 2/4292 Tekirdag Milletvekili Mustafa Sentop’un; Tiirkiye Cumhuriyeti I¢igleri
Bakanhg Jandarma Genel Komutanhgi ve Kuveyt Devleti Milli Muhafiz Komutanhg
Personelinin Egitim ve Ogretimi Alaninda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuveyt
Devleti Hiikiimeti Arasinda Igbirligi Protokoliiniin Notalarla Birlikte Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi’ne Muhalefet Serhimiz:

AKP iktidarn boyunca Korfez tlkeleriyle iligkilerin temelini askeri anlagmalar
olusturmaktadur. Irak, Kuveyt ve Katar ise bu askeri anlagmalarda en ¢ok adi gegen iilkelerdir.
Tirkiye’nin NATO tiyesi bir iilke oldugu gergegini géz oniinde bulundurdugumuzda AKP
iktidanmin korfez iilkeleriyle imzaladiBi her tiirli askeri anlagma, Iran tarafindan kagimlmaz
olarak NATO g¢ergevesinde bir anlagma olarak goriilmektedir. Bu baglamda, hali hazirda
Irak’ta fran-NATO arasinda yiikselen bir gerilim s6z konusu iken AKP iktidarimin Kuveyt’le
mevcut anlagmasim pekistiren bir protokol imzalamas: Tiirkiye nin basta ABD olmak {izere
bat: iilkeleri ve Iran arasinda zaman zaman gatigmaya déniigen gerilimde taraf tuttufu izlenimi
vermektedir. S6z konusu protokoliin imzalanmas: siiphesiz Tiirkiye’nin komsu oldugu iran’la

iliskilerinin gerilim hattina ¢ekilmesine neden olmaktadir. Ozellikle son giinlerde iran’in
Irak’ta ABD ve Iran noktalarna saldirmasi gatismalarin boyutunun daha st seviyeye

¢ikarilacag: ihtimalini arttrmigtir. Keza gegtigimiz giinlerde Tiirkiye’nin Irak’ta bulunan
Basika Ussii’'ne de benzer bir fiize saldinisi gergeklestirilmigtir. Bu baglamda, Tiirkiye’nin
Korfez tlkeleriyle imzaladig: her tiirlii askeri anlagma ve protokol NATO’ya hizmet ederken
Tirkiye halklarimin uzun soluklu gerilimli bir dénem yagamasmna neden olmaktadir. Bu

sebeple s6z konusu bu protokole karsi ¢ikiyoruz. 11.04.2022
Giiliistan Kili¢ Kogyigit Tulay Hatimogullar: Orug
Mus Adana
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TEKIRDAG MILLETVEKILI MUSTAFA SENTOP’UN
TEKLIFI

TURKIYE CUMHURIYETI iCiSLERi BAKANLIGI
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI  VE

KUVEYT DEVLETIi MILLi MUHAFIZ
KOMUTANLIGI PERSONELININ  EGIiTiM
VE OGRETIMI ALANINDA TURKIiYE

CUMHURIYETI HUKUMETi iLE KUVEYT

DEVLETi HUKUMETI ARASINDA i$ BiRLiGi

PROTOKOLUNUN NOTALARLA BIRLIiKTE

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 14 Eylil 2017 tarihinde
Ankara’da
Igisleri Bakanlhig1 Jandarma Genel Komutanlhigi

imzalanan “Tiirkiye Cumbhuriyeti
ve Kuveyt Devleti Milli Muhafiz Komutanlig:
Personelinin Egitim ve Ogretimi Alaninda
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
Devleti

Protokolii’niin “Notalar”la birlikte onaylanmasi

ile Kuveyt

Hiikiimeti ~ Arasinda Is  Birligi
uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
yliriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumhurbaskant yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI
METIN

TURKIYE CUMHURIYETI iCiSLERI BAKANLIGI
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI  VE

KUVEYT DEVLETI MiLLIi MUHAFIZ
KOMUTANLIGI PERSONELININ  EGIiTIiM
VE OGRETIMI ALANINDA TURKIiYE

CUMHURIYETI HUKUMETi iLE KUVEYT

DEVLETi HUKUMETI ARASINDA i$ BiRLiGi

PROTOKOLUNUN NOTALARLA BIRLIiKTE

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 14 Eylil 2017 tarihinde
Ankara’da
Icisleri Bakanlig1 Jandarma Genel Komutanlig

imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
ve Kuveyt Devleti Milli Muhafiz Komutanlig
Personelinin  Egitim ve Ogretimi Alaninda
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
Devleti

Protokolii’niin “Notalar”la birlikte onaylanmasi

ile Kuveyt

Hiikiimeti ~ Arasinda Is  Birligi
uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
yliriirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Cumbhurbagkani ytiritir.
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TURKIYE CUMHURIYETI iGISLERI BAKANLIGI JANDARMA GENEL -
KOMUTANLIGI VE KUVEYT DEVLETI MILLI MUHAFIZ KOMUTANLIGI
PERSONELININ EGITIM VE OGRETIMI ALANINDA TORKIYE CUMHURIYETI
HOKUMETI ILE KUVEYT DEVLETI HOKUMET! ARASINDA ISBIRLIGI
PROTOKOLD

Turkiye Cumhuriyeti HukGmeti ile Kuveyt Devieti Hokameti (bundan sonra “Taraflar”
olarak anilacaktir.):

Turkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Kuveyt Devieti Hikimeti arasinda 19 Temmuz 2005
tarihinde imzalanan “Tarkiye Cumhuriyeti HOkimeti ile Kuveyt Devieti HikGmeti Arasinda
l¢ Govenlik Alaninda fgbiriigine lligkin Anlagsma" (bundan sonra Anlasma olarak
belirtilecektir.) hUkumierini dikkate alarak,

Kargihikhiik ve Devietlerin egemen egitli§i ilkesini esas alarak, Taraflann yasal gérev ve
sorumiuluk alanlannda baglatacaklan egditim isbirliginin, dinyada ve 6zellikle bolgelerinde
barng, istikrar ve glivenlige olduju kader, her iki devletin ortak menfaatlerine de katkida
bulunacagini teyit ederek,

Egitim ve dgretim alaninda igbirligi yapmalarinin dnemini géz éniinde tutarak,

Asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir:

MADDE 1
AMAC
Bu Protokolin amaci; Jandarma Genel Komutanh@-Turkiye ve Milli Muhafiz
Komutanhgi-Kuveyt personeline egitim ve égretim kurumiannda kargilikh verilecek egitim
ve &gretim ile kabul eden tarafta danigman olarak géreviendirilecek gdnderen taraf Kolluk
Personelinin hizmetlerine ve bu Protokolon uygulanmasina iligkin esaslan, sommluh.d(lani
ve hususlan befiriemektir. S e

NMADDE 2
KAPSAM

Bu Protokol; Taraflar arasinda tesis edilecek isbirli§inin prensiplerini, gerqevesini.\
aditim kurumlanni, birdikleri ve bu kurum ve birliklerde editim - dgretim gdrecek Kursiyer
; mmmmmwm Personannin ve Kabul Eden Deviette denigman olarak

kapsamaktadir.
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MADDE 3
TANIMLAR
Bu Protokolde yer alan terimlerden;

1. Génderen Devlet; bu Protokoliin uygulanmasi amaciyla Kabu! Eden Deviete personel,
techizat ve malzeme gdnderen deviettir.

2. Kabul Eden Devlet; bu Protokolin uygulanmas: amaciyla Gonderen Devletin
personel, teghizat ve malzemesini kabul eden deviettir.

3. Kolluk Personeli; Tarkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanhdi Jandarma Genel Komutanhi
ve Kuveyt Devleti Milli Muhafiz Komutanhidinin kursiyer veya gérevli personelidir.

4. Kurslyer Kolluk Personeli; bir Tarafin, dijer Tarafin editim ve 83retim kurumiannda
egditim ve &Jretim gérmesi maksadiyla génderdigi Kolluk Personelidir.

5. Gorevli Kolluk Personeli; Protokolde 6ngérillen igbirlidi faaliyetierini ylrGtmek Gzere,
bir Tarafin diger Tarafin birlik ve kurumilarina génderdidi, bu maddenin 4’0nch fikrasinda
belirtilen tantmin diginda kalan Kolluk Personelidir.

€. Yakmlar; Gdnderen Deviet Kolluk Personelinin, kendi (lkesinin mevzuatina g&re
bakmakla yikamld oldugu es ve gocuklarin ifade eder.

7. Egitim ve Ogretim isbirligi; egitim ve ofretim ve diger igbirligi konulanna liskin:
techizat, malzeme, teknik bilgi, beige, personel ve tecribelerin mibadelesini kapsar.

8. Damgmanlik Hizmeti; egitim-0§retim ve teknik-lojistik konularda bilgi ve tecriibe
aktarimi igin Kabul Eden Devletteki Génderen Deviet Kolluk Personeli tarafindan saglanan
hizmettir.

9. Damgman; egitim-Ofretim ve teknik-lojistik konulannda biigi ve tecribe aktarimi
alanlannda gorev yapmak Uzere atanacak Kabul Eden Devlette bulunan Génderen Deviet
Koliuk Personelidir.

10. Egitim ve Ogretim Kurumlan; Okullari, egitim merkezlerini, egitim birliklerini ve egitim
verilebilen diger birlikleri ifade eder.

11. Mobil Egitim Timlerl; personel mevcudu, editim kanulan, zamani ve saresine iligkin

kargihkit mutabakat‘,.,uwing, Gonderen Devlet tarafindan, Kabul Eden Deviette

viendirilecek uZman “gbrevii kolluk perépneli” ifadd.eder. Sy
géreviendirile ‘.’u,, gb o 'pefso 1 ado¢ @6“; p;:‘

< P R E A f) T Y
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MADDE 4
YETKILI MAKAMLAR VE TEMAS NOKTALARI
Bu Protokoliin Uygulanmasi Igin Yetkili Makamiar:

Torkiye tarafi igin; Turkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanhgs,
Kuveyt tarafi igin; Kuveyt Milli Muhafiz Komutanhg.

Bu Protokol igin Temas Noktalan:

Tarkiye tarafi igin; Turkiye Cumhuriyeti'nin Kuveyt Blyiikelgilidi,
Kuveyt tarafi igin; Kuveyt Devletinin Ankara'daki Buyikelgiligi.

MADDE §
EGITIM-OGRETIM VE DIGER ISBIRLIGI ALANLARI
Taraflar agafjidaki alaniarda kargihkl) igbirligi tesis edeceklerdir;

1. Birlik, karargah ve kurumiara ziyaretier,

2. Taraflarin okul, egitim merkezi ve birlikierinde karsilikli verilecek egitim (lisan editimi
dahil) ve 6gretim,

Kamu glivenligi ve kriminoloji alanlarinda tecriibe, bilgi ve teknolojik igbirligi,
Her iki Tarafin birlik, karargah ve kurumlannda verilecek gérev bagi egditimi ve staj,
Taraflarin okul, editim merkezi ve birliklerinde kargilikh verilecek kurstar,

. Egitimde kullaniian teghizat ve egitim yardimci malzemelerinin geligtiriimesinde
kargthikh yardimlagma,
7. Masgterek konularda tecrbe ve bilgi mabadelesi,
8. Taraflara ait okullar, efitim merkezieri ve birdiklerinde igbirliginin gekigtirimesi
maksadiyla bilgi ve tecriibe aktarimi alanlarinda gdrev yapmak Ozere kabul eden tarafta
gdnderen taraf Kolluk Personelinin géreviendirilmesi.

MADDE 6
EGITIM-OGRETIM VE DIGER iSBIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, bu Protokol gercevesinde ve yazisma yoluyla yapilacak yiilik uygulama
planma uygun olarak karglhkh editim ve égretim kurumlaninda Kursiyer Kotluk Personeline

e
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3. Taraflann, kurslara iligkin planiamalan bir (1) yil 6nceden yapmalan esastir, Ancak,
gerekli durumlarda, taraflar, Kursiyer Koliuk Personelinin katilabilecekleri kurslara iligkin
tekliflerini kurs baglangicindan en az (g ay 6nce génderebilecektir,

4. Taraflar, gonderecekleri yillik uygulama planinda, kursiarin gegitierini, kabul edilecek
kathimc: sayisimi, Kursiyer Kolluk Personefinin niteliklerini, kurstann veritecedi okullar,
editim merkezleri ve birliklerin isimleri ve adreslerini, kurs surelerini, kurs 3ncesi dil egitimi
ite varsa kurs sonrasi gorev basi eitimini, kurs igin sadhk raporu alinmasi durumunu,
kursa igtirak edecek personelin statisi ve rltbe aralifi gibi benzeri teknik hususlan
belirtecektir.

5. Egitim-6gretim ve kurslar Turkiye'de Tlrkce ve Kuveyt'te Arapga olacaktir. Bu
maksatla Kursiyer Kolluk Personeli &ncelikle lisan kursuna igtirak edecektir. Bunun
yaninda, Kursiyer Kolluk Personelinin dil gaclikleri ile kargilagmas: durumunda, bir yilt
gegmeyen kursiar igin Ingilizce kullamilabilir. Uglincti bir lisan ile efjitim durumunda,
Gdnderen Deviet yeterli sayida tercOman talep edebilir. Kabul Eden Deviet, terciman temin
ederek Gonderen Devietin talebini yerine getirebilir. Bu takdirde terciman masrafian
Gonderen Devletge karsilanacaktir.

6. Kursiyer Kolluk Personeline editim ve dgretimin sonunda verilecek diplomalar Kabul
Eden Devlet Yetkili Makamlan tarafindan dizenlenecek ve yapitacak diploma téreninde
kursiyerlere veritecektir. Bagarisizhk durumunda ise basansizhi@t beliten bir beige
verilacekdtir.

7. Kursiyer Kolluk Personeli kurs siresince gerekli olacak egitim ve téren Gniformalarini
da yaninda getiracektir.

8. Kurs baglamadan &nce kurs programi, standartlan ve disiplin mevzuatina iligkin
bilgilendirme ilgili kurs merkezi tarafindan yapilacaktir.

9. Kabul Eden Devletin okullan, egitim merkezleri ve birliklerinde, Kabul Eden Devletin
mevzuati ve esaslan dahilinde basansizlik, disiplinsizlik ve sihhi yetersizlik nedenleriyie
efitim ve &jretime devam etmelerinde yarar gbéroimeyen personelin durumu Kabul Eden
Deviet Yetkili Makamiar aracihdiyla GOnderen Deviet Yetkili Makamlanna bildirilecektir.
Bildirimi miteakip editimden iligik kesme ve egitim ve Ogretime son verme iglemler
uygulanacaktir. Eger egitim ile igili stre bakimindan kosullar uygun olursa Gkesine
gbnderilen personelin yerine yeni 6drenci kabul edilebilir. Hakkinda egitimden iligik kesme,
egitim ve dretime son verme iglemi yapilan personel, editim ve &gretim maksadiyla tekrar
génderilmeyecektir.

10. Génderen Devlet Yetkili Makami, yazih bir bildirimle, Kabul Eden Devietteki Kursiyer
Kolluk Personelini geri cagirabilecektir. Béyle bir durumda, Kabul Eden Deviet Yetkili
Makami, iglemler igin mimkan olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

11. Taraflann ihtiyag duymasi ve istekte bulunmasi halinde, bu protokolin S'inci
maddesinde belirtilen: igbirligi. alanlannda egitim-6gretim vermek
Gorevii Kolluk Personeli goreviendirilebilir. .- -

; i : . A RSN 4 S DN P2\
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"12. Protokoliin uygulanmasi sirasinda, Protokolle dizenlenmeyen hususlar ortaya gtkmas) ||
halinde, giris balamimde belirtilen Anlagmanin ilgili hiktimleri uygulanacaktir.

MADDE 7
DANISMANLIK HIZMETINE ILISKIN ESASLAR

1. Egitim-6gretim ve teknik lojistik konularinda bilgi ve tecrlibe aktanmy alanlarinda gérev
yapmak (zere Gdnderen Deviet yetkili makarmi tarafindan atanacak Danigman, Kabul Eden
Devlette géreviendirilecektir.

2. Damgmanbk hizmetinde gérev alacak Gonderen Taraf Kolluk Personeli alti (6) aylk
gegici sOrelerfe Kabul Eden Devlete génderilecektir. Gerekli goriilen durumilarda gbrev
stresi bir (1) yita kadar uzatilabilecektir.

3. Danigmanlik hizmetinde g6rev alacak Gobnderen Deviet Kolluk Personelinin
uluslararas) ulasim masraflan, iage, barinma ve yevmiyeleri Gonderen Deviet tarafindan
kargilanacaktir. Kabul Eden Deviet barinma ve iagesi igin yer gostererek kolaylik
saglayacaktir.

4. Danigman, gdrevi sirasinda kendi bikesine ait Gniformasini giyecektir.

5. Damgmanin izinleri, Kabul Eden Devletin galigma saatlerine uygun olarak verilecektir.
Kabul Eden ve Gdnderen Devletin resmi tatil ginlerinde personel izinli olacaktir.

6. Danigman personel ve yakinlar, Kabul Eden Deviet emsallerine safjlanan safjiik
muayenesi ve dis bakim olanaklarindan yararianacaktir.

7. Damigman personel ve yakinlan, Kabul Eden Devietin Silahli Kuvvetlerindeki
emsallerinin tabi oldufju statd dahilinde, sosyal ve idari hizmet kolaylklanndan yOrariGkteki
mevzuat uyarinca faydalanacaktr.

8. Gonderen Deviet Kolluk Personelinin her tirli mali ve 6zitk haklan Gonderen Deviet
tarafindan saglanacaktir.

MADDE 8

MOBIL EGITIM TIMLERININ GOREVLENDIRILMESINE ILISKIN ESASLAR

1. E§itim konulan, e§itim zaman ve siresi dzerinde mulabakat saglanmasi halinde,
Gdnderen Deviet yetkili makam tarafindan tegkil edilecek mobil egitim timleri Kabul Eden
Devilette géreviendirilecektir.

2. Gdnderen Devlet yetkili makami, mobii egitim timlerinde gbéreviendirilecek personslin,
alanfarinda uzman personelden olugmasim saflayacaktir.

3. Mobil egitim timleri Kabul Eden Devietin editim ve ofretim kurumlannda
gdreviendirilecektir,

4. Kabul Eden Deviet; hangl editim konularinda ve ne kadar siire ile mobil egitim timine
|hhya<; duydugunu diplomatrk ~yazigma il T >~Dvevletta bildlrecakﬂr' Bu bildirimde
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‘katilacak personelin nitelikleri, egitimin verilecedi okul, editim merkezieri ve birliklerin |
isimleri ve yerleri, 6gretmen yardimcilan ve tercUman miktar, varsa stz konusu editim icin
mevcut techizat ve malzeme listesi belirtilecektir.

5. Gonderen Deviet tarafindan yerinde egitim maksathi Kabul Eden Deviate getirilen
teghizat ve malzemenin ulasim masraflanni Kabul Eden Deviet kargilayacaktir.

6. Gonderen Deviet Kolluk Personelinin uluslararas) ulagim masraflan, iage, bannma ve
yevmiyeleri Gdnderen Devletce karsilanacaktir. Kabul Eden Deviet; mobil egitim timinin
bartnma ve iagesi igin yer gsterecek ve her turl: kolayhd: saglayacaktir.

7. Kabul Eden Devlet, mobil editim timi personeli i¢in havaalanindan gbérev bitimine kadar
bir ara¢ tahsis edecektir. Barinma yeri ile okullar, egitim merkezleri ve birlikler arasindaki
intikal igin bu aragtan istifade edilecektir.

8. Egitim sCresince, Kabul Eden Devlet personelinin sevk ve idaresi, Gonderen Deviet
yetkili makaminca géreviendirilen mobil editim timinde olacaktir.

9. Mobil egitim timlerinin planlamasi yapilirken; 3 kigilik bir timin en fazla 40-50 kigilik bir
persons! grubuna egitim verebilecedi kistas olarak ahinacaktir,

10. Mobil egitim timieri ile yapilacak egitimlerde; hedef kitlenin lider personel olimas) esas
abnacaktir. Bu kapsamda mobil egitim faaliyetleri; nazari egitim, uygulamal egitim ve
aditici eqitimi seklinde (¢ agamal olarak diizentenecekdtir.

11. Mobil egitim timleri ile yapilacak egitimler; Taraf Devletlerin resmi dilleri fle yapilacaktir.
Bu maksatla Kabul Eden Devlet, yeterli sayida terciiman temin edecekdtir.

12. Mobil egitime katilan ve bagarili olan Kabul Eden Devlet Kolluk Personeline “editim
bitirme belgesi” verilecektir.

MADDE 9
GlzLiLiK DERECELI BILGILERIN GUVENLIGI

1. Gizlilik dereceli bilgi, beige ve malzemelere erigim; so6z konusu bilgi, beige ve
malzemeleri bilmesi gereken kisilerle sinirli olacaktir. Tum personel, gizliik dereceli
bilgilerinin korunmasina iligkin glivenlik dizenlemelerine ve kurallanna riayet edecektir.

2. Gizlilik dereceli bilgilere, bu bilgileri yalnizca resmi amag icin kullanacak yetkili kigilerin
erigmesine izin verilecektir. Gizlilik dereceli bilgiye erigecek sahsin uygun kieranst olacaktir.
3. Taraflardan her biri kendisine tevdi edilen gizlilik dereceli lere

RIS LA ([enisns 2% D ) HiK_gderacasi verace! ng

onlemierini alacaktir: .7
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4.  Bu Protokole istinaden, akit devietierin birbirlerine verecekleri techizat, malzeme, teknik
bilgi ve belgeler kargiikli mutabakat oimaksizin iigtinci) bir Glkeye devredilmeyecektir.

5. Igbirigi yoluyla eide edilen haber ve bilgilerin Gigiinci bir tlkeye verilmesi, yalizca iki
devietin yetkili makamlannin yazili izniyle mimkin olabilecektir.

6. Bilgilerin giivenligine iligkin yukarida belirtilen hikOmler bu Protokolin sona
ermesinden sonra da gegerli olacaktir.

7. Personel, Kabul Eden Deviette kaldifji sGirece basin ite her tarla dogrudan ya da dolayii
temastan kaginacaktir.

MADDE 10
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI]

Bu ProtokolGn hikamileri, her iki devietin taraf oldugu diger Uluslararasi Anlagmalardan
dogan taahhutlerini etkilemeyecek ve (iglinch devietlerin gikarlanina, glvenliklerine ve Ulke
bUtunlaklerine karg kullarvimayacaktir.

MADDE 11
OLAGANUSTO DURUMLAR VE GOREV YASAGI
1. Genel;
Kolluk Personeli, Gglnch bir Olke ile silahli gatigmaya veya politik faaliyetiere kesinlikie
katilmayacaktir. Kabul Eden Deviette i¢ glvenlik gbreviyle géreviendiriimeyecek ve egitim-

ogretim icin gdreviendirilen personel bu Protokolde belifenmis gbrevier diginda
gbreviendiriimeyecektir.

2. Gorevierin Sona Erdirilmesi;

Kabul Eden Deviefteki yasalara ve yorarlokteki mevzuata aykin hareket eden
Gonderen Devlet Kolluk Personelinin gorevierine son verilecektir.
3. Geri Gadirma;

a. Génderen Deviet, dilediji zaman ve sebep belitmeksizin, Kursiyer Kolluk
Personelini geri gadirabilecektir. Bu durumda, Kabul Eden Deviet, geri cagirma igleminin
mamkOn olan en kisa zamanda gergeklegmesi icin gerekli tedbirleri alacaktir.

b. Devletlerin birinde savas, silahli gatigma, toplumssl kangiklik veya uluslararasi kriz
meydana gelmesi halinde Gdnderen Devietin talebi 0zerine Kabul Edgn)_\l)\_g\vlettaki Kolluk
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MADDE 12 . R |
HUKUKI HUSUSLAR
1. Yargi Yetkisi;

a. Kolluk Personeli ve Yakwnlan, Kabul Eden Devietin yOrarlokteki yasalarina ve
mevzuatina tabi olacaktir.

b. Kursiyer Kolluk Personeli; ceza ve disiplin mevzuati bakimindan Kabul Eden
Devletin Kolluk Personeli gibi telakki edilecektir.

¢. Cezai yarg: yetkisi Kabul Eden Deviete ait olacaktir.
* d. Asagidaki hallerde yarg: yetkisi Gonderen Deviete ait olacaktir:

(1) Génderen Deviet Kolluk Personeii veya yakmlar tarafindan, yalmizca Gonderen
Devietin malina ve glivenlijine kargi iglenen eylemier,

(2) Egitici, o@retici, darugman veya gdzlemci olarak génderilmis olan Kolluk
Personelinin, gérevierine iligkin sug olarak degerlendirilen eylemler.

2. Tazminat Talepler;

a. Gonderen Deviet, Kolluk Personelinin bu Protokolde belirtilen faaliyetierin icrasi
esnasinda yaralanma, sakatlanma veya hayatlanimi kaybetmeleri halinde Kabul Eden
Devietten higbir tazminat talep etmeyecektir.

b. Ugus egitimleri sirasinda meydana gelen kazalarda taraf devietler birbirlerinden
tazminat talep etmeyecekierdir.

¢. Gonderen Devlete mensup egitim ve &gretim gérecek Kursiyer Kolluk Personelinin;
gérev veya efitim sirasinda veya gorevin ifasi dolayisiyla Kabul Eden Devietin
muikiyetindeki mallara kasitsiz olarak verecekleri zarar, ziyan veya hasarlar icin Kabul
Eden Devlet tarafindan tazminat talep edilmeyecektir.

MADDE 13
MALI HUSUSLAR
1. Odemeler ve masrafiar;

a. Egitim ve ogretim gormek Uzere génderilen Kursiyer Kolluk Personelinin ve
yakinlarinin her tirl0 mali ve 6ziik haklar) Génderen Devlet Tarafindan saglanacaktir.

b. Efitim ve 8drenim gdrmek Uzere génderilen Kursiyer Kolluk Personeline Kabul

Eden Devlet tarafindan yapilan tum egitim, iage, barinma, 6gretim, isletme, balkim, idame,
amortisman, atg, tatbikaL gezi, ugus egmmi ve | benzeri harcamalar Gdnderen Deviet
tarafindan bdem"' ‘ ’

T,
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c. Kabul Eden Devlet tarafindan yapilacak tom ef§itim ve 6gretim harcamalan ABD
dotari cinsinden, kargilikh mutabakatla belirlenecek periyotiaria, Gonderen Deviet
tarafindan Kabul Eden Devletin merkez bankasinin bildirilecek hesap numaralanna
yatinlacaktir.

d. Egitim ve 6§retim gbrmek Gzere génderilen Kolluk Personelinin izinli bulunduklan
zamanlardaki masraflan, editim ve &§retim masraflarina dahil ediimeyecek, bu masrafiar
egitim ve dfretim gérmek igin gdnderilen Kolluk Personelinin kendisi veya Génderen Deviet
tarafindan ¢denecektir.

2. $ahsi borglar;

a. Kolluk Personeli, hangi sebeple olursa olsun Kabul Eden Devietten ayrilirken gahsi
borglarim ve yakinlannin borglarini ddeyecektir.

b. Geri cadirma halinde, Kolluk Personelinin ve yakinlarinin barglan, sdz konusu
personele ricd edimek Gzere, Kabul Eden Deviet tarafindan dizenlenen faturaya
istinaden, Génderen Devlet tarafindan ddenecektir.

MADDE 14
PERSONEL ILE ILGILI HUSUSLAR
1.  Kursiyer Kolluk Personelinin Stattsu;

a. Editime katilan personelin tabi olacad: statl, bu Protokolon iilgili maddelerinde
belirtilmigtic.

b. Kursiyer Kolluk Personeline bir kimlik kart: verilecektir. Bu kimlik karti egitim donemi
sonunda Kursiyer Kolluk Personeli tarafindan iade edilecektir.

2. Kyafet;
a. Kolluk Personeli gorevde kendi milli Gniformalarin giyebilecektir.

b. Faaliyetlerin icrasi sirasinda, 10zumiu hallerde Kabul Eden Daviet, gerekli kiyafet,
teghizat ve malzemeyi saglayacaktir.

¢. Taraflar, tamnmalann saglamak maksadiyla, Kursiyer Kolfluk Personelinin adi,
soyad ve Ulkesini gosterir plaketleri Oniformalarinda tagimalann sagjlayacakiardir.

3. Teghizat ve Malzeme;

a. Egitim sresince hizmet ve faauyetlenn yﬂrﬂmlmesmde kullaniimak Gzere Kursiyer

Ko#u
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‘4, Disipiin Ileri;

a. Kolluk Personeli, bulundukian kit'a, karargah ve kurumlarda uygulanan emir ve
talimatlara dayet edecektir.

b. Kursiyer Koliuk Personeli, disiplin cezalan yéninden Kabul Eden Devietin mevzuat
gercevesinde islem géreceklerdir.

5. Aynhiglar ve izinler;

a. Kabul Eden Devletin galigma saatlerine ve Kabul Eden Devietteki emsallerine
uygulanan esaslara uygun olarak verilecektir.

b. Kabul Eden Deviet Glkesi dahilindeki garnizon digi izinler Gonderen Deviet Yetklli
Makamnin uygun gémmesi halinde, Kursiyer Kolluk Personelinin egitim gérdogo Birlik,
Kurum ve Tesisin Amiri tarafindan verilecekdir.

c. Kabul Eden Devlet Olkesi dahilindeki gamizon igi izinler Kursiyer Koliuk Personelinin
egitim gordugu Birik, Kurum ve Tesisin Amiri tarafindan verilecektir.

d. Kabul Eden Devlet Glkes! haricinde kullamilacak izinler her iki Glke Yetkili Makamlan
arasinda vanlacak mutabakata uygun olarak Génderen Deviet Yetkii Makamilannca
verilecektir,

e. Kursiyer Kolluk Personelinin yirmi (20) gine kadar olan istirahat ve sihhi
raporianinin uygulanmasina, Kabul Eden Devietin prensipleri dahilinde egitim gbrdigo
Birlik, Kurum ve Tesis Amiri tarafindan, yirmi (20) giinden fazla alacaklan istirahat ve
raporian Kabul Eden Deviet disinda gecirmek istemeleri halinde ise, ne yapilacadina
Gonderen Deviet Yetkili Makaminin uygun gdmmesi halinde Kabul Eden Deviet Yetkili
Makaminca karar verilecektir.

6. Vefat,

Kolluk Personelinin veya Yakwlanmn 8lumo halinde, Kabul Eden Deviet, Génderen
Devieti dlimden haberdar edecek, cenazeyi en yakin havaalanina nakledecek ve gerekli
sthhi tedbirleri alacaktir.

MADDE 15
SAGLIK HIZMETLERI

1. Koliuk Personeli, bu Protokol geredi her torld faaliyeti gerceklestirebilecek sagik
kogullannda bulurmalidir. Kabul Eden Deviet bu kigilerin saghk bakimindan uygun

Kolluk Personeli. ve yakmlannm acil sak. VQ acil dis bakurp)yzmetleri Kabul Eden
Deviet tarafmdan Cscretsuz olarak yenng g‘é fir Acu §agllk ,amI'Eu;fba‘klm hizmetleri
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"bir saglik sigortas! tarafindan karstlanir. Kolluk Personeli ve Yakintarinin sigorta primieri ve |
tedavi hizmet giderleri Gonderen Deviet veya Kolluk Personelinin kendisi tarafindan
kargilanir. Kolluk Personeli ve Yakinlan bu sigorta kapsamindaki Kabul Eden Devietin tom
saghk hizmet sunuculanindan faydalanabilifler.

2. Uzun sireli tedavi, ilag ve diger her tarlo saglik hizmet harcamalan ve Kolluk Personeli
veya yakinlannin tedavi ihtiyaci nedeniyle Gikesine nakil masraflan, Goénderen Dewviet
tarafindan ddenecektir.

MADDE 16
SOSYAL HIZMETLER

1. Kolluk Personeli ve Yakinlar, Kabul Eden Devletteki emsallerinin tabi oldugu statd
dahifinde; orduevieri, kantin, tabldot ve ig ocaklan gibi sosyal ve idari hizmetierden
yUrariikteki mevzuata uygun olarak faydalanacaklardir.

2. Kursiyer Koliuk Personeli, Kabul Eden Devietin kendi kursiyer personeline istirahat ve
bog zamanlarinda safladifj) imkaniardan faydalanacaktir.

MADDE 17
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Kursiyer Kolluk Personeli ve Yakinlar, Kabul Eden Devletin Ukesine girigte ve ¢ikista
ve bu Qlkede bulunduklan sire boyunca Kabul Eden Devletin yiirUriikteki pasaport ve
gamruk ile ilgili mevzuatina tabi olacaklardir. Ancak, Kabul Eden Deviet kendi mevzuat
¢ercevesinde mimkOn olan kolaylhid saflayacaktir.

2. Kursiver Kolluk Personeli ve Yakinlari, Kabul Eden Devietin sinirlan igerisinde,
yabancilarin ikamet ve seyahatine iligkin kanun hikGmlerine tabi olacaklardir.

MADDE 18
UYUSMAZLIKLARIN COZUMO

Bu protokolln yorumlanmasi ya"da uygulanmasindan dogdabilecek olasi uyugmazhkiar,
bu protokolun 4'incll Maddesinde belirtilen yetkm Makamlar arasmdakl istisarelar ve

talebi moteaklp otuz (30) gnmgmde baslatllacak ve gdrﬁgmelerde pﬁw gﬂn ic.inde bir
Ml

sonug ahnamadigl takdvrde Taraﬂar doksan(90) gunluk bir yazih bj olﬂ sona

';:,». ""'7,,--\. 2
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‘erdireceklerdir. Bu durumda egitim ve dgretim tamamianincaya kadar bu protokol
yrurlokte kalacaktir.

MADDE 19
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

1. Taraflardan her biri gerektiginde yazih olarak bu Protokolin tadil ediimesi veya gbzden
gegirilmesini Snerebilir. Bu durumda teklifin sunuldugu tarihten en geg otuz (30) gin iginde
gdrigmelere baglanacaktir. Yapilan gérigsmelerde altmis (60) gin igerisinde bir anlagmaya
varlamaz ise, Madde 20'deki (Yuriuritk Siaresi ve Sona Erdirme) yaziht th()m geregi,
Protokol sona erdirilebilir.

2. Uzerinde mutabik kahnan tadil veya degisiklik tekiifleri Madde 21'deki (Onay ve
Yurirlage Girig) hikme uygun olarak yOrurlige girecektir. Uyusmaziiklarda Taraflar
uzlagma igin herhangi bir Gginch kigi/kuruma, hakeme veya uluslararasi mahkemeye
bagvurmayacaktir.

MADDE 20

SONA ERME

Taraflar, igbu Protokol(i diledikleri herhangi bir zamanda sona erdirebilirler ve bu sona
erme, bildirimin alindif tarihten Gg (3) ay sonra gegerii olacaktir. Protokolin sona ermesi
halihazirda stirmekte olan projeleri ve yirGtilmekte olan faaliyetieri etkilemeyecektir.

MADDE 21

SURE, GEGERLILIK VE YORURLUGE GIRi§

Isbu Protokol, Tarafiann anilan belgenin yiriruge girmesi icin gerekli ig yasal
usullerinin tamamilandi§i birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazih bildirimin
alindigi tarihte yurtriige girecektir.

isbu Protokol bir (1) yil streyle yGrlrlikte kalacaktir. Taraflardan biri Protokoll sona
erdirme nlyetlnl yﬁrﬁrluk stresi dolmadan en az doksan (90) gﬂn dnce karh
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MADDE 22
METIN VE iMzA

Bu Protokol, 14 Eylil 2017 tarihinde Ankara'da Tiirkge, Arapga ve Ingilizce dillerinde
ikiger orijinal niisha olarak imzalanmig olup, Ug metin de ayn derecede gecerlidir. Metinler
arasinda farkll yorumlamalardan kaynaklanan herhangi bir anlasmaziik veya uyusmaziik
durumunda Ingilizce metin esas alinacaktr.

Tirkiye Cumhuriyeti Hukiimeti Kuveyt Davieti Hiikiimeti
Adina na
A —
Arif GETIN Hashim Abdullrazaq Al Refalea
Orgeneral Korgeneral
Jandarma Genel Komutan Kuveyt Milli Muhafiz Miistegan
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2019/48857593/24132430 - COK ACELE

Tirkiye Cumhuriyeti Biiyiikelgiligi Kuveyt Disisleri Bakanlii’na saygilarim sunar
ve Bilyikel¢iligin 15 Eyliil 2019 tarih ve 2390941 sayili ve Bakanligin 2 Eyliil 2019 tarih ve
8/39530 say1l1 Notasina atifla agagidaki hususlar Saygideger Bakanligin dikkatine getirmekten
onur duyar.

"Itirkiye Cumhuriyeti Igigleri Bakanlig1 Jandarma Genel Komutanlig1 ve Kuveyt Devleti Milli
Muhafiz Komutanlig1 Personelinin Egitim ve Ogretimi Alaninda Isbirligi Protokolii"niin
Tiirkge metninde bazi maddi hatalar tespit edilmis olup, s6zkonusu hatalara ve diizeltmelerine
(correction) iligkin liste ekte sunulmaktadir.

Stzkonusu diizeltmeler Tiirkge Protokol metnine dercedilmis olup, giincellenmis Tiirkge
Protokol metni iligikte sunulmaktadir.

Bahsekonu diizeltmelerin Nota teatisi yontemiyle yapilmas: miimkiin goriilmektedir.
Sozkonusu diizeltmelerin kabul edildigine dair Bakanliklarimin Notas: alinmasiyla Tiirk
tarafindaki onay iglemleri baglatilabilecektir.

Byiikelgilik, keyfiyetin ilgili Kuveyt kurumlarina iletilerek sonucunun Biylikelgilige
bildirilmesi hususunda Saygideger Bakanlifin yardumin rica eder.

Tiirkiye Cumhuriyeti Bilyiikelgiligi bu vesileyle Kuveyt Disisleri Bakanlifi'na en derin
saygilarin1 yineler.

Kuveyt, 11 Kasim 2019
Ek: 1) Giincellenmis Tiirk¢e Protokol metni

2) Diizeltme listesi

Dagigleri Bakanhg
Kuveyt Devleti
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"Tirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanli Jandarma Genel Komutanhgi ve Kuveyt
Devieti Milli Muhafiz Komutanhgn Personelinin Egitim ve Ogretimi Alaminda [sbirligi
Protokolii"nde diizeltilmesi (correction) Snerilen hususlar:

“Ingilizce Protokol metninin 8. maddesinin 9. fikrasinda yer alan "at least" ifadesinin
Tarkge metinde "en fazla" yeklinde gevrildigi, sdzkonusu ifadenin “en az" geklinde
degistirilmesi,

Ingilizce Protokol metninin 12. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde gegen "The
jurisdiction power" ifadesinin Tiirkce metinde "Cezai yargn yetkisi” seklinde ¢evrildigi,
sézkonusu ifadeden "Cezai" kelimesinin gikariimasi,

Ingilizce Protokol metninin 12. maddesinin 2. fikrasinn (&) bendinde gegen "become
disabled" ifadesinin Tiirkge metinde "sakatlanma" geklinde gevrildigi, sbzkonusu ifadenin
"sakat kalma" seklinde degistirilmesi,

Ingilizce Protokol metninin 13. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinde gegen "competent
authority” ifadesine stzkonusu hiikmiin Tiirkge yaziminda yer verilmemigtir. S&zkonusu
ifadenin metme dercedilmesi,

Ttrkge metnin 15. maddesinin 1. fikrasinin 2. paragrafinda bulunan "tedavi hizmet
giderleri” ifadesinin "saglik hizmet giderleri" seklinde degistirilmesi,

Torkge metnin 17. maddesinin 1. fikrasinin son climlesine diger dillerdeki metinlerde
rastlanitmadig, amilan ciimlenin Tirkge metinden ¢ikanlmasi,

Metinlerin 19. maddesinde 20. ve 21. maddelere atif yapilirken parantez igerisinde bu
maddelerin bagliklarimin yanhs yazildigi, baghiklarin numarasiyla isimlerinin farkli oldugu,
sézkonusu yazimlarin diizeltilmesi,

Ingilizce Protokol metninin 20. maddesinde gegen "activities and projects already in
progress or executed" ifadesinin Ttrkge metinde "halihazirda siirmekte olan projeleri ve
yiirtitiilmekte olan faaliyetleri" seklinde gevrildigi, amlan gevirinin "halihazirda siirmekte veya
gerceklestirilmis olan faaliyetleri ve projeleri” seklinde yazilmast,

_ Tiirke metnin 21. maddesinin 2. fikrasinda-butunan nkarh" kelimesinin-sehver bu
sekilde yazildigy, "kars1" olarak ditzeltilmesi,
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Dasisleri Bakanhg
Hukuk Isleri

Kuveyt Disisleri Bakanlig1, dost Tiirkiye Cumhuriyeti Bilyiikelgilifine en iyi dileklerini iletmektedir.

Ankara’da, 14/9/2017 tarihinde imzalanan “Kuveyt Devletinde Milli Muhafizlar Komutanhifi ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Igigleri Bakanliginin Jandarma Komutanhg: arasinda Personel Egitimi ve
Ogretimi Alamnda Isbirligi Protokoli” Tiirkge metninde bazi somut hatalann tespitine iliskin
11/11/2019 tarihli ve 24132430/48857593/2019 sayili notamz ve ekinde bulunan hatalar ve
diizeltmelerini igeren liste ve diizeltmeler yapildiktan sonra protokoliin giincellenmis Tiirk¢e metnine
iliskin asagidakileri bildirmekteyiz.

S6z konusu notada, nota teatisi yontemiyle bu diizeltmelerin yapilma teklifinde bulunarak, Tiirk
tarafinin, Kuveyt Devletinden ekli diizeltmeleri onayladigini belirten bir nota teslim aldig: anda
onaylama iglemlerine baglayacag belirtildi.

Metinde bulunan hatalarin, sadece yazim hatasi ve kelimesi kelimesine geviri sonucunda dogan anlam
farkliliklarindan ibaret oldugunu, yapilan diizeltmelerin gegerli otup isbirligi protokoliiniin igerigini
etkilemedigini, belirtmekteyiz.

Buna dayanarak, Kuveyt Devleti, giincellenmis Tiirkge metinde ver alan, yukarida belirtilen
dilzeltmeleri kabul etmektedir.

Kuveyt Devleti'nin, yetkili makamlarin yukanda belirtilen protokoliin yiiriirlige girmesi i¢in gerekli
anayasal prosediirleri tamamladigim belirten ilk bildirimi igeren 29/8/2019 tarihli yazimiza istinaden
ve geregince, 9/01/2019 tarihli, 2019 yiliun 6 sayih Kanunun ¢ikarmasiyla,

Protokol'iin 21. maddesinin birinci fikrasina gére: “Isbu protokol, iki tarafin, bu protokoliin yiiriirlige
girmesi icin gerekli i¢ hukuk prosediirlerinin tamamlandigina dair diplomatik kanallar aracihigiyla
birbirlerini bilgilendirdigi son yazil bildirimin alindif tarihten itibaren ytiriirliige girecektir. "

Protokoliin Ydriirliige girme tarihini belirleme amaciyla, ilgili Tiirk makamlarinin, protokoliin
ylirtirliige girmesi igin gerekli anayasal prosediirleri tamamladiktan sonra, tarafimiza ikinci bildirimi
iletilmesi rica olunur. Bildirimi teslim aldigimz tarih, protokoliin yiirlirliize girdigi tarihtir.

Bu vesileyle, Disisleri Bakanhg), Buyiikelgilige saygilarini yineler.

- Avrupa Islerine Kopya
- AH. 1491

Disigleri Bakan Yardimcisinin Ofisi

No: 0980/2020

Date: 24/12/2020

TBMM Basimevi - 2022
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