+

- TBMM.
///’ . ‘CUMH%;L&E&;%E@ZI;ARTEI
CHP Tarih :..udee Hgtg .........

Sayl e .2.1

aevasminabbbe

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Tirk Optisyen-Gozliik¢iiler Birligi Kanunu teklifim gerekcesiyle birlikte ekte
sunulmugtur.

Geregim saygilarimla arz ve talep ederim.

an TUTDERE
ivam Uyesi

TBMM BASKANLIGI

Tali

Komisyon Adalet

Esas
Komisyon

Tarih: 31 Mart 2022 Esas No: 2/4349

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler




TBMM ]
KANUNLAR vo KARARLAR BSK.LIGI

30 Marl 202

TEMM
GENEL EVRAK

30 Mart 2022
2 6590

EBYS've AKTARILMISTIR




GENEL GEREKCE

Anayasa Mahkemesi’nin 29.04.2021 tarih, 2020/80 Esas ve 2021/34 Karar sayili karan
ile 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayih Optisyenlik Hakkinda Kanun’un;

28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanun’un 80. maddesiyle eklenen Ek 1. maddenin
ikinci fikrasinun; “Odalar ile Birligin teskili, bunlarim yurt igindeki ve yurt disindaki
Jaaliyetleri, organlari, organlarin gorevleri, toplantilari, karar alig usulleri, gelirleri, giderieri,
segimi, segilme yeterlilikleri, se¢imlerin yapiliy usulii, fesih, tasfiye ve iptale iligkin hususiar,
mesleki sicil, hizmet bedellerinin ve aidatlarin tespiti, disiplin cezalari ile infaz edilis usulleri,
odalar ve Birlik ile ilgili diger iy ve islemiere iliskin yonetmelik hazirlanir,...”" bolimiiniin
Anayasa’ya aykirt olduguna ve iptaline oybirligiyle karar verilmisti. Konunun yénetmelikle
degil kanunla diizenlenmesi gerektigine hilkmedilmis, kanunda diizenleme yapilmasi igin
yasama organina siire verilmistir.

Anayasal hiikiimler uyarinca, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin hukuki
varlik kazanabilmeleri igin kanunla veya Cumhurbagkani Kararnamesi ile kurulmas
gerektiginden, Tirk Optisyenler Birliginin kurulusu, organlar, organlarimin gorev ve yetkileri
ile galigma esas ve usullerinin bir biitiin halinde kanunla diizenlenmesi ongoriilmiis, Ttrk

r

Optisyen-Gozliikgiiler Birligine “kamu tiizel kisiligi” statlisii kazandirnlmas: hedeflenmigtir.

Ayrica, Optisyen/Gézliikeii isletmelerinin sahibi olan Optisyenler/Gézlikgiiler ile 3958
sayil1 Miilga Gozliikgiiliik Hakkinda Kanun uyarinca Gézlilkgiilitk Ruhsatnamesi sahibi olanlar
ve Gozliikgiililk Ruhsatnamesi sahibi olup ayn1 mekanda eczacilik ya da saatgilik faaliyetierini
birlikte yiiriiten meslege mensup kisilerin uymasi gereken hiikiimlere yer verilmistir.

Ozellikle meslek mensuplan arasinda meslek ahlak ve adabinin yerlesmesi ve halk
saghginda 6nemli hizmetler yapmakta olan optisyenler ve gozliikgiilerin daha diizenli ve halk
sagligina faydali galigmalarini saglamak iizere, meslegin hukuka uygun sekilde icra edilmesinin
saglanmasi 6ngdriilmektedir.

5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun’un Anayasa Mahkemesi tarafindan iptaline
karar verilen hiikiimleri ve Anayasamizin 153. maddesinde yer alan ... Bu tarih, kararin resmi
gazetede yayimlandigi giinden bagslayarak bir yili gecemez.” hitkkmii uyarinca 22.03.2022
tarihine kadar ilgili kanunun yeninden diizenlenmesi yasal zorunluluk haline gelmistir.

Optisyen ve gozlikgiilerle yapilan goriigmeler ve onlarn talepleri dogrultusunda bu
teklif hazirlanmigtir.

Teklifle, Turk Optisyen-Gozlikgiiler Birligi’nin kurulusu, organlan, organlarimn
gorevleri, odalarin kurulusu, organlari ve gorevleri, mali ve idari hususlan ile disipline iliskin
hususlann diizenlenmesi amaglanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Tirk Optisyen-Gozliikkgiiler Birligi’nin amaclan  ve kapsam
diizenlenmektedir.

MADDE 2- Tanimlar maddesidir.

MADDE 3- Birligin kurulusu diizenlenmektedir.

MADDE 4- Birligin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 5- Birligin organlar: diizenlenmektedir.

MADDE 6- Birlik Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

MADDE 7- Birlik Genel Kurulu’nun teskili diizenlenmektedir.

MADDE 8- Birlik Genel Kurulu’nun toplanma ve karar alma usulii diizenlenmektedir.
MADDE 9- Olaganiistii toplant1 usulii diizenlenmektedir.

MADDE 10- Merkez Yonetim Kurulu’nun olusumu diizenlenmektedir.

MADDE 11- Merkez Y&netim Kurulu’nun toplanma ve karar alma usulleri hiikiim
altina alimrmsgtir.

MADDE 12- Merkez Yénetim Kurulu Bagkani’nin temsil yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 13- Merkez Yonetim Kurulu’nun gorevieri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Yiiksek Disiplin Kurulv’nun olusumu, toplanmasi ve karar alma usuliine
iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 15- Birlik Denetleme Kurulu’nun olugumu ve ¢aligma usuliine iliskin
hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 16- Birlik kurullarina iiye se¢ilme engeli ve iiyeligin diismesine iliskin
hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 17- Odalarin kurulusuna iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 18- Odaya kayit mecburiyetine iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 19- Optisyen-Gozliikgiiler Odalarinin Organlarina iliskin hiikiimler
ditizenlenmektedir.

MADDE 20- Oda Genel Kurulu’nun ofusumu, toplanma ve karar alma usuliine iligkin
hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 21- Olaganiistii toplantiya iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 22- Oda Genel Kurulu’nun gorevlerine iliskin hiikiimler diizenleny




MADDE 23- Oda Yonetim Kurulu’nun olugsumu, toplanma ve karar alma usuliine
iligkin hiiklimler diizenlenmektedir.

MADDE 24- Oda Yénetim Kurulu’nun gérevlerine iligkin hitkimler
diizenlenmektedir.

MADDE 25- Oda Disiplin Kurulu’nun olugumu ve ¢aligsma usuliine iligkin hiikkiimler
diizenlenmektedir.

MADDE 26- Oda Denetleme Kurulu’nun olusumu ve ¢alisma usuliine iliskin
hiikkiimler diizenlenmektedir.

MADDE 27- Oda kurullarina tiye segilme engeli ve liyeligin diigmesine iliskin
hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 28- Disipline iligkin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 29- Géreve son verilme usuliine iligskin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 30- Birligin gelirlerine iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 31- Odalarin gelirlerine iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 32- Amag dig1 faaliyet yasagina iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 33- Sozlesme yasagina iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 34- Asag) Fiyat Yasagina iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 35- Reklam yasagina iliskin hiikitmler diizenlenmektedir.

MADDE 36-Mali raporlara iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 37- Oda kayitlarina iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 38- Bankacilik igslemlerine iligkin hilkimler diizenlenmektedir.
MADDE 39- Regete islemlerine iligkin hitkiimler diizenlenmektedir.
MADDE 40- Bilirkisilige iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 41- Kamu denetimine iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 42- Yénetmelige iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 1- Meveut iiyelikler ve organlarin durumu ile yeni se¢imlere
iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 2- Onceden 6denen aidatlarm mahsubuna iligkin hiikiimler
diizenlenmektedir.

MADDE 43- Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 44- Yiiriitme maddesidir.




TURK OPTISYEN-GOZLUKCULER BIRLIGI
KANUNU TEKLIF{

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; optisyen-gozliik¢iiler odalar1 ile Tiirk Optisyen-
Gozlikgiiler Birliginin faaliyetleri, organlar, goérevleri, toplantilari, karar aliglari, gelirleri,
giderleri, organlarn igin segim, se¢ilme yeterliligi, se¢imlerin yapilisi, hizmet bedellerinin ve
aidatin tespiti, disiplin cezalar ve infaz ediliglerti ile odalar ve Birlik ile ilgili diger is ve iglemler
hakkindaki usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Kanun; Tiirk Optisyen-Gozliikkgiiler Birligini, Birligin organlarini, optisyen-
gozlikeli odalarimi, bunlarin organtarmi ve iilke genelindeki optisyenlerile gozlilkgiileri
kapsar.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Birlik: Meslek Kanunu kapsaminda kurulup faaliyet gosteren Tiirk Optisyen-
Gozliikgiiler Birligini,

b) Merkez Yénetim Kurulu: Birligin meslek ile ilgili mevzuatta dngoriilen biitiin is ve
islemlerini Birlik adina yiirtitmek tizere tegkil edilen ve Birligin en st icra mercii olan Birlik
Merkez Yénetim Kurulunu,

¢) Meslek: 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayih Optisyenlik Hakkinda Meslek Kanunu
gercevesinde yiliriitiilen optisyenlik ve gozliikeiiliik faaliyetlerini,

¢) Meslek Kanunu: 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunu,

d) Oda: Meslek Kanunu kapsaminda kurulup faaliyet gdsteren optisyen-gozlitk¢iiler
odalanm,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birligin Kurulusu, Organlarn ve Gorevleri

Kurulug, Birligin amaci, yapis: ve faaliyetleri

MADDE 3- (1) Tiirkiye simirlan iginde meslek ve sanatlarim icra etmeye yetkili olup 6zel
kanunlarinda iiye olamayacaklar1 belirtilenler héri¢c olmak tizere, sanatlar ile ugragan ve
meslekleri ile ilgili hizmetlerde calisan optisyenlik ve gozliikgiiliik meslegi mensuplarimn
katilmasi suretiyle; meslek mensuplarinin miisterek ihtiyaglarnimi  karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin umumi menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplanmn birbitleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistiigii ve giiveni hikim
kilmak {izere ve meslek disiplini ve ahldkim koruyup hékim kimak maksadiyla; kamu
tiizelkisiligine sahip Tiurk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi kurulmustur. Birligin merkezi
Ankara’dir.

(2) Birlik ve odalar, kurulug amaglar1 diginda faaliyette bulunamaz.

(3) Birlik; bu Kanunda kurulug usulii belirtilen odalar ile Birlik merkez teskilat
organlarindan tesekkiil eder.

(4) Birlik ve odalar, protokol kurallar1 gergevesinde resmi torenlere katilir;
uygun islerde kullanilmak iizere tagimr ve tasinmaz mal edinebilir ve lokal, misaf
benzeri sosyal tesisler agabilir.




Birligin gorevleri

MADDE 4- (1) Birligin gérevleri sunlardir:

a) Gayesi hasta ve halk saghig i¢in fedakar ve feragatli hizmette bulunmak olan meslege
iligkin ilkeleri ve gelenekleri muhafazaya ve gelistirmeye ¢aligmak.

b) Uyelerinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve bunlar halkin ve
Devletin menfaati ile en iyi sekilde uyumu igin gayretler géstermek.

¢) Meslek Kanununun ve ilgili mevzuatin geregi uygulanmasina yardim etmek.

¢) Mensuplarninin daha yiiksek bir meslek kiiltliriine erisebilmesi i¢in kiitiiphaneler tesis
etmek, dergi ¢ikarmak, ilmi ve teknik konferans ve kongreler diizenlemek ve meslek ile ilgili
egitim ve &gretim goren dgrencilerin optisyenlik kurumlarinda yapacaklarn stajlan diizenlemek
ve staj defteri hazirlamak.

d) Halk sagligim1 korumaya, mensuplarinm yiiksek refah seviyesine ulagtiracak is sahalar
bulmaya, ilgili mevzuat hiikiimlerinin tatbikinde meslefin ve meslektaglarin hak ve
menfaatlerini korumaya ve her tiirlii is dagitimim adil bir sekilde yapmaya galismak.

e) Mensuplarindan yagli ve maldl olanlara ve 6lenlerin hayatta iken bakmakla miikellef
oldugu kimselere yardimlarda bulunmak tizere meslek mensuplarmn igtirak edecegi
yardimlagma sandig kurmak.

f) Halk saghgi ve meslek ile ilgili meseleler igin resmi makamlar ile is birliginde
bulunarak bu makamlarin yardimim temine ¢aligmak.

g) Meslek Kanununa gore iiyelerinin tutmaya mecbur oldugu defterleri diizenlemek,
bastirmak ve bedeli mukabilinde dagitmak.

g) Ilgili mevzuat ile dngériilen diger is ve islemleri yapmak.

Birligin organlan

MADDE 5-(1) Tiirk Optisyen Gozlilkgiiler Birliinin organlar sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulu.

b) Merkez Yonetim Kurulu.

c¢) Yiiksek Disiplin Kurulu.

¢) Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Birlik Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligin kurulus amacim gergeklestirecek, mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin
geniglemesini saglayacak ilkeleri belirlemek.

b) Merkez Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporlari, bilango, gelir ve gider cetvelleri ile
Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve biit¢eyi onaylamak.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun ibras: konusunda karar almak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulunun asil ve
yedek iiyelerini iki yil siire igin segmek, oturum {ticretleri ile &deneklerini tespit etmek.

d) Amacina uygun islerde kullamilmak iizere Birligin alacagl ya da sataca@: taginmaz
mallar hakkinda karar almak, lokal, misafirhane ve benzeri sosyal amagh tesisler agmak.

e) Yeni oda kurulmast, odalarin iiye sayisimn yiiz elli meslek mensubunun altina diigmesi
halinde birlestirilmesi, yiiz ellinin tstiine ¢ikmasi durumunda yeni oda kurulmas: karan almak.

f) Sinirlan iginde oda kurmak igin yeter sayida optisyen-gozliik¢li bulunmayan illerdeki
optisyen-gozliikciilerin hangi illerdeki optisyen-gozlitkgiiler odasi ile birlestirilerek yeni bir
optisyen-gézliikgliler odast kurulacag: ve merkezinin hangi il olacagi, bu illerdeki optisyen-
gdzlitkgiilerin hangi il optisyen-gozliikg¢iiler odasina baglanacagim karara baglanmak.

g) Ilgili mevzuat ve degisikliklerini karara baglamak.




Genel Kurulun teskili

MADDE 7- (1) Birlik Genel Kurulu toplantilarina katilmak {izere, odalarin genel
kurullarinca Birlikteki tiye kayitlan esas alinmak suretiyle, meslekte en az bes yil bilfiil ¢alismisg
olan iiyeleri arasindan;

a) Yiiz elli iiyeye kadar bes,

b) Bes ylize kadar iiyesi olan odalar bes delegeye ilave olarak, yiiz elliden fazla her tam
yiiz elli delege igin birer,

c) Bes yiizden fazla iiyesi olan odalar, yedi delegeye ilave olarak bes yiizden fazla her
tam beg yiiz delege i¢in birer, delege ve aym miktarda yedek delege secilerek en geg mart ay
basina kadar Birlige bildirlir.

(2) Birlik Genel Kurulu bu delegelere ilave olarak Merkez Yonetim Kurulu, Yiiksek
Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinden olusur.

Birlik Genel Kurulunun toplanma ve karar alma usulii

MADDE 8- (1) Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, nisan ay1 i¢inde Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenen giin ve yerde delege tam sayisinin ¢ogunlugu ile Ankara’da toplanir.
Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamas: halinde, ikinci toplant: icin ¢ogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayis1; Merkez Yonetim Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu
ve Denetleme Kurulu asil iiye tam sayilarinin toplaminun iki katindan az olamaz. Toplant: yeter
sayisimin saglanamamasi halinde Birlik Genel Kurulu toplantisi ancak bir kez olmak ve otuz
giinii gegmemek iizere ertelenir. Bu toplant: i¢in de yine ikinci toplant: igin belirtilen asgari
toplant: yeter sayis: aranir.

(2) Birlik Genel Kurulu toplantis;, Merkez Yonetim Kurulu Bagkan, Bagkan Vekili ya
da Yénetim Kurulunun kendi iginden belirleyecegi bir iiye tarafindan agilir ve segilecek
bagkanlik divani; bir bagkan ve iki yazmandan olusturulur.

(3) Birlik Genel Kurul toplantisi, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanip duyurulmus
olan giindeme gore yapilir. Merkez Yonetim Kurulu ya da Birlik Genel Kuruluna gelen
delegelerin beste biri tarafindan bagkanlik divanina yapilacak yazili bagvuru lizerine, Birlik
Genel Kurulu karan ile giindeme madde eklenebilir, madde ¢ikarilabilir ya da maddelerin
gbriigme siralan degistirilebilir.

(4) Giindeme asagidaki maddelerin konulmas: zorunludur:

a) Yillik faaliyet raporu, bilango ve gelir gider cetvelleri ile Denctleme Kurulu
raporunun okunmasi, gorligiilmesi ve oylanmasi.

b) Merkez Y&netim Kurulunun ibrasi.

c¢) Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu tyelerinin
segimi ve {icretlerinin tespiti.

(5) Birlik Genel Kurulu, kararlarini oy gokluguyla alir. Oylarda esitlik olursa divan
baskanin tarafi gogunlukta sayilir. Genel Kurulun gériismeleri ve kararlan bir tutanaga gegirilir
ve Baskanlik Divani tarafindan imzalanir, geregi i¢in Merkez Yonetim Kuruluna verilir.

(6) Birlik Genel Kurulunda goriismelere katilmak ve oy kullanmak igin, Genel
Sekreterlikce hazirlanmis ve gorevli hakim tarafindan imzalanmus delege listesinde yer alan
delegelerin delege kartlar1 ve oda iiye kimlik kartlariin gosterilmesi zorunludur.

(7) Birlik tiyelik 6dentisinin tamamim Odememis olan delegeler, Genel Kurul
toplantisina katilamazlar. Odalarda gérevli olup da, Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda yer
almayan ityeler, Genel Kurula ve goriigmelere katilirlar ancak, oy kullanamazlar.

Olaganiistii toplant1
MADDE 9- (1) Birlik Genel Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun tigte iki g0 4




¢agnlabilir. Olaganiistii toplantida sadece toplantiya neden olan konular gorisiiliir ve karar
alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 10- (1) Merkez Yonetim Kurulu, odalarin genel kurullar tarafindan Birlik
Genel Kurulu delegeleri arasindan Onerilen ticer aday arasindan Birlik Genel Kurulunca oy
¢oklugu ile segilecek 11 tyeden olusur. En ¢ok oy alan adaylar asil, digerleri ise aldiklar1 oy
sayisina gore birinci yedek ve ikinci yedek olarak segilirler.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ 15 giin
- igerisinde ilk toplantisini yapar. Bu ilk toplantida, iiyeler arasindan gizli ve iiye tam sayisinin
¢ogunluk oyu ile bir Bagkan, bir Bagkan Vekili ve bir Genel Sekreter (Sayman) seger.

Merkez Yiénetim Kurulunun toplanma ve karar alma usulii

MADDE 11- (1) Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Toplantilarda
salt cogunlugunun saglanmasi aramir. Toplantilar1 Baskan, bulunmadig: durumlarda Bagkan
Vekili yonetir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, iiyelerinin ¢ogunlugunun yazili istegi va da Merkez
Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi ile olaganiistii olarak da toplanir. Merkez Yoénetim Kurulu,
kararlarim oy ¢okliugu ile verir. Oylarda egitlik olursa bagkanin katildig taraf ¢cogunluk saylir.

(3) Kabul edilebilir bir §zrii olmaksizin ii¢ defa fist iiste toplantilara katilmayan ya da
bir y1l iginde olagan toplantilarin iicte birine katilmayan liye istifa etmis sayilir. Merkez
Ydnetim Kurulundan ayrilan {iyenin yerine {iye hangi odaya bagli ise, onun yerine ayni odadan
yedek liye gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu Baskam

MADDE 12- (1) Merkez Yonetim Kurulu Bagkani, Tirk Optisyen-Gozlikgtiler
Birligi’nin genel baskanidir. Merkez Yonetim Kurulu Bagkan, Birligi resmi makamlar ile 6zel
ve tiizel kisilere karst temsil eder, Birlik adina agtklama yapar ve bildiri yayimlar, kamu ve 6zel
kuruluglar ile Birlik arasinda yapilacak anlagma ve s¢zlegsmeleri imzalar.

Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birligi temsil etmek, Birlik Genel Kurulunca alinan kararlan yiirtitmek, tiyelerinin
refahi, mesleki onur ve gikarlarim saglayacak énlemleri almak, gerekli girisimlerde bulunmak.

b) Optisyen-gozlik¢li mesleginin ilerlemesi ve gelismest hakkinda gerekli incelemeleri
yapmak ya da yaptirmak ve buna iliskin raporlar: Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak.

¢) Birligin sahip oldugu taginmaz mallar1 yénetmek, tasinir veya tasinmaz mal edinmek,
Birlik Genel Kurulu tarafindan verilen yetki i¢inde borg almak ya da odalara bor¢ vermek,
bunlar igin teminat almak ya da gostermek.

¢) Genel Sekreter ile diger kadrolu ve s6zlesmeli personeli atamak, iicretlerini
belirlemek.

d) Birlik Genel Kuruluna sunulmak iizere, ¢aligma raporunu ve gegen ddnem kesin
hesaplarini, yeni dénem gelir ve gider biitgelerini hazirlamak, imza yetkisi sirkileri ¢ikarmak.

e) Birlik Genel Kurulunun her iki yilda bir yapilacak olagan toplantisinin yerini, giin ve
saati ile giindemini belirlemek, kesinlesmesini izleyen ti¢ giin i¢inde delegelere duyurmak iizere
odalara bildirmek ve toplant1 i¢in gerekli islemleri tamamlamak.

f) Yiiksek Disiplin Kurulunca alinan kararlar: uygulamak.

g) Seri ve sira numarah aidat tahsilat makbuzlari ile odalarca kullanilacs
matbu evraki hazirlayip bastirmak ve bedeli mukabili odalara dagitmak.

§) Mevzuat taslaklarim hazirlayip Birlik Genel Kurulunun onaymna sunmak.




Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumu, toplanmasi ve karar alma usulii

MADDE 14- (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, odalarin gosterdikleri delegeler arasindan,
Birlik Genel Kurulunca segilecek dokuz asil, dokuz yedek tyeden olusur. Uye
segilebileceklerin yurt i¢inde en az on bes yil meslekte bilfiil ¢alismus olmasi zorunludur.
Yiiksek Disiplin Kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlarim oy ¢oklupu ile alir. Oylarda
esitlik olursa, bagkanin tarafi gogunlukta sayilir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu tiyelerinin ¢ekinme veya red hélleri igin, 12/1/2011 tarihli
ve 6100 sayil1 Hukuk Muhakemeleri Kanununun ilgili hitkiimleri kiyasen uygulanir.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulu;

a) Yetkisi nedeniyle kendisine gonderilen dosyalar kiginin yazili savunmasim aldiktan
ve gerek gordiigii sorugturma iglemini yaptiktan sonra en geg ii¢ ay iginde karara baglar.

b) Oda disiplin kurullar tarafindan verilen kararlara kars1 yapilan itirazlan inceleyerek
bir ay i¢inde karara balar.

(4) Alinan karar, en ge¢ on bes giin iginde gerefi yapilmak iizere ilgili Oda Yonetim
Kuruluna gonderilir. Karar, Oda Yonetim Kurulu tarafindan ilgilisine teblig edilir.

Birlik Denetleme Kurulunun olusumu ve ¢caliyma usulii

MADDE 15- (1) Birlik Denetleme Kurulu, Birlik Genel Kurul tarafindan segilen {i¢ asil,
tic yedek iiyeden olugur.

(2) Birlik Denetleme Kurulu, Birlik hesaplarimi ve iglemlerini en az ii¢ ayda bir kez
denetleyip, diizenleyecegi raporun bir éregini Merkez Yonetim Kuruluna verir.

(3) Birlik Denetleme Kurulu; Merkez Y&netim Kurulunun hazirladigy yillik bilango,
kesin hesaplar, yeni dénem biitgesi ve personel kadrosu hakkindaki diigiincelerini Birlik Genel
Kuruluna sunulmak {izere rapor haline getirir ve s6z konusu raporu her yilin mart ayina kadar
Merkez Yoénetim Kuruluna verir.

(4) Birlik Denetleme Kurulu, Gerekli gordiigi durumda, Birlik Genel Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agnlmasim Merkez Yonetim Kurulundan isteyebilir.

Birlik kurullarma iiye secilme engeli ve iiyeligin diismesi

MADDE 16- (1) Kasti olarak bir seneden fazla agir hapis veya {i¢ seneden fazla hapis
cezasina veya mesleki bir sugtan dolay: hiirriyeti tahdit eden bir cezaya veya meslek ve sanatin
gecici tatili cezasina mahkim olanlar veyahut meslek ve sanati icra etmekten yasaklananlar;
Merkez Yonetim Kurulu, Yiksek Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu tiyeliklerine
segilemezler.

(2) Bu cezalara mahk{im edilmis olup bu hélleri devam ettigi anlagilanlar ile iiye olarak
secilme sartlarim1 haiz olmadigi halde iiye segilmis olduklar1 sonradan anlagilanlann iiyeligi
diiser. Bu hallerin ve disiplin cezalaninin devam miiddetince higbir liye se¢imlere katilamaz ve
oy kullanamaz.

UCUNCU BOLUM
Odalarin Kurulusu, Organlan ve Vazifeleri

Odalarin kurulusu
MADDE 17- (1) Siirlan iginde optisyen-gozliikgiiler odalarina kayith en az yliz elli
meslek mensubu bulunan her ilde bir optisyen—gﬁzliikqiiler odasi kurulur. Odalar kuruluglarim




Merkez Yonetim Kurulunun 8nerisi tizerine Birlik Genel Kurulunca kararlagtirilir. Sayilari ayr
bir oda kurmaya eiverisli olmayan meslek mensuplari, Birlik Genel Kurulu karar ile en yakin
odaya kaydoluriar.

(3) Odalar, bu Kanunda belirtilen kurullarin olusturulmasina imkin kalmadip: ya da
toplant: yeter sayis: bulamamas: nedeniyle iist iiste iki oda genel kurul toplantisim yapmadigi
héllerde ya da oda genel kurulunda alman karara dayanarak, Merkez Yoénetim Kurulunun
dnerisi ve Birlik Genel Kurulu kararn ile kapatilir veya bagka bir oda ile birlestirilir.

(4) Numarah gozlik cami ve gozliik gergevesi satmak, gozlilk montaji ve her tiirlii
regeteli lens sati;1 yapmak {izere optisyen-gozliik¢li meslegini icra edebilmek igin, optisyen-
gozliikciililk alaninda en az §n lisans seviyesinde mesleki egitim ve dgretim veren okullardan
mezun olan meslek mensuplari, Birlik Genel Kurulu karan ile belirlenen odaya kaydolurlar.

Odaya kayit mecburiyeti

MADDE 18- (1) Odalara iiye olabilmek igin, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve
Tiirkiye simirlan i¢inde meslek ve sanatlarimi uygulamaya yasal olarak yetkili bulunmak
zorunludur.

(2) Meslegini serbest olarak icra eden veya Ozel kuruluglarda meslek ile ilgili
hizmetlerde ¢aligacak olan meslek mensuplan, islerine baslamadan once bulunduklan ilde bu
Kanunda belirtilen usul ve esaslara gére kurulmus bulunan odaya veya bulunduklari ilin tabi
oldugu odaya kaydolmakla ve iiyelik miikellefiyetlerinin gereklerini yerine getirmekle
yukiimlidiir.

(3) Meslek Kanununun gegici 2 nci maddesine gére meslek icrasi i¢in kazanlmig hak
sahibi olup aym mekénda eczacilik ile optisyenlik veya gozliikciiliigli ya da saatgilik
ile optisyenligi veya gozliketiligii birlikte yapanlar da birinci fikra hiikmiine tabidir.

(4) Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan optisyen-gozliikgiiler odalara kayit
yaptirmak zorunda degildir.

Optisyen-gozliikgiiler odalarinin organlan

MADDE 19- (1) Optisyen-gozliik¢iiler odalarinin organlan sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu.

¢) Oda Disiplin Kurulu.

¢) Oda Denetleme Kurulu.

(Oda Genel Kurulunun olusumu, toplanma ve karar alma usulii

MADDE 20- (1) Oda Genel Kurulu, odaya kayith iiyelerden se¢ilmis delegelerden
olusur. Iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay énce, Oda Yonetim Kurulunca
belirlenen giin ve yerde iiye tam sayisin salt gogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
gopunluk saglanamamas1 halinde, ikinci toplanti igin g¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi; Oda Ydnetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu ve Oda Denetleme
Kurulu asi] iiye sayisimn iki katinin altinda olamaz.

(2) Toplant1 yeter sayisinin saglanamamasi halinde Oda Genel Kurulu ancak bir kez
olmak ve 30 giinii gegmemek iizere ertelenir. Bu toplantida da ikinci toplanti yeter sayis1 aranir.
Oda Genel Kurullarinin, secimler harig, sonuglaryla ilgili her tiirlii anlagmazlik, Birlik Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan kesin ¢éziime baglanir.

(3) Uye tam sayisimn gogunlugunun saglanmasi tlizerine Oda Genel Kurul toplantlsl
acilir. Segilecek divan bagkanlif1, bir bagkan ve iki yazmandan olusur. Genel Kurul giinden
Oda Yénetim Kurulunca hazirlamp duyurulur. Ancak, toplantiya katilan tyeleri gfé%da-mt £y
delegelerin yazili onerisi ve Oda Genel Kurul karan ile giindeme madde eklenebflir g % da
maddelerin siras1 degistirebilir. Giindeme asgari asagidaki maddeler konulur:




a) Yillik faaliyet raporu, bilango ve gelir gider tablolar ile denetleme raporunun
okunmasi, goriisiilmesi ve biitgenin onay.

b) Oda Yoénetim Kurulunun ibrasz.

¢) Kurul iiyelerinin se¢imi ve i{icretlerinin tespiti.

¢) Birlik Genel Kurulu delegelerinin belirlenmesi.

(4) Genel Kurul, kararlanm ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, divan bagkaninin
tarafi ¢ogunlukta sayilir. Oda Genel Kurul gériismelert ve kararlan bir tutanaga baglanarak,
divan bagkam ve yazmanlar tarafindan imzalanip Oda Y6netim Kuruluna verilir.

Olaganiistii toplant1

MADDE 21- (1) Asagidaki durumlardan herhangi birisinin mevcut oldugunun
anlasilmasi halinde, Oda Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplant: ¢agris1 yapilabilir.

a) Odaya kayith live sayisinin beste ligiiniin Oda Yoénetim Kuruluna yazihi bagvurmas,

b) Denetgilerin, hesap isleriyle ilgili olarak oybirligi ile karar almas:.

¢) Oda Yonetim Kurulunu olugturan iiyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da herhangi
bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi.

(2) Oda Yénetim Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta iginde Olaganiistii Genel
Kurulun tarihini ve yerini tespit ederek odalara teblig eder. Olaganiistii Genel Kurul belirlenen
tarih ve yerde toplanir ve dnceden duyurulan glindemdeki maddeler gortsiiliip karara baglamr.
Olaganiistiit Genel Kurul toplantilarinda giindeme madde eklenemez.

Oda Genel Kurulunun girevleri

MADDE 22- (1) Oda Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu, odalarin geligmesi i¢in etkinlik alanlarini ve esaslanni belirlemek.

b) Yonetim Kurulu faaliyet raporlanm, bilango ve gelir gider cetvellerini, Denetleme
Kurulu raporunu incelemek, biitgeyi onaylamak.

¢) Yonetim Kurutunun ibras: hakkinda karar vermek.

¢) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyelerini
iki y1l stire igin segmek.

d) Odanin sahip oldugu ya da olacag1 taginmaz mallar hakkinda karar almak.

Oda Yonetim Kurulunun olusumu, toplanma ve karar alma usulii

MADDE 23- (1) Oda Yénetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki il siire igin segilen
yedi asil iiye ile yedi yedek iiyeden olusur. Oda Yonetim Kurulu, se¢iminden sonra yapacagi
ilk toplantida, aralanindan gizli oyla bir Bagkan, bir Bagkan Vekili ve bir Sayman iiye segerek
gbrev boliimil yapar. Oday1 Yénetim Kurulu Bagkan, bulunmadigi zaman Bagkan vekili temsil
eder.

(2) Oda Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve salt gogunlukla toplanir. Toplantilar:
Baskan, bulunmadig1 durumda Baskan Vekili, o da bulunmazsa Sayman tye yonetir. Yonetim
Kurulu kararlarim ¢oguntukla verir. Oyda esitlik halinde, bagkanm bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir.

(3) Her ne sebeple olursa olsun, ii¢ ay siireyle toplantilara gelmeyen ya da gelmeyecek
olan Yonetim Kurulu ityesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tiye geger. Yonetim Kurulu
{iyelerinin yarismdan fazlasinin ¢ekilmesi durumunda, yerleri yedek tyelerle doldurulur ve ilk
toplantida gérev boliimi yenilenir.

(4) Bosalan Yénetim Kurulu iiyeligine ¢agrilacak yedek kalmadif durumda, Oda Genel
Kurulu, Oda Yonetim Kurulu, Bagkan ve Ikinci Bagkan, bunlar yoksa Birlik Merkez Yinrett
Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Yeniden segilenler ilk Olagan G
toplantisina kadar gorev yaparlar.




Oda Yonetim Kurulunun girevleri
MADDE 24- (1) Oda Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Oda Yonetim Kurulu Genel Kurulda alinacak kararlart uygulamak, is ve islemlerini
Oda Genel Kurulunun yénlendirici kararlari ¢ergevesinde yiiriitmek.
b) Odanmin yillik faaliyet raporunu, gelir gider cetvellerini ve bilangosunu hazirlayarak
Oda Genel Kuruluna sunmak.
¢) Oda tiyelerinin, mesleki ylikselmeleri i¢in gerekli tesebbiislerde bulunmak, iiyelerin
hak ve yetkilerini mevzuata uygun sekilde kullanmalanm gozetmek, meslek mensuplarimn
kendileri ya da misteriler arasinda ¢ikabilecek her tiirli ihtilaflan ¢dzmeye ¢aligtmak.
¢) Kanun diginda menfaat temin etmek amaciyla gerek iiyeler, gerek meslek mensuplan
ile bagka sahislar arasinda gizli anlasmalar yapilmasina ve muvazaa yolu ile miiesseseler
kurulmasina engel olmak.
d) Uyesi bulundugu ya da tiyelik olanagi dogan dis iilkelerdeki uzmanhigim ilgilendiren
mesleki kuruluslarla gereken bag ve yakinlasmay: saglamak.
¢) Birligin Genel Kurulu ve kongrelere katilmak i¢in delege se¢mek, yurt i¢i kongreler
yapmak, bu konularda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve
manevi yardimini saglamak.

Oda Disiplin Kurulunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 25- (1) Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yii siire ile segilen beg
asil ve bes yedek tiyeden olusur. Oda disiplin kuruluna iiye secilebilmek i¢in yurt iginde en az
bes sene caligrmg olmak sarttir. Disiplin Kurulu iiye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini
cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, bagkamn tarafi ¢cogunlukta sayilir.

(2) Disiplin Kurulu, kendisine gelen konulan en ge¢ li¢ ay iginde incelemek ve
sonuclandirmakla yiikiimliidiir. Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra tamk
varsa ifadesini tutanakla tespit eder, inceleme sonuglarina gére daha yiiksek bir cezanin
verilmesi gerektigi takdirde konu Yiiksek Disiplin Kuruluna intikal ettirilir. Yiiksek Disiplin
Kurulunca bozulan kararlar yeniden incelenerek karar verilir.

(3) Disiplin Kurulunun kararlar, gerekgeleri ile beraber uygulanmak tizere, iglemli
dosyasiyla birlikte Oda Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Oda Denetleme Kurulunun olusumu ve ¢ahisma usulii

MADDE 26- (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki y1l siire i¢in secilen
lig astl, ii¢ yedek iiyeden olugur. Denetleme Kurulu asil iiyeleri dogal delege olarak Oda Genel
Kuruluna katilir.

(2) Oda Denetleme Kurulu, Odanin hesaplarim ve bunlara bagh biittin iglemleri, bilango,
yeni y1l biitgesi ve personel kadrolarini en az iig ayda bir denetleyerek hazirlayacag: raporu, biri
dosyasinda saklanmak, Steki bilgi i¢in Merkez Yonetim Kuruluna génderilmek ve Oda Genel
Kuruluna sunulmak iizere, iki kopya olarak Oda Yonetim Kuruluna verir.

(3) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun
olaganiistii toplantiya ¢agriimasim Oda Yénetim Kurulundan ister.

Oda kurullarma iiye secilme engeli ve iiyeligin diismesi

MADDE 27- (1) Kasti olarak bir seneden fazla agir hapis veya ii¢ seneden fazla hapis
cezasina veya mesleki bir suctan dolay hiirriyeti tahdit eden bir cezaya veya meslek ve sanatin
gecici tatili cezasina mahk{im olanlar veyahut meslek ve sanati icra etmekten yasaklananlar;

antastlanlarin tiyelikleri diiger. Bu hallerin ve disiplin cezalarimn devami miiddetine
secimlere katilamaz ve oy kullanamaz.




DORDUNCU BOLUM
Disiplin, Mali ve Idari Hiikiimler

Disipline iliskin hususlar

MADDE 28- (1) Odalara bagli meslek mensuplarindan 5193 sayili Kanunda
diizenlenen Turk Optisyen-Gézlikgiiler Birligi ile 1lgili hiikiimlere ve ¢ikarilacak
yonetmeliklerin hiikiimlerine aykir1 islem yapanlar, liyelerden ve tiim meslek mensuplarindan
meslekle 1lgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol aganlar ya
da tarafi oldugu anlagmalara uymayanlar ya da meslek ahlakini ve onurunu bozanlar disiplin
sucu islemis olurlar.

(2) Optisyen-gozlilk¢ii unvanini haiz olarak miiessese agmis olanlar, yalniz optisyen-
gézlikkeli unvanim kullanabilirler. Bagka bir unvan kullanmalar veya gergege aykiri reklam
yaprmalar yasaktir. Unvan kullanma ya da miiesseseleri ve iiriinleri ile ilgili reklam yasagina
aykir1 hareket edenlere yazilt uyariyr miiteakip tekrar1 halinde bes bin Tiirk lirasindan elli bin
Tiirk lirasina kadar para cezasi verilir.

(3) Birlik Genel Kurulu ve odalarin genel kurullarinin yapacaklan olagan ve olagantistii
toplantilara gecerli mazeretleri olmaksizin katilmayanlar ile se¢imli toplantilarda oy
kullanmayanlar yilhik {iye aidat kadar para cezasi ile cezalandinhrlar.

(4) Disiplini ihlal edenlere fiillerinin niteligi ve agirhigina gére Oda Disiplin Kurulu ve
Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan asagidaki disiplin cezalan verilebilir:

a) Oda Disiplin Kurulunca verilebilecek disiplin cezalari:

1) Yazili uyari.

2) Bes bin Tiirk Lirasindan elli bin Tiirk lirasina kadar para cezas:.

3) On bes giinden, ii¢ aya kadar meslekten gegici uzaklastirma.

b) Yiiksek Disiplin Kurulunca verilebilecek disiplin cezalar:

1) Ug kez meslekten gegici uzaklastirma halinde odadan gikarma.

2) Uye olma zorunlulugu bulunmayanlar i¢in meslekten men.

(5) Oda Disiplin Kurulunca verilen kararlara kars1, kararin tebligi tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde, Oda Yénetim Kurulu vasitasiyla Yitksek Disiplin Kuruluna itiraz yapilabilir.
Oda Disiplin Kurullarinca verilen yazilh uyarn ve hafif para disiplin cezas: ile ilgili itirazlar
konusunda Yiiksek Disiplin Kurulu karar1 kesindir.

(6) Yiiksek Disiplin Kurulunun itiraz lizerine inceledigi meslekten gegici olarak
uzaklastirma cezasi ile ilgili kararlan ile dogrudan kendi yetkisinde olan konularda verdigi
disiplin cezasi kararlarma kars: 15 giin iginde Bélge Idare Mahkemelerine itiraz edilebilir.

(7) Uyelerden, meslegini uygulamaktan gegici olarak uzakiagtirilanlar, bu siire iginde
higbir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar, imza kullanamazlar.

(8) Odadan ¢ikanima ve meslekten men disiplin cezasi alanlar, mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar, derhal Saglik Bakanligina bildirilir.

(9) Verilen disiplin cezalari, sozlesme yapilan Sosyal Giivenlik Kurumu ile sbzlesme
yapilmig olan diger kurum ve kuruluglara bildirilerek, sézlesmeden kaynaklanan yaptinmlarin
uygulanmasi saglanir. Aksine hareket edenlerin cezalar: bir kat daha artinlir.

Gireve son verilme

MADDE 29- (1) Amaglan disinda faaliyet gosteren meslek kuruluglarimn sorumlu
organlarinin gérevine, kanunun belirledigi merciin veya Cumhuriyet savcisinin istemi tizerine
mahkeme karariyla son verilir ve yerlerine yenileri segtirilir.

Birligin gelirleri
MADDE 30- (1) Birligin gelirleri sunlardir:
a) Birlik pay: olarak, odalarin topladig: aidatlar toplaminin ylizde yirmi begl.




b) Odalarca yapilacak yardimlar.

c) Yaymn ve basih evraklarin gelirleri ile diger gelirler.

(2) Odalar Birlik Genel Kurulunca belirlenecek oda aidat paylanm ve yapilacak
yardimlari, her ayin ilk haftasi sonuna kadar pesin olarak dderler. Kesinlesen paylarin kalanlari
en ge¢ Mart ay1 sonunda 6denir.

Odalarn gelirleri

MADDE 31- (1) Odalann gelirleri sunlardr:

a) Oda kayit aidati: Odaya kaydolacak her meslek mensubunun 6deyecegi aidattir.
Miktari, kayit tarihinde o yil i¢in belirlenen asgari iicretin netinin dortte biri olan tutardur.

b) Yillik iiyelik aidat: Odaya kayitl her iiyenin yilhk édemeye zorunlu oldugu aidattar.
Miktari, kayit tarihinde o yil i¢in belirlenen asgari iicretin netinin dortte biri olan tutardir.

¢) Disiplin kurullarinca verilen para cezalar ile gegerli bir mazereti olmaksizin genel
kurul toplantilarina katilmayanlardan yillik liye aidati kadar alinan para cezalar.

¢) Bagislar, yayin ve sosyal faaliyet gelirleri.

(2) Oda giris ve yilhik aidatlarnimn, yil i¢erisinde gerceklesen Tiiketici Fiyatlan Endeksi
TUFE oraninda arttiriimas: i¢in Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Aidatlar, en geg Subat ay1
sonuna kadar ddenir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Amag disi faaliyet yasa@
MADDE 32- (1) Optisyen-gozliik¢ii odalan amaglan diginda faaliyette bulunamazlar
ve sube acamazlar.

Sozlesme yasagr

MADDE 33- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu ile diger kamu kuruluglan ve dzel kurum ve
kuruluslar; Tiirk Optisyen-Gozliikkgiiler Birligi odalanna bagli olmayan optisyen-gozlikeii
miiesseseleriyle, gérmeye yardime: tibbi malzemelerin temini i¢in sézlesme yapamazlar.

Asag fiyat yasag
MADDE 34- (1) Birlik tarafindan belirlenen cam ve cerceve, lens, interkiiler lens ve
benzeri her tiirlii {iriin fiyat listelerinde gésterilen fiyatlardan daha agag fiyatla iiriin satilamaz.

Reklam yasag:
MADDE 35- (1) Optisyen-gozliikgiilerin, miiesseseleri ile sattiklan gozliikgiilikle ilgili
her tiirlii liriiniin reklamini yapmalari ve sanal ortamda satig yapmalan yasaktir.

Mali raporlar

MADDE 36- (1) Birlik ve odalar biitce donemi sonunda, Genel Kurullara sunulmak
tizere Yonetim Kurullan tarafindan yillik faaliyet raporunun mali béliimiinil hazirlar. Biiteler,
Genel Kurullarin onayindan sonra uygulanir.

(2) Biitgelerin Genel Kurullarca onay tarihine kadar, yeni yil biitgesinden gerekli
masraflar1 karsilamak iizere, her ay igin gerceklesen biitgenin 1/12’si oraminda harcama
yapilabilir.

(3) Oda tahmini biitgesinin hazirlanmasina esas olmak iizere, oda yonetim kurullan gider

kuruluna sunulacak hale getirilir.




(4) Yeterli 6denedi bulunmayan maddeden, gerekli 6denek aktarmasi yapilmadan
harcama yapilamaz. Oda Y&netim Kurulu, biitgenin gider boliimleri ya da maddeleri arasinda
ihtiyag halinde, 6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin, hangi maddeler igin oldugu da
Yonetim Kurulu Karariyla belirlenir. Boliimler arasinda aktarma yapilmakla birlikte ihtiyag
giderilemedigi takdirde, biit¢e tasarrufundan kargilanmak iizere, o bsliim igin gerekli harcama
yapilir. Bu fazla harcama, Genel Kurulun onayina sunulur.

Oda kayitlan

MADDE 37- (1) Odalar, usul ve esas1 ¢ikarilacak Ydnetmelikte belirlenen kasa defterini
tutarlar, giinliik islemlere ait tahsilat ve 6deme cetvellerinin bir niishasim Birligin Merkez
Yonetim Kuruluna gonderir.

(2) Kasa islemleri: Oda merkezlerinin kasalarinda, oda genel kurullarinca saptanacak
miktardan fazla para bulundurulamaz. Fazlasi, aym glin Odanin bankalardaki ilgili hesaplarina
yatirilir. Glinliik kasa hareketi, kasa defterine kayit edilir. Kasa bakiyesi, ertesi giiniin ilk kayd:
olarak devredilir. Kasa mevcudu, ayda bir defadan az olmamak iizere, Sayman Uye tarafindan
sayilarak kontrol edilir ve durum tutanakla saptanarak Yonetim Kuruluna sunulur.

Bankacilik islemleri

MADDE 38- (1) Odalarda, oda adina hesap a¢ilmasi, hangi bankalarda agilacag, bu
hesabin vadeli ya da vadesiz mevduat seklinde olmasi hususlarinda, oda yénetim kurulu karar
alir. Odalar hesaplarina, her ay avanslar, yillik tahmini biit¢esinin en az 1/12°si kadar Oda
gelirlerinin ger¢eklesme oram dikkate alinarak, oda yodnetim kurulu tarafindan Birlige
gonderilir. Tahsilat makbuzlan ile elde edilen gelirler harcanamaz ve tiim gelirler gibi Oda
Merkezi hesaplarinda toplanmir. Bankalardan para ¢ekme igin en az iki kisinin birlikte imza
yetkisi gerekir.

Recete islemleri

MADDE 39- (1) Optisyen-gozlitkgiiler, miiesseselerinde Saglik Bakanhg Il Saghk
Miidiirliince belirlenen regete kayit, lens kayit, teftis, personel galigtirma ve staj defterlerini
tutmaya ve bu defterlere sira numarasiyla ve tarih sirasiyla regeteleri ve sahiplerinin isimlerini
kaydetmeye zorunludurlar.

Bilirkisilik

MADDE 40- (1) Bilirkisilik Temel Egitimi sertifikasina sahip bilirkisiler; hizmetin
nitelikli sunulmas1 ve kamu yararmin korunmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglan ile
mahkemelerden talep halinde ve tavsiye niteliginde hazirlanacak bilirkisi listelerinde gérev
alacak bilirkisilerden, en az bes yillik mesleki deneyim ve oda tiyeligi gegmigine sahip, basit ve
nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suistimal ve hileli
iflas gibi yiiz kizartic1 veya geref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma sugundan hilkiim giymemis ve disiplin cezasi bulunmayanlar arasindan Merkez
Yonetim Kurulunca atamir.

Kamu denetimi
MADDE 41- (1) Optisyen-gdzliik¢iililk igini yapan miiesseseler, Saghk Bakanlif
ve/veya il Saghik Miidiirliigiiniin ayrica teftis ve denetimine tabidirler. Optisyen-gdzlikgiiler,
bu teftis ve denetimlerde her tiirlii kolayli1 gostermek, talep edilen bilgileri, miiessese kayit
belgesini ve teftiy defterini vermek ve faturalarinda optisyen-gozlilkeiilik miiessesesi
ruhsatnamelerinin tarih ve sayisim belirtmek zorundadirlar.

Yinetmelik




MADDE 42- (1)} Bu Kanunun uygulanmasina iliskin hususlar ile optisyen-gozliik¢iilerin

deontoloji bakimindan uymak zorunda olduklan ilke ve kurallar ¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenienir.

Mevcut ityelikler ve organlarin durumu ile yeni segimler

GECICI MADDE 1- (1) Gérev siirelerine bakilmaksizin tiim odalarda oda baskanligi,
yonetim, disiplin ve denetleme kurulu tiyelikleri ile Birlik delege se¢imleri kanunun yiiriirliige
girmesinden itibaren ii¢ ay icinde; Birlik Baskanligi, y6netim, disiplin ve denetleme kurulu
liyelikleri se¢imleri ise delege secimlerinin bitiminden itibaren bir ay i¢inde yapilir. Yeni iiyeler
ve organlar gorevlerine baslayincaya kadar, mevcut liye ve organlarin gérevleri devam eder.

Onceden 6denen aidatlarin mahsubu

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyle, odalara kayitl
ityelerin daha ¢nce 6demis olduklan yillik aidatlar1 bu Kanuna gore yeni édeyecekleri yillik
iiye aidatindan mahsup edilir.

Yiiriirliik
MADDE 43- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 44- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir,




