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657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Kanun Teklifi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKGE

Ulkemizde kamu hizmetlerine girip Devlet Memuru olarak atanmak icin
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) 'nda basarili olmak gerekmektedir.
KPSS, anayasadaki esitlik ilkesi cercevesinde devlet memuru olmak
isteyen adaylar icin standart bir durum saglamak ve ayrimcilidi,
kayirmaciligi engellemek i¢in getirilmistir.

Bununia birlikte, mevzuatta kamu kurumlarinin siklikla bagvurdugu
yéntem ise s6zli muilakatlar olmustur. Yazih sinavin yaninda sézli
sinavlarda da basanli olma “zorunlulugu” siklikla uygulanirken,
kamuoyunda bu konuda gesitli gliven problemleri ortaya ¢ikmistir.

‘Siklikla haberlere konu oldugu sekliyle, adayin yazilida basarili olup

milakatta elendi§i veya sinav ve miulakat ortalamasi alindiginda daha
distk puanli adaylarin esitlik ilkesine aykiri bir sekilde atamasinin
gerceklestirildigi, kamuda is basi yapmak icin muhtelif vakif, dernek ve

benzeri yapilarin referansinin arandidi, yurttaglar arasinda “torpil” olarak

adlandirilan ayrimcihi§in uygulandi§i yénundeki haberler, yurttaslarin
devlete olan guvenini de sarsmaktadir.

Anayasamizin 70. Maddesinde yer alan “ her Turk, kamu hizmetine girme
hakkina sahiptir. Hizmete alinmada goérevin gerektirdigi niteliklerden
baska hi¢bir ayrim goézetilemez.” amir hukmine ragmen, uygulamada
gorilen istisnalar esitlik ilkesine aykirihklar teskil etmektedir. Ayni
hikimde gorevin gerektirdigi  nitelikler kavrami ile  ‘“liyakat”
vurgulanmaktadir.

Bunun yani sira, KPSS'de yeterli puani alan adaylar, atanmak igin
kadrolarin agilmasini beklemekte; atanmaya hak kazansalar dahi kadro
olmadigi icin magdur olmaktadir. Bu bekleme siresinin KPSS'nin
gecerlilik stresi olan 2 yilin Gzerinde olmasi ise adayin muktesep hakkini
kaybetmesine neden olmakta ve adaydan tekrar sinava girip ayni bagariyi
elde etmesi beklenmektedir. Bu kapsamda sinavin gegerlilik slresinin:
uzatilmasi, tekrar sinava hazirlanarak girmesi gereken ve igsiz olan.
adaylarin ekonomik durumunu da gézetmis olacaktir. :

Verilen kanun teklifi ile amaclanan; kamu hizmetlerine girmek ve Devlet
memuru olarak atanmak icin, liyakat ilkesi gcer¢cevesinde kalmak suretiyle,
hicbir stbjektif kosulun aranmamasinin diizenlenmesi ve Kamu Personeli

yurttaslarin haklarini korunmasidir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bu madde ile kamu hizmetlerine alinmada, liyakat ilkesi
geregi so6zli sinavin istisnalar disinda yapilmamasi, yazili sinav
uygulanmasinin esas kabul edilmesi dizenlenmigtir.

MADDE 2- Bu madde ile kamu hizmetlerine girmek ve Devlet
memuru olarak atanabilmek igin yapilacak Kamu Personeli Secme
Sinavi'nin gecerlilik stresi dizenlenmistir.

MADDE 3- Yururluk maddesidir.

MADDE 4- YUritme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli, 657 sira sayili Deviet Memurlar Kanunu’nun
50.maddesine birinci fikradan sonra gelmek Uzere agagidaki fikralar
eklenmisg, diger fikralar buna gére teselsul ettiriimistir.

“Birinci fikraya gére yapilacak Devlet memurlugu sinavi yazili olarak
yaplilir, ayrica s6zI0 sinav dizenlenemez. Bu kanunun 36. Maddesinde
sayllan Emniyet Hizmetleri Sinifi, Jandarma Hizmetleri Sinifi, Sahil
Giivenlik Hizmetleri Sinifi ve Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi icin bu fikra
hakimleri uygulanmaz.”

“Bu kanuna gére s6zIU sinav yapilabilecek hallerde, s6zlU sinav gérantall
ve sesli olarak kayda alinir, adayin talebi halinde sinava katilan adaya en
gec 1 ay icerisinde bu kayit verilir.”

MADDE 2- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 51. Maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde dedistirilmistir,

“llan edilen sinav sonuglar Ug¢ yildan az olmamak tzere miteakip sinav
tarihine kadar gecerlidir.”

MADDE 3- Bu kanun yayimi tarihinde yurirliige girer.

MADDE 4- Bu kanun hikimlerini Cumhurbagkani yuratir.




