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GENEL GEREKÇE

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun 18. Ek maddesinin 1.
Fıkrasma göre ;

'Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca gelir ve aylık ödemesi yapılanlara, ödemenin
yapılacağı tarihte gelir ve aylık alma şartıyla, Ramazan Bayramı ve Kurban Bayramı 'nda
1.100'er TL tutarında bayram ikramiyesi ödenir. ' denilmektedir.

Talepte bulunduğum Kanun teklifimle, emekli vatandaşlarımıza Ramazan Bayramı ve
Kurban Bayramı'nda verilen 1.100 TLTik bayram ikramiyesinin, "içinde bulunulan yıl için
belirlenen asgari ücretin net tutarının %50'si oranında çalışan vatandaşlarımıza da verilmesi
amaçlanmaktadır.



SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN KANUN TEKLİFİ'

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun ek 18 inci maddesinin birinci fikrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat uyarmca gelir ve aylık ödemesi yapılanlara
bayramm içinde bulunduğu ayda gelir ve aylık alma şartıyla, 4 üncü maddenin birinci fikrasımn
(a) ve (c) bentleri kapsammda sigortalı sayılanlara bayramm içinde bulımduğu ayda fiilen
çalışraalan şartıyla, Ramazan Bayramı ve Kurban Bayrammda "içinde bulunulan yıl için
belirlenen asgari ücretin net tutarmm %50'si oramnda" şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.


