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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iligkin Kanun Teklifi ve
gerekeesi ekte sunulmugtur. Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

“Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina” dahil “6gretmen” unvanh kadrolarda gérevli olup
fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkégretim ve okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda
caligan Ogretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilari dahil ilk6gretim
miifettisleri hari¢) her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak tizere ve 6gretim yilimin basladig
ay icinde Milli Egitim Bakam tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek
miktarda, ¢gretim yilina hazirlik 6denedi denir. Bu 6denek damga vergisi harig¢ dlger vergi ve
kesintilere tabi tutulmaz.” hitkmii bulunmaktadar.

Soz konusu madde ile Milli Egitim camiamizda ¢aligan 6gretmenlerimizin, okullar agildig
donemde Ogrenciler gibi cesitli harcamalart dikkate alinarak, &gretmenlerin bu ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri adina yilda bir defa olmak iizere bu &denek vermektedir. Mevzuatta “ egitim
dgretim yihna hazirhk 6denegi” olarak adlandirilan bu denek, 6gretmenler arasinda “kartasiye
parast” olarak da adlandirnlmaktadir.

Aym sekilde, her egitim 6gretim yihi bagsinda, 6gretmenlerimizin bir takim zorunlu
harcamalar1 olmaktadar.

MEB biinyesindeki 6gretmenlerimizin oldugu kadar, Egitim ve 6gretim kurumlarinda
¢alisan diger kamu ¢alisanlarimizin da ¢ocuklarmin egitimi igin zorunlu olarak pek ¢ok harcama
yapmaktadirlar.

Hal boyle iken, sadece MEB biinyesindeki 6gretmenlerimizin birtakim harcamalan igin
verilen “Egitim égretim yilina hazirhik 6denegi” kapsaminda kamudaki diger egitim ¢aliganlarinin
yok sayilmasi, gérmezden gelinmesi, hesaba katiimamasi kabul edilebilir bir durum degildir.

Egitim ve 6fretim kurumlarindaki calisanlarimiz da, giintimiizde kresten baglayarak,
yiiksekdgretim seviyesine kadar ¢ocuklarinin egitimlerinin devam igin, kendi bireysel ihtiyaglarim
bir kenara birakmak zorunda kalmaktadirlar, Cocuklarinm egitim 6gretim harcamalarim dncelikli
olarak kargilamaya calisirken pek gok sikinti yagamaktadirlar. Bu kapsamda milyonlarca egitim
calisaminin gormezden gelinmesi ve bu 6denekten yararlandirilmamasi, her seyden dnce, devletin
kendi ¢alisanlarma farkli muamele gostermesi bakimidan Anayasamizin esitlik ilkesine aykar1 bir
durumdur.

Tim bu gerekgeler gdz online alindiginda, her egitim Ogretim yii basginda MEB

biinyesindeki dgretmenlerimize 6denen “Egitim 6gretim yilina hazirlik 6denegi™nin okul6ncesi

dénemden baslayarak, yliksekdgretimde dahil olmak iizere, eitim ¢aliganlarimn tamamina
odenmesi siiregelen esitsizlik ve magduriyetlerin son bulmasina imkan verecektir.

MEB biinyesinde ¢ahsan &gretmenlere Sdenen “Egitim ¢gretim yilina hazirlik 6denedi” nin
titm egitim 6§retim calisanlarina 6denmeye baglanmasi, egitim ve 6gretim kurumlarinda ¢aligan
yiizbinlerce kurum calisanlarinin sikintilanna bir nebze olsa azaltacaktir. Diizenlenen madde
degisikligi ile toplum huzuru, galisanlarin refahi, aidiyet duygularmin kazandirilmasi, sosyal ve
esitlikei devlet ilkesine uygun diizenlemelerin gergeklestirilmesine yonelik bir girisim olacaktir. Bu '

diizenleme egitim ve 6gretim kurumlarimizda galigan ve sayilari yiizbinleri agan, aileleriyle birlikteb



iilkemizin bilylik bir ¢ogunlugunu ilgilendiren egitim ve §gretim g¢alisanlarimin hakl talebi ve

beklentisi haline gelmigtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kanuna getirilen diizenleme ile okuldncesinden yiiksek6gretime kadar, egitim
ogretim kurumlannda ¢alisan ve sayilar yiizbinleri asan kamu personelinin, her egitim dgretim yili
basinda karsi karsiya kaldiklar1 maddi imkansizliklarin bir nebze de olsa giderilmesi, bu sayede
egitim OZretim ¢ahiganlari arasinda siiregelen firsat ve imkén esitsizligi giderilecektir.

MADDE 2- Yalmzca MEB biinyesindeki 6gretmenlere 6denmek suretiyle suregelen haksiz
ve Anayasamizin esitlik ilkesine aykiri uygulama sonlandirilacaktir.

MADDE 3- Giinlimiiz kosullarinda tek maasla ge¢im miicadelesini siirdiiren egitim
calisanlarimizin, gelir kalemlerinde bu diizenleme sayesinde bir rahatlama saglanacaktir. Bu sayede
biittin kamu calisanlar arasinda yasanmakta olan, sosyal ve ekonomik kosullara iligkin magduriyet
ve olumsuzluklarin giderilmesi amaglanmaktadar.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIiFi

Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlart kanunun Ek 32'nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ek Madde 32 — Okuldncesi egitim ve yiliksekdgretim kurumlar1 da dahil olmak iizere,
egitim ve dgretim kurumlarinda galisanlarimin tamamina her 6gretim yilinda bir defaya mahsus
olmak iizere ve dgretim yilimin bagladig ay i¢inde Milli Egitim Bakanlig tarafindan belirlenecek
tarihte net asgari ticret tutarinda 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denir. Bu ddenek damga vergisi
hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.”

Madde 2- Bu Kanun yayimt tarthinde yiirtirltige girer.
Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




