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GENEL GEREKCE

Igisleri Bakanlhigindan derlenen 8 Haziran 2021 tarihli verilere gére Bakanlik
biinyesinde 1923 Miilki Idare Amiri bulunmakta, bunlardan 2°si Vali, 12°si Vali Yardimeist,
29’y Kaymakam, 35’1 Kaymakam Adayi, 1’1 Vali (8), 1’1 Vali-Miilkiye Bagmiifettisi, 2’si
Miilkiye Miifettisi, 1°i Genel Miidlir Yardimeisi, 1°i Daire Bagkam ve 2’si Hukuk Miisaviri
olmak tiizere toplam 86 Kadin Miilki Idare Amiri gorev yapmaktadar.

Rakamlarmm ortaya koydugu tizere, Igisleri Bakanlhifinda gbrev yapan toplam kadin
miilki idare amiri sayis1 %5 bile degildir. Kadrolar tek tek degerlendirildifinde bu yiizdeler
daha da diigmektedir.

Kadinlar pek ¢ok kamu kurumunda, siyasette, yonetim kadrolarinda oldugu gibi esitlik
ilkesine uygun sekilde Icisleri Bakanhg kadrolarinda yer alamamakta, katilim
saglayamamaktadir. Oysa Anayasa’'min 10. madddesi ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin bagh
bulundugu uluslarararas: sézlesmeler geregince Devlet cinsiyet esitligini hayata gecirmek ve
stirdiirmekie miikelleftir.

Kadinlarn Icisleri Bakanligmda esitlige uygun sekilde amir pozisyonunda gorev almasi,
metropollerden kiiciik kdy ve bucaklara kadar Tiirkiye’nin her kdsesinde kadma yonelik giddet
cocuk yasta zorla evlilik, taciz, tecaviiz ve istismarla miicadeleye ve toplumsal cinsiyet
esitligine dnemii katk: saglayacaktir,

Bu husus, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun
2011 tarihli Cocuk Cinsiyeti Nedeniyle Kadin Uzerinde Olusturulan Psikolojik Siddet, Baglk
Parast ve Geleneksel Evlilikler Hakkinda Komisyon Raporu'nda, sorunun ¢ziimii igin
stralanan hukuki yollardan biri olarak sunulmustur. Rapor, 5442 Sayih 11 Idaresi Kanunun 5.
Maddesinde degisiklik vapilarak “her ilde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiglendirilmesi
ile ilgili- gorev. yapmak tlizere en az bir kadin vali yardimcisimn atanmasi zorunludur”
ciimlesinin eklenmesini Snermektedir.

Raporun iizerinden gegen siire icerisinde mevzuat kapsaminda herhangi bir adim
atilmadipy goriiimektedir. Ote yandan, olumlu bir adim olarak 2017 yilinda ‘Miilki idare
Amirleri Yaz Kararnamesi® ile, idarenin inisiyatifiyle tlim bliyliksehirlere, 6zellikle kadmn ve
aile konularinda ¢alisma yiirlitmek tizere kadin vali yardimeilarn atanmisgtir.

Miilki Idare Amiri atamalarinda %350. kadin kotas1 uygulanmast mevcut rakamlara
bakildiginda gerekli goriilmektedir. Ayrica yukarida bahsedilen iyi uygulamamn tiim illerde ve
tiim atama donemlerinde devam ettirilmesinin ve her ile toplumsal cinsiyet esitligi konularindan
sorumlu en az bir kadin vali yardimcisi atanmasinin hem kadin istthdaminin gii¢lendirilmesi,
hem de kadina yonelik siddet, cocuk yasta zorla evlilik, taciz, tecaviiz ve istismar gibi sorunlarla
miicadelede etkili olacag diistiniilmektedir.

_ Kanun teklifi ile Idarenin inisiyatifine fbirakmada:n zorunlu olarak her ile bir kadin vali
yardimcis1 atanmasi ve millki idare amiri atamalarinda %50 kadin kotast uygulanmasi
amaglanmaktadir. '




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Valiler ve kaymakamiar ile bu sifatlan kazanmis olup I¢isleri Bakanlig merkez
ve iller kurulusunda caliganlar ve maiyet memurlarinin atamalarinda %50 kadin kotast
uygulanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2-Her ile toplumsal cinsiyet esitligi konularindan da sorumlu en az bir kadin vali
yardimeisi atanarak hem kadin istihdaminin giiclendirilmesi, hem de kadina kars: siddet, erken
yasta zorla evlilikler gibi sorunlarla etkin miicadele edilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




DAHILIYE MEMURLARI KANUNU VE iL iDARESI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlari Kanununun miilga 5
inci maddesi bagligi ile birlikte agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Kadin kotas1

Valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar kazanmis olup Igisleri Bakanligh merkez ve iller
kurulusunda ¢alisanlar ve maiyet memurlarinin atamalarinda takvim yili ve ulusal &lgek baz
alinarak %50 kadin kotas1 uygulanr.”

MADDE 2- 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili 1l Idaresi Kanununun 5 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir. _

“MADDE 5- Illerde, valilerin tayin ve tespit ettifi islerde yardimciliini ve valinin
bulunmadifi zamanlarda vekilligini yapmak {izere vali yardimcilar1 bulunur. Valiligin yazi
iglerinin diizenlenmesinden de vali yardimcisi sorumludur.

Vali yardimeist atamalarinda ulusal dlgekte %50 kadin kotas: uygulanir. Her ilde
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadmin giiglendirilmesi ile ilgili de gbrev yapmak {izere en az bir
kadin vali yardimeisinin atanmasi zorunludur.”

MADDE 3- Bu Kanun yayinu tarihinde yliriirliige girer.

" MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiirtitiir.



