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GENEL GEREKÇE

15 Nisan 2020 tarihinde kabul edilen 7243 sayılı kanunun 28'inci maddesi ile Sağlık

Hizmetleri Temel Kanunu'nda değişiklik yapılarak sağlıkta şiddet açısından, özellikle kasten

yaralama, tehdit, hakaret ve görevi yaptırmamak üzere direnme suçlarında cezaların yarı oranında

artırılması ve hapis cezasının ertelenmesi hükümlerinin uygulanmaması kabul edilmiş, ancak

hükmün açıklanmasının geri bırakılamayacağı yönündeki düzenleme tekliften çıkarılmıştır.

Hükmün açıklanmasının geri bırakılması, sanık hakkında hükmolunan cezanın belli bir

denetim süresi içerisinde sonuç doğurmaması, denetim süresi boyunca kasıtlı bir suç işlenmez ve

yükümlülüklere uygun davranılırsa ceza kararının ortadan kaldırılması ve davanın düşmesine yol

açan bir cezanın bireyselleştirilmesi kurumudur{Ceza Muhakemesi Kanunu, md.231).

Hükmün açıklanmasının geri bırakılması, özellikle, tehdit, hakaret vb. birçok suç bakımından
iki yılın altnda olan suçlar cezasız kalmakta ve birçok saldırgan bundan yararlanmaktadır. Bu da

uygulamadaki cezasızlık sonucunun devamına neden olacak olumsuz bir tutum oluşturmaktadır.

Hükmün açıklanmasının geri bırakılmasının şiddete uğrayan sağlık çalışanları bakımından

uygulanmaması bir zorunluluktur.

Bugüne kadar yapılan düzenlemeler elbette sağlıkta şiddetin önlenmesi için gerekli,
maalesef yeterli değildir. Ne yazık ki yasanın kabul edildiği tarihinden bu yana sağlıkta şiddetin
sayısında düşme olmamış yayılarak devam etmiş; sayılamayacak kadar çok sağlık personelini fiziki
ve ruhsal olarak yaralanmıştr. Öyle ki bazıları mesleklerini terk etmiştir. Sağlık Ve Sosyal Hizmet
Çalışanları Sendikası verilerine göre Haziran 2020 - Kasım 2021 tarihleri arasında{Sağlık Hizmetleri
Temel Kanunu'nda yapılan değişiklikten günümüze) sağlık çalışanlarına yönelik 270 şiddet olayı
gerçekleşmiştir.

COVİD-19 nedeniyle sağlık personelinin yaşam riski ve ağır çalışma koşullan altında
çalışmasına duyulan ihtiyacın görünür olduğu bu günlerde, yasa koyucunun olaylara seyirci
kalmaması, bu durumun düzeltilmesi, sağlıkta şiddetin önlenmesi için bu yönde gerekeni yapması
gerekmektedir.
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SAĞLIK HİZMETLERİ TEMEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 12'nci

maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendinde yer alan "yarı oranında" ibaresi "1 kat" şeklinde

değiştirilmiş ve (b) bendinin başına "Ceza Muhakemesi Kanununun 231 inci maddesinde

düzenlenen hükmün açıklanmasının geri bırakılması hükümleri İle" ibaresi eklenmiştir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3* Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


