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GEREKCE

Toplumsal yeniden iretimin 6nemli bir ayag: olan ev igleri cinsiyet¢i toplum yapisina gore
sekillenmis, hanelerde karsiliksiz firetilen ev hizmetleri kadinlarin omuzlarina yiiklenmigtir.
DISK Genel-Ig’in Kadin Emegi Raporu'nda da belirtildigi gibi Tiirkiye’de en az 13.3 milyon
kadin ev isleri nedeniyle ¢alisma hayatina katilamamaktadir. Ev icerisinde icra edilen isleri
yapan “ev kadin1” olarak lanse edilen ev emekgilerinin higbir giivencesi yoktur, erkege, devlete
(yardimlar) bagiml bir yasam siirdlirmektedirler. Saglik ve egitim gibi temel hizmetlerin meta
iliskilerine doniigtiigii neoliberal kogullar nedeniyle ve pandemi ile birlikte kadinlarm hane
icindeki emegi, bakim yiikii daha da agirlasmaktadir.

Ev isleri/ bakim hizmetleri toplumsallagincaya (isyerleri, devlet kurumlari, Belediyeler eliyle
{icretsiz sunuluncaya) kadar ev emekgilerinin sosyal giivence ve emeklilik hakkim saglamak,
anayasanin esitlik ilkesinin ve sosyal devlet olmanin geregidir.

Ote yandan evlerde istihdam iligkisi igerisinde temizlik, bakim vb. islerde galigan ev is¢ileri de
benzer bir muamele ile karsilasmakta, haklar1 verilmemekiedir. Yiizde 90’1 kadin olan ev
iscilerinin emegi gorinmemekte, 4857 sayili Is Kanunu’nda istisna hiikmiinde tutulmakta,
yasalarda ve uygulamada aynmeciliga maruz kalmaktadirlar.

Diinyada 67 milyon ev isgisinin ortak slogamnda s6ylendigi gibi; “Ev isi is, ev is¢isi is¢idir™.
Bu kanun teklifi hem ev emekgisi kadinlar hem de istihdam igerisinde ¢alisan ev ig¢ilerinin
sigorta ve emeklilik haklarini giivence altma almak izere tasarlanmugtir.

ILO tarafindan Bv Iscileri Igin Insana Yakigir Is Hakkinda 189 sayili Sozlesme ’de yapilan
tanimlar dikkate alindiinda “ev ya da hane halki igin veya ev igerisinde icra edilen igler...” ev
isi, “istihdam iligkisi igerisinde, ev isleri ile ugrasan herhangi bir kisi...” ev isgisi olarak
tammlanmisgtir.

Tiirkiye’de ev igcisi olarak gahisanlarin sayisma iliskin giivenilir istatistikler meveut degildir.
Uluslararas: Caligma Orgiitii TLO’nun “Ev Is¢iliginin Tiirkiye’deki Gériintimii: Kapsam, Boyut
ve Sorunlar” Raporu’nda yer alan ve TUIK verilerinden yola gikilarak elde edilen ev iggilerinin
saylsi verisine gore, ev hizmetlerinde ¢alisanlar 2020 yih i¢in 221 bin 751 kisiye ulasmaktadir.
Ancak bu saymnmn ampirik arastirmalara gore Tiirkiye’de ¢ok daha yaygin olmas: gereken ev
hizmetlisi sayis1 ile ortiigmedigi belirtilmektedir. Nitekim, ev iscileri sendikalar1 ev
hizmetlerinde ¢alisan emekgilerin sayisinin bir milyon civarinda oldugunu tahmin etmektedir.
Uluslararas1 Caligma Orgiit (ILO), IMECE Ev Isgileri Sendikas1 ve Evid-Sen tarafindan
yapilan a¢iklamalara gére ev iggileri caligma kogullar ve yasalardaki aynmei diizenlemelerden
kaynakli olarak hak ihlalleri ve ciddi sorunlar yasamaktadir. Pandemide ev hizmetlerinde
calisan emekgilerin sorunlart daha da biiytimuigtiir.

Ev iscileri 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda degildir. Bu ayrnmeilik yillar iginde ¢oziilmemis
tam tersine katlanarak biiyiimiistiir. 6331 sayili Is Giivenligi Yasasi da ev iggilerini kapsamina
almamistir. Ev hizmetlerinde galisanlarin sigortaliligi, 1/4/2015 tarihinden itibaren ytriirliige
giren 6552 sayili Kanun ile yapilan diizenleme, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas: Kanununa eklenen Ek 9 uncu maddesi ile bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan
alistinlan ve galigtiklar kisi yaninda ay jcerisinde galigma saati siiresine gére hesaplanan
¢aligma giin sayis1 10 giin ve daha fazla olanlar ile ayni veya farkl1 gergek kisi yaninda 10
giinden az caliganlar seklinde ikiye aynlmustir. Bu uygulama ile 10 giinden az ev igciligi yapan
bir ev is¢isi 5510 sayili yasa ile kazamlmg hak olan 1 giin dahi caligsa is¢i olma hakkini
kaybetmis, ev igverenlerine sadece %2 is kazasi primi 6deme yiikiimliliigii getirilmistir. Ngili



diizenlemeye gore ev islerinde 10 giin ve daha fazla ¢ahisan sigortalifar hakkinda 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin hiikiimler
uygulanmakta ve bu kapsamdaki sigortalilar igin wzun vadeli, kisa vadeli, Genel Saglik
Sigortas: primi ile igsizlik sigortasi primi 6denmektedir. Ev islerinde 10 giinden az ¢ahisan ev
iscileri ise 5510 sayih Kanunun 82. maddesine gore belirlenen prime esas giinlik kazang alt
simrinin %2’si oraminda is kazas1 ve meslek hastalifi sigortas: primi édenmekte olup bu
kapsamdaki ev isgileri, adlarina 8denen primin ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar aym
kazancin otuz katimn %32,5’i oraninda prim &deyerek istege bagl: sigortaliliklarini
gerceklestirebilmektedirler. Aym igveren yaninda 10 giinden az ¢aligan ev igeileri igin isverenin
uzun vadeli, kisa vadeli, Genel Saglik Sigortasi primi ile igsizlik sigortasi primi ddeme
yiikiimliigii bulunmamaktadir. Bu dogrultuda bir ay igerisinde 10 giiniin altinda ¢aligan ev
isileri genel saglik sigortas: ile birlikte uzun vadeli sigortalar igerisinde yer alan olim,
malulliik ve yashlik sigortalari kapsami diginda kalmaktadirlar. Bu iggiler ayrica kisa vadeli
sigorta kollarindan olan hastalik, analik ve igsizlik sigortalarindan da yararlanamamaktadirlar.
Bu dogrultuda ev isgileri issizlik, hastalik ve analikla ilgili haklara erisimde énemli sorunlar
yasamakta olup saghik hakkina tam erigim saglayamamakta ve emeklilik sistemine dahil
olamamaktadirlar.

Ote yandan; 5510 sayih Kanunun 4/1,a bendi kapsaminda sigortall sayilanlarin (i
sozlesmesiyle galisanlarin) i kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanmalar icin ek
bir sart aranmazken ev hizmetlerinde bir ayda 10 glinden az ¢aliganlarin i kazasi ve meslek
hastalif durumunda Kurumdan yardim alabilmesi igin is kazasimn oldugu tarihten en az on
giin énce tescil edilmis olmasi ve sigortahlifinin sona ermemis olmasi, prim ve prime iligkin
her tiirlii bor¢larimin 6denmis olmasi sarti aranmaktadir. Biitiin bu agiklamalardan ay icinde 10
giinden az ¢alisan kigilerle ilgili olarak etkin ve yeterli bir korumamn saglanamadig:
goriilmektedir. Bu husus hem 5510 sayih yasaya hem de Anayasanin "kanun &niinde herkes
esittir” esitlik ilkesine, anayasaya ve diger uluslararasi sdzlesmelere aykinhk teskil etmektedir.
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 2011 yilinda kabul ettigi 189 sayih Ev Iggileri Igin Insan
Onuruna Yakisir s Sozlesmesi vasitasiyla, ev isgileri igin insan onuruna yakigir calisma
sartlarimin  olusturulmas: adina gerekli yasal altyapimn saflanmasini ve kiiresel ¢alisma
standartlarinin  gelistirilmesini  hedeflemigtir. Diinya genelinde 40'1n {lizerinde {itkenin
onayladigi ancak Tiirkiye nin halen onaylamadigi 189 sayili Sozlesme’nin 13. Maddest her ev
iscisinin giivenli ve saghkl kosullarda ¢aligma hakkina sahip oldugunu belirtmekte, ig¢ilerinin
is sagligs ve giivenligini saglamak amaciyla, ev is¢iliginin 5zgil niteliklerini dikkate alarak,
ulusal yasalara, diizenlemelere ve pratige uygun gerekli tedbirleri almas1 gerektigini
belirtmektedir. Nitekim; Uluslararas1 Calisma Orgiitit (ILO) Tiirkiye Ofisi, 17 Haziran 2021
tarihinde kamuoyu ile paylastigi raporunda da; ILO’nun 189 Sayih Ev Iscileri icin Insana
Yakisir Is ve 201 Sayih ILO Tavsiye Karan’ndaki yol ve ydntemlerin benimsenerek
kullanilmasm ev iscilerinin insana yakigir islere erisimleri igin birincil bir unsur olarak
vurgulamistir.

Anayasa’'min 60. maddesine gére “herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir ve devlet, bu
giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar”. 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili
isci Saghg ve Is Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve bagta 189 sayili ILO Sézlesmesi olmak iizere birgok uluslararasi sdzlesmeye gire
sosyal giivenlik bir haktir ve yurttaslar bir giin ¢aligmus olsa dahi bundan yararlanmali ve



sigortali olmalidirlar. Sigortali olmak kisilerin ¢calisma hayat1 boyunca ve sonrasinda sosyal ve
ekonomik olarak giivencede olmalarini, hayatlanim insana yakigir bir sekilde gegirmelerini
saglamak igin Ongdrillmistir. Vergiler, fonlar ve birgok kaynagin idare tarafindan
toplanmasinin temel nedeni sosyal sigortalarin yurttaglara sunulmasidir. Ev hizmetlerinde
calisan ve her giin sayilan artan ev ig¢ilerinin sosyal giivencelerinin saglanmas: Anayasasinda
kendisini sosyal bir hukuk devleti olarak niteleyen bir devletin gérevleri arasinda yer almaktadir
ve sosyal devletlerin temelinde toplumdaki esitsizlikleri iyilestirme, ayrimeilik yasag fikri
yatmaktadir.

Ev iglerinin toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda sekillenen yapisi, bu iglerin ¢ogunlukla
kadinlar tarafindan ve kargiliksiz olarak iistlenildigine yonelik algimn varlifs ev iscilerinin yasa
ve mevzuatlarda kargilastiklar1 aynmcihigin temelini olugturmaktadir. TBMM is yasalannda
cinsiyetci 6nyargilardan beslenen kanunlan degistirerek, galisma yasamimin toplumsal cinsiyet
esitlifi perspektifi dogrultusunda degistirmek ve kadinlara iyi igler saglayacak temeli
olusturmak i¢in sorumluluk iistlenmelidir.

Bu kanun teklifi ile; 10 giinden az ve 10 giinden fazla ¢alisma ayrmimmn kaldirilmasi, ev
hizmetlerinde ve ¢ogu kayit dis1 kosullarda ¢alisan isgilerin sigorta primlerinin biitceden
karsilanarak tiim ev iscilerinin bir giin caligsalar dahi sigorta kapsamina alinmasi
amaglanmaktadir.



EV EMEKCILERI iLE EV ISLERI ILE iSTIHDAM iLiSKiSi ICINDE
CALISAN KiSILER HAKKINDA KANUN TEKLIFI

Amac:

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci ev igerisinde icra edilen igleri yapan ev emekgileri
ve bu isler igin istihdam iliskisi igerisinde ¢aligan ev isgilerinin hak ve yiikiimliliklerini
diizenlemek ve bunlardan galisanlara ve hak sahiplerine, malulliik, yaghlik ve 6liim hallerinde
bu Kanunda yazil sartlarla sosyal sigorta yardimlar saglamaktir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu Kanun ev ya da hane halks i¢gin veya ev igerisinde icra edilen igleri
yapan kisiler ve istihdam iligkisi i¢erisinde ev isleri ¢alisanlan ile bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisileri kapsar.

2) Kanunla veya kanunlann verdigi yetkiye dayanilarak kurulan sosyal giivenlik
kuruluslar: kapsami disinda kalan ve herhangi bir igverene hizmet akdi ile bagli olmaksizin
3°tincii maddenin ilgili bentlerinde tamimlanan faaliyetlerde bulunanlar, bu Kanuna gore
sigortali sayilirlar. Yukandaki fikra hilkmiine gore sigortalilign tespit, tescil ve takibine iligkin
usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlig, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi, Cahisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh tarafindan bu Kanunun yayim tarthinden itibaren alt1 ay iginde
miistereken ¢ikarilacak bir yénetmelikle belirlenir. [1k tescil tarihinde elli sekiz yasini dolduran
kadinlarla, altmis yasim dolduran erkekler istekleri halinde kapsama alirlar.

(2) Kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayamlarak kurulan sosyal gilivenlik
kuruluglar1 kapsami disinda kalan ve herhangi bir igverene hizmet akdi ile bagli olmaksizin 3
{incii maddenin ilgili bentlerinde tammlanan faaliyetlerde bulunanlar, bu Kanuna gore sigortall
sayilirlar. Yukandaki fikra hijkmiine gére sigortaliligin tespit, tescil ve takibine iliskin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanlifi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay iginde miigtereken
cikanlacak bir ydnetmelikle belirlenir. i1k tescil tarihinde elli sekiz yagim dolduran kadinlarla,
altmis yasim dolduran erkekler istekleri halinde kapsama alinirlar.

(3) Ev emekgilerinin igerisinden sadece bir kisi bu Kanun hiikiimlerinden faydalanabilir.
Bunlar hakkinda bu Kanunun 6 ncit maddesi hiikiimleri uyarinca sigortaliklan sona erenlerin
yerine aynt isi stirdiirmeye devam eden kisiler, bagvurmalar: halinde bu Kanun hitkiimlerinden
faydalanmaya devam eder.

Tammlar:

MADDE 3- (1) Bu Kanun kapsaminda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) flgili Bakanhk: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligim,

b) Kanun: 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununu,

c) Ev Emekgisi: Ev igerisinde icra edilen igleri yapan ev emekeileri,

¢) Eviscileri: Ev igerisinde icra edilen isler ile istihdam iligkisi igerisinde ¢aligan kisileri,
d) Ev isi: Ev ya da hane halki i¢in veya ev icerisinde icra edilen igler,

¢) Sigortali: Bu Kanuna gore sigortali sayilan kimseleri,



f) Hak Sahibi: Sigortalilarin veya Kurumdan bu Kanuna gére malulliik veya yashlik
ayhgt almakta olanlarin &liimii halinde, bu Kanuna gére aylik baglanmasina veya toptan ddeme
yapilmasina hak kazanan esini, gocugunu, anasini ve babasin,

g) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

8) Is Kazas:: Faaliyetleri dolayisiyla sigortalilan hemen veya sonradan bedence veya
ruhen arizaya ugratan olayi,

h) Meslek Hastalifi: Sigortalinin yiiriittiigii faaliyetlerin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple veya faaliyetin yiiriitiim sartlan yiiziinden ugradig1 gegici veya stirekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza hallerini,

ifade eder.

Sigortal sayilmayanlar:

MADDE 4 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan sosyal giivenlik
kuruluglarina prim veya emeklilik kesenegi 6demekte olanlar,

b) (a) bendinde belirtilen kuruluslardan malulliik veya yashlk ayhg ile daimi tam
isgdremezlik geliri almakta olanlar veya aylik veya gelir baglanmast i¢in talepte bulunanlar,

sigortaly say1lmazlar.

Sigortalibigm baslangie1 ve zorunlu olugu:

MADDE 5 — (1) 2 nci madde kapsamina girenlerden, ev emekgileri on sekiz yagim
doldurduklar tarihi takip eden yilbagindan itibaren, istihdam iligkisi i¢inde ¢aliganlar ise 18
yasini doldurmak kaydiyla ise bagladiklan tarihte sigortali sayilirlar. Ancak, 7’nci maddede
belirtilen siire i¢inde kay1t ve tescillerini yaptirmayan sigortalilann hak ve yiikiimliilikleri kayit
ve tescil edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(2) Bu suretle sigortali olmak hak ve yiikiimliiliigiinden vazgegilemez ve kacinilamaz.

(3) Sigortalilann tescili ile ilgili islemler, bagvurma ve uymak zorunda olduklar1 usul ve
esaslar yonetmelikle tespit edilir.

Sigortahligin sona ermesi:

MADDE 6 — (1) Bu Kanuna gére sigortal sayilanlardan;

a) Ev isciligi faaliyetinde bulunanlann,

b) Ev emekgileri,

faaliyetlerine son verdikleri tarihte, vefatlari halinde, isgdremezlik raporu verilmesi
veya istekleri halinde 65 yasim agtiklan tarihte,

¢) Diger sosyal glvenlik kuruluglan kapsamina tabi bir iste galisanlarin, ¢ahismaya
bagladiklar tarihten bir giin dnce,

sigortaliliklan sona erer.

(2) Sigortalilig1 sona erenler ile mirasgilan ve yakinlar, sigortaliliklarinin sona erdigi
tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde Kuruma bagvurarak kayitlarini giincellemek zorundadirlar.

Sigortahlarin kayit ve tescil yaptirma zorunlulugu:

MADDE 7 - (1) Bu Kanuna gore sigortali sayilanlar, sigortali sayildiklar tarihten
itibaren en geg li¢ ay i¢ginde Kuruma bagvurarak kayit ve tescillerini yaptirmak zorundadirlar.

Resen tescil:

MADDE 8 — (1) Bu Kanuna gbre sigortali sayilanlardan sigortaliliklarinin bagladig
tarihten itibaren ii¢ ay iginde Kuruma kayit ve tescillerini yaptirmayanlann tescil islemleri,
Kurumca resen yapilir.



Tescilde esas alinacak kayitlar:

MADDE 9 — (1) Sigortalilarin kayit ve tescil iglemlerinde kendilerinin temin ettifi
belge, beyan ve kayitlar esas alinarak valilik, kaymakamlik, 6zel idare, belediye, muhtarhik ve
niifus idareleri kayitlan ile diger kamu kurum ve kuruluglarimn ve bankalarin kayitlan esas
alinir. Belirtilen bu merci, kurum, kurulus ve bankalar, Kurumun istei tizerine her tiirli bilgiyi
ve belgeyi vermekle ylikiimliidiirler.

Malulliik ayhginmin hesaplanmasi:

MADDE 10 — (1) Malulliik aylig1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya ilgili maddede
belirtilen basamaklardan son defa prim 6dedigi basamaga ait géstergenin katsayi ile garpiminin
%70 oraninda malulliik ayligi baglanir. Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag
durumda ise bu oran % 80'e ¢ikarilir.

Yashhk ayhginin hesaplanmasa:

MADDE 11 - (1) Yaslihk ayli§1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya, bulundugu
basamakta en az bir tam y1l prim 6demis olmast gartiyla ilgili maddede belirtilen basamaklardan
son defa prim odedigi basamak gostergesinin katsayi ile ¢arpiminin %70' oraminda yaghlik
aylig1 baglanir.

(2) Su kadarki;

a) Sigortalimn bulundugu basamakta en az bir tam yil prim édememis olmas: halinde
yashilik ayhig bir dnceki basamak lizerinden hesaplanr.

b) Yashik ayligi; sigortalimn kadin ise 58, erkek ise 60 yagindan sonra sigortahiliga
devamda fazla olan her tam yas i¢in ve 25 yildan fazla prim 6dedigi her tam y1l igin %70 oram
birer artirilarak hesaplanir.

(3) Yaslilik aylig1 herhalde %90 oramim gegemez.

Oliim ayligmin hesaplanmasi:

MADDE 12 — (1) Sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine bagianacak ayligin tespit
edilmesinde;

a) Sigortalinin almakta oldugu malullikk veya yashihik aylig,

b) Sigortalinin baglanmasina hak kazanmis oldugu malulliik veya yashhk ayhg veya
kismi yaghlik ayligi,

¢) Malulliik ayhgn baglandiktan sonra kontrol muayenesi sebebi ile aylifi kesilen
sigortali igin kesilmis bulunan malulliik ayligi,

d) Yashlik ayhg baglandiktan sonra 20 nci maddenin birinci fikrasma gore kesilen
ayhgi,

e) Sigortalinin prim 6demekle beraber 15 tam y1l sigorta primi 6demeden 5liimii halinde
15 tam yil sigorta primi 6demis olanlar gibi 18 inci madde hiikkmiine gore hesaplanacak kismi
aylig,

esas tutulur.

(2) Sigortali, baska birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda malul sayilarak ayhk
baglanmus veya aylik baglanmasina hak kazanmus ise (a), (b) ve (c) bentlerinde esas tutulan
ayliklarda bu nedenle yapilan artis orami dikkate alinmaz. Oliim aylig1, herhalde 6liim aylhiginin
hesaplanmasina esas basamak gostergesi ile katsayimn ¢arpiminin % 90'in1 agamaz.

Prim orami ve hesaplanmasi:

MADDE 13 - (1) Kanuna gére $denecek maliillik, yaslilik ve 6liim sigortas1 primi,
sigortalinn segtigi veya intibak ettirildigi gelir basamagmn % 20'sidir. Bu fikra kapsamina



girenler, adlarina 8denen priminin ait oldugu ay: takip eden aymn sonuna kadar aym kazancin
otuz katimn %32,5 oraminda prim 6deyebilir. Bunun %20’si malulliik, yashhik ve 6lim
sigortalar1, %12,5'i genel saghk sigortas: primidir. Bu siire i¢cinde 8denmeyen primin $denme
hakki diiser. Odenen primler Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilik sayilr.

(2) Sigortalimin galigmaya hazir olmas: fakat ekonomik, siyasal ve sosyal krizler
nedeniyle ¢aligamamasi nedeniyle primlerini 6deyememesi halinde Bakanlik, I1gili Bakanlik ve
Kurumca yapacag degerlendirme sonrasinda sdz konusu primlerin Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan kargilanmasina karar verir.

(3) Ev emekgilerinin asgari primleri de Hazine ve Maliye Bakanhf tarafindan
kargilanir. Su kadar ki ev emekgisi gelir ve prim basamagim arttirmak amaciyla ve istege bagli
olarak ek prim ddeme hakkina sahiptir.

(4) Stz konusu primlerin hesaplanmasi ve biitge Sdenekleri igine alinmasi igin
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 14 {incii maddesi
hiikmii uygulanmaz.

Saghk sigortas: kapsami

Madde 14 — (1) Kanunun 2 nci maddesine gore sigortal olanlardan;

a) Sigortalihg1 devam edenler ile es ve bakmakla ylikiimlii olduklari gocuklar, ana ve
babalari,

b) Yaghlik ve maldllik aylig1 almakta olanlar ile e ve bakmakla yiikiimli olduklar
¢ocuklari, ana ve babalar,

¢) Oliim aylig: alanlar,

saglik sigortas1 yardimlarindan yararlamirlar.

(2) Saglik hizmeti; Saghk Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu, mahalli idareler,
{iniversiteler, kamu iktisadi tesebbiislerine ait saglik tesisleri ile gergek ve tiizel kisilerden satin
alinmak suretiyle yiiriitiiliir. Buna iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(3) Istihdam iligkisi i¢inde caligan sigortalilarin rutin saglik kontrolleri igin 24.4.1930
tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 31.5.2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleri uygulamr.

Kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 16- 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun Ek 9
uncu maddesinin bash@inda yer alan “Ev hizmetlerinde gahganlarin sigortalilii ve...” ibaresi,
birinci fikrasinda yer alan “...sigortahilar ile...” ibaresi ile ikinci, liglincii ve dordiincii fikralari
yiirlirlikten kaldinlmigtir.

Yiiriirliik:

MADDE 17- (1) Bu Kanun yayimu tarihinden 6 Ay sonra yiiriirliie girer.

Yiiriitme:

MADDE 18- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ylrttir.



