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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

4857 Is Kanununda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Teklifim gerekgest ile birlikte ekte

sunulmugtur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Engellilik, ilkemizde ve diinyada toplum tarafindan dnyargiyla yaklagilan bir durum olamaya
devam ediyor. Bu Onyargilar ve olumsuz yaklagimlar, sosyal hayattan is yasamina kadar pek
cok alanda karsimiza ¢ikabilmektedir. Gunlitk hayatta engellilerimiz her tlirden ayinmeilifa
maruz kalabilmektedir. Ozellikle is yasamlarnda ugradiklari ayirimeilik kadar, yasam
alanlarindaki fiziki engeller, toplumsal algi vb. yaklasimlar da siklikla kargilagilan ayirimer
yaklagimlarin baginda gelmektedir. Bu anlamda engelli bireyler i¢in her agidan giiniimiiz
kosullarina uygun, insanca yasanabilecek koguil:arl saglayacak diizenlemelerin hayata
gecirilmesi ve bu yonde toplumsal farkindalifin gii¢lendirilmesi yéniinde kamuya biiyiik

sorumluluk diismektedir.

Engellilerin psikososyal gelisimierine ve toplumsal uyumlar agisindan, is hayatina katilimlar
onemli bir pozitif etken olarak degerlendirilmektedir. Bu anlamda 4857 Sayilt Is Kanunu
engellilerimizin sosyal yasama uyum saglamalari agcisindan olumiu diizenlemeler i¢erse de s6z
konusu kanunun iilkemizin kosullarina gére yeniden dlizenlenmesi bir gereklilik olarak ortaya
¢ikmakta, bu yénde engellilerimizden siirekli talepler gelmektedir. Kanunun mevcut halinde
"[sverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar: 8zel sektdr isyerlerinde ylizde ti¢ engelli,
kamu igyerlerinde ise yiizde doért engelli ve yiizde iki eski hitkiimli ig¢iyi..." caligtirmakla
yitkimlil kilmmugtir. Ancak son yillarda hem kamu isyerlerinde hem de 6zel sektorde séz
konusu kanuna uygun istihdam kogullarina uyulmadig, uymayanlara uygulanan miieyyidelerin

yetersiz kaldig1 anlasiimaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Bu madde ile kamu igyerlerinde ve ézel sektérde calistirilmast zorunlu engelli
birey oram artirilarak tilkemizdeki engelli bireylerin is hayatinda daha goriintir olmalar ve
dolayisiyla toplumsal yasama daha etkin katilmlar1 amaclanmistir, Bu Iyolla engelli
bireylerimizin sosyal, psikolojik ve ekonomik agidan refahlarinin bir nebze de olsa artirilacagi
degerlendirilmekte, diger yandan da engellilere d6niik ajfmmmhklarm dnlenmesine pozitif bir
katki sunulacaktr.

MADDE 2 — Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3 — Yiiriitme maddesidir.




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin birinci
fikrasimn birinci ciimlesinde yer alan “&zel sektdr isyerlerinde yiizde {i¢ engelli” ibaresi “6zel
sektdr isyerlerinde yiizde dort engelli” ve “kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli” ibaresi

“kamu igyerlerinde ise yiizde bes engelli” seklinde degistirilmistir.
MADDE 2- Bu Kanun yayinm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiirtitiir.




