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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

28 Nisan gününün "îş Cinayetlerinde Hayatını Kaybedenleri Anma ve Yas Günü İlan
Edilmesi Hakkında Kanun Teklifi" gerekçesi ile birlikte ekte sunulmuştur.

Gereğini saygılanmla arz ederim.
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GEREKÇE

ILO'nun verilerine göre Dünyada her 15 saniyede 1 işçinin ve her yıl ortalama 2
milyon işçinin iş kazalarında hayatını kaybettiği belirtilmektedir. Aynı veriler, her
gün yaklaşık 6 bin 3 yüz işçinin iş cinayetlerine kurban gittiğini göstermektedir.

Dünya'da iş kazalarını önlemek için yapılan düzenlemeler ve alınan önlemlere rağmen
Türkiye gerek genel kaza sıklığı gerekse de ölümlü kaza sıklığı açısından Avrupa'da
en kötü performansı göstermektedir. AB'nin resmi istatistik ofisi Eurostat ve Sosyal
Güvenlik Kurumu'nun (SGK) verilerine göre Türkiye iş kazalarında en fazla insamn
hayatım kaybettiği ülkeler sıralamasında birincidir.

Türkiye istatistik Kurumu'nun verilerine göre, Türkiye genelinde satılan konut sayısı
202rde bir önceki yıla göre yüzde 0,5 düşüş olmasına rağmen 1 milyon 491 bin
856'ya ulaştı. Bir ülkenin zenginleşme parametrelerinden biri olan konut sayısı ve
sahiplik oranındaki artış, öte yandan ağır bir iş cinayeti bilançosunu da beraberinde
getiriyor, işçi Sağlığı ve Iş Güvenliği Meclisi (İSÎG) verilerine göre, yeni konut
sayısında rekor kırılan 2017 yılı, işçi ölümleri açısından da rekor yılı oldu. İSÎG'in
resmi kayıtlardan topladığı verilere göre, 2020'de en az 2427, 202rde en az 2170 işçi
iş kazalarında yaşamını yitirdi. Ocak ayında en az 120, Şubat ayında en az 109 ve
Mart ayında en az 118 işçi olmak üzere; Türkiye'de 2022 yılının ilk üç ayında en az
347 işçi iş cinayetlerinde yaşamını yitirdi...

ÎSlG'in verilerine göre 2021 yılında en çok iş cinayeti 260 ölümle istanbul'da kayda
geçerken, bu kenti 102 ölümle izmir, 99 ölümle Kocaeli izledi.

Uzmanlar Türkiye'de iş kazalanmn bu kadar sık yaşanmasını özellikle küçük ve orta
ölçekli işletmelerin denetlenmesinde yaşanan sorunlar, taşeronlaşma ve caydırıcılık
bakımından görülen yetersizliklere bağlıyor.

Hükümetin 2012'de çıkardığı kanun pek çok açıdan Avrupa Birliği standartlarında
hükümler getirerek, Türkiye'de iş yeri denetimleri ve işçi eğitimleri konusunda bir
milat kabul edilmişti. Ancak geçen yedi yıllık süre zarfında iş yerlerindeki
denetimsizlik ve eksikliklerden kaynaklanan işçi ölümleri artarak devam ediyor.

28 Nisan Uluslararası Çalışma Örgütü tarafından 2001'de "Dünya Çalışma Güvenliği
ve Sağlığı Günü" ilan edilmiştir. 2013 yılı itibariyle 28 Nisan Dünya'da 30'u aşkın
ülkede resmi olarak "Anma ve Yas Günü" olarak kabul edilmiştir. Birçok ülkede de
28 Nisan'ın Anma ve Yas Günü ilan edilmesi için kampanyalar halen
sürdürülmektedir.

Bizler; işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerinin alındığı bir çalışma hayatını, geride
kalan ve ekmeği için çalışan herkes için istemekteyiz. Bu nedenle Türkiye' de 28
Nisan'ın ekmeğini kazanırken hayatını kaybedenler ve geride kalanlar için "Anma ve
Yas Günü' ilan edilmesi yerinde olacağını düşünmekteyim.

Yukanda belirttiğim sebepler çerçevesinde '28 Nisan Iş Cinayetlerinde Hayatını
Kaybedenleri Anma ve Yas Günü' olması için bu kanun teklifi hazırlanmıştır.



MADDE GEREKÇELERİ
MADDE 1-28 Nisan'ın iş cinayetlerinde hayatını kaybedenleri anma ve yas Günü

olarak ilan edilmesi amaçlanmıştır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.



28 NISAN'IN IŞ CİNAYETLERİNDE HAYATINI KAYBEDENLERİ ANMA
VE YAS GÜNÜ İLAN EDİLMESİ HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- Her yılın 28 Nisan günü "İş Cinayetlerinde Hayatını Kaybedenleri Anma
ve Yas Günü" dür. 28 Nisan gününü içine alan hafta boyunca ilgili kurum, kuruluş ve

sivil toplum örgütleri işbirliğiyle anmalar ve işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda

duyarlılığı artırmaya yönelik etkinlikler düzenlenir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


