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Devlet Memurlan Kanunda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi gerekgesi ile
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GENEL GEREKGE

Kamu yo6netimi; devletin iglevsel kamu politikalarim belirleme ve kamusal nitelikteki
hizmetlerin sunulmas1 amaciyla faaliyet gdsteren ve bu dogrultuda uygulama, planlama,
orgiitlenme, koordinasyon ve denetim gibi araglarin bir biitiin halinde yiiriitiildiigii, devletin
ybnetim ilkelerinin tamamidir. Kamu ydnetiminin etkin ve verimli bir sekilde islemesi, devlet
tarafindan sunulan hizmetlerin halk tarafinda olumlu karsilanmasina ve neticesinde de sorunsuz
ve basarihi bir yonetim anlayigim beraberinde getirir. Basarili ve sistematik bir kamu
ybnetiminin saglanmasinda hi¢ kugku yok ki en &nemli kavramlar liyakat(yeterlilik) ve
adalettir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 3’iincii maddesinde liyakat ilkesine yer verilmis olup
liyakat ilkesi ve adalet birbirini tamamlayan kavramlar olarak ortaya konulmustur. Ote yandan
liyakatin adalet esasiyla saglanabilecegi de agiktir. Kamu yonetiminde liyakatin nemi her
gegen giin artarak 6nem kazanirken kamuda bulunan gérev alanlarmin bu nitelige haiz kisilerce
doldurulmas: verimin artinlmasina ve bagarihi bir y6netim anlayisinin olugmasma olanak
saglayacaktir.

Ulkemizde kanun ve yonetmeliklerimizde liyakata yonelik tanimlama yapilmasina kargin
uygulamada sistemin gerekliliklerinin yerine getirilmedigi ve basan saglanamadip
goriilmektedir. Kamuda liyakatin devre dis1 brrakildign bir siirecin olumsuz getirileri 15
Temmuz darbe girisiminde agikga goriilmiistiir. Sinav sorularimin sizdirilmasi, séz1ii sinaviarda
yapilan torpil ve kayirma gibi yéntemlerle devlet i¢inde illegal drgiitlenmelerin olusmasi liyakat
sisteminin tamamen devre dis1 birakildif bir dénemde gergeklesmistir.

Devlet memuru atamalarinda ¢ok sayida insanin illegal drgiitlerin faaliyetleri sonucunda hak
magduriyetleri olusmustur. Anayasamizda egitlik ilkesi, “Herkes, dil, irk, cinsiyet, siyasi
diigtince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetilmeksizin kanun 6niinde
esittir. Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sifa imtiyaz taminamaz.” seklinde agikca
belirtilmigtir. Sézlii miilakatlarda bu ilke yok sayilarak devlet iginde illegal 6rgiitlenmenin
yolunu agtif1 gortilmektedir. Bu sebeple devlet memuru seg¢iminde yapilan sézlii
miilakatlardaki kayirmaciligin 6niine gegmek, devlet iginde yeni illegal yapilanmalara firsat
vermemek adina sézlii sinavlarin kayit altina alinmasi ve itiraz yolunun agik tutularak daha
objektif ve geffaf hale getirilmesi son derece 6nemlidir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Devlet memuru alimlarinda yapilan sézlii sinavlann daha seffaf ve objektif
hale getirilmesi igin kayit altina alinmas1 amaglanmugtir.

MADDE 2-Sinavlarda kayit alinmasinin 8niinde engel olan Ek 41°inci maddenin 4’iincii
fikranin ikinci climlesinin yiiriirliikkten kaldirllmas1 amaglanmistir,

MADDE 3- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanununun 50’nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet kamu hizmet ve gérevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak
Devlet memurlugu smavlarina girmeleri ve smavi kazanmalar sarttir. Kamuya personel
alimlarinda uygulanan tiim yazili ve sdzlii sinavlarda kayit sistemi kullanilmas: zorunludur.

Smavlarm yapilmasina ve kayit tutulmasma dair usul ve esaslar ile smava tabi
tutulmadan girilebilecek hizmet ve goérevler ve bunlarn tabi olacagi esaslar
Cumhurbagkanliginca veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir genel
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2-14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 41’inci
maddesinin dérdiincii fikrasinin ikinci ciimlesi “Bunun diginda s6zlii sinav ile ilgili herhangi
bir kayit sistemi kullamlmaz.” ibaresi ytiriirliikten kaldirilmustrr.

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskam yiiriitiir.




