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GENEL GEREKCE

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

Sanat¢ilara sistemli bir sekilde yonetim tarafindan dogrudan ve dolayli mobbing
uygulanmaktadir. Sik sik emeklilie zorlanan sanatgilara, asagilayici sz ve davramslar yam
sira, aleni sekilde emekli olup gitmeleri, koronun temizlenmesi gerektigi sdylenmektedir.
Esitlik ilkesiyle bagdagsmayacak bigimde bazi sanatgilar siirekli olarak kayinlmakta, diger
sanatgilarla arada biiylikk farklar yaratacak sekilde maddi ve manevi haksiz kazang
saglayacaklart gekilde stireklt yurt i¢i, yurt dis:1 turnelere génderilmekte, sanki baska sanatgi
yokmus havasi yaratilmaktadir. Maddi ve manevi olarak haksiz kazang temin ettirilen ve
kayirilan bu kiigiik, mutlu, biatg1 gruptaki sanatgilann yurt igi, yurt disi gidecekleri turnelerin
hi¢biri yonetimler tarafindan duyurulmamakta, adeta devlet sirr gibi saklanmaktadir. Hatta
baz sanatgilann ev aldigi ev borcunu kapatabilsin diye stirekli yurt i¢i ve yurt dig1 kazang
saglayabilmesine olanak verildigi dile getirilmektedir. Ayrica digsaridan solist sanatgi
getirilerek, sanatgilar asagilanmaktadir. Kiillive’de gergeklesen bazi kiigiik grup konserlerinde
secilen sanat¢ilarn gene olmasi gerektii gibi vahim sSylemler yonetim tarafindan
dillendirilmektedir. Bu ve buna benzer birgok mobbing iceren sdz tutum ve davramslar
sanatgilar arasinda huzuru, is bangim, esitlik ilkesini bozmus, sanat ve sanatgilarin
motivasyonunu, verimliligini olumsuz etkilemigtir. Yonetim gorevini ve yetkilerini kétiiye
kullanmaktadir. Sanatsal karar mekanizmasinda gergek sanatgilarin katiliminin yer almadig,
liyakatsiz atanan yoneticilerin yonetici olmaktan kaynakly, inisiyatif kullanmas, solist se¢imi,
repertuar se¢imi gibi konular suiistimal edilmis baz1 ses ve saz sanatgilarina gérev ya da solo
performans vermeyerek, buna dair higbir kriter de ortaya konulmamug, y&netmelikte yer
almamisken, ben merkezci yaklasimla solo herkese veremeyecedi bunun kendi inisiyatifinde
oldugu sanatgilara bildirilmistir. Zaman zaman solo yapan sanatgilara ses araliklari gibi
konularda baski uygulamus, herkes soprano ya da tenor sese sahipmis gibi davramgslar
sergilenmis, sanatgilarin kendi ses araliklarinda degil, kendi begendigi, istedigi ses araliklarinda
okumas! i¢in zorlanmugtir. Performans kriterleri gibi yasalara, mevzuata, ytnetmelige, kisacast
hukuka uyarhlign bulunmayan uygulamalar yapilmaya baglanmig, sanatgilanin tegvik
ikramiyeleri igin yasal ve somut olmayan siibjektif kriterler getirilmis, her sene sanatgilarin bu

tesvik ikramiyesini alabilmesi i¢in solo performans gostermesi, bunu bir sekilde kayda almasi



ve hatta kayda alma imkénlari olmadigindan ayrica bu imkan devlet tarafindan
kargilanmadigindan cep telefonu ile ses kayd: alinip, gayri ciddi bir bigimde olan bu kayrtlarin,
yonetime degerlendirilmek tizere verilmesi gerektipi s®ylenmistir. Onceleri her sene
uygulanacaf sdylenen sonra her 6 ayda bir yapilacag sdylenen bu uygulamada; Gérev
tammlarinda solistlik olmayan, Devlet Korosu Sanat¢ilart Koroya, Koro sanatgisi olarak girmis,
solist- korist kavramlarinin sinirlarinin gergevelenmedigi koro gérev tammlarinda solist sanatg1
kavrami olmayan, korist sanatgilardan solist performans: istenmektedir. Her sanat sezonunda
her sanat¢inin solist sanat¢i olma imkanm bulamadifi, ydnetim tarafindan gérevlendirilmedigi
ortadayken hukuka uyarlilifi bulunmayan bu degerlendirmeyi yapacak kisi veya kisilerin
degerlendirmeyi nasil yapacagi, kimlerden olugacag, kriterlerinin neler oldugu ve hatta bu
kigilerin de kimler tarafindan degerlendirmeye alinacadi bilinmezken, maksatl, siibjektif,
hukuksuz bu degerlendirmenin yapilamayacag: sabittir. Giinii birlik ¢ziimlerle degil, bu haksiz

hukuksuz mobbing uygulamalarinin ivedilikle ortadan kaldinlmas:1 gerekmektedir.



TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU KANUNUNDA DEGISIKLiK
YAPILMASINA ILiSKiN KANUN TEKLIF{

MADDE 1- 6/4/2016 taribli ve 6701 sayih Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.
“EK MADDE 1- Kiiltlir ve Turizm Bakanhiimin merkez ve tasra tesgkilat1 ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda, isyerinde mobbingi (yildirmay1) izleme ve Onleme kurullarn olusturulur.
Kurullarin olusumu ile gorev ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar, Kiiltiir ve Turizm
Bakanhig ile Kurum tarafindan miigtereken ¢ikarilacak yénetmelik ile belirlenir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayumni tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



