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GENEL GEREKCE

Ulkemizde son yillarda ¢ok sayida orman yangim ve dogal afet yasanmustir. Diger yandan
sehitlerde de artan niifusla birlikte ev kazasi, goglik, bogulma, yangin, trafik kazasi, hayvan
kurtarma vb. ¢ok sayida olay yasanmaktadir. Tim bu olumsuz olaylar yasandifinda
vatandaglarimizin yardimina ilk kogan teskilatlarimizin baginda itfaiye personeli gelmektedir.
Ancak Tiirkiye’de Itfaiye tegkilatlart merkezi olarak érgiitlenmemistir. Itfaiye personellerimiz
memur itfaiyeci, kadrolu ig¢i, taseron gibi ¢ok farkll statlilerde gérevlendirildiginden teskilat
mensuplar1 arasinda statli, maas ve &zlik haklari konusunda bir dizi esitsizlik meydana
gelmektedir. Aym sekilde teskilat mensuplarnn farkli 6zliik ve sosyal .haklara sahip
olduklarindan, farkli arag, gereg ve giysi kullanmakta ve vardiya saatlerinde de 6nemli farkhilik
yasanabilmektedir. Diger yandan hayati ve oldukg¢a tehlikeli bir gérevi ifa eden personelin
yipranma hakki, kanun ve yonetmelikle yeniden belirlenerek yipranma paylarinin yasal bir

mevzuata kavugturulmasi gerekmektedir.

Itfaiye erlerimiz hﬁlihézuda en fazla 1380 ek gostergeye; itfaiye amirleri ise 2200 ek gbstergeye
kadar vyiikselebilmektedir. Bu anlamda itfaiye unvanimi tagiyan tlim personelin ek
gostergelerinin esitlenerek 3600°e ¢ikartilmasi, yaptiklar isin tehlikesi ve hassasiyeti geregi
elzemdir. Ote yandan ¢ok sayida kurum g¢alisanimn meslek tazminati hakki oldugu halde
itfaiyeciler boyle bir haktan mahrumdur, Bu anlamda 6zverili ¢alismalariyla 6ne ¢ikan ve i
yiikleri her gecen gilin artan Itfaiyecilerimizin mesleki tazminat haklarnin da verilmesi
gerekmektedir. Kuskusuz bir diger sorun da oldukga hassas ve tehlikeli bir is olan itfaiyecilige
atamalarda yasanan belirsizlik ve esitsizlik de ayr1 bir sorundur, Kimi belediyelét ise aldiklari
personeli egitimden gegirdikleri halde tiim iilkede uygulamada birlik olm'a"djléi é‘érﬁll)mekfedir. “
Bunun i¢in de mevzuatta gerekli degisikliklerin yapilmasi ve itfaiyecilik okulu mezunlarmm,:f?

istihdamina agirlik verilmesi beklenmektedir.

Bilindigi tizere 25.11.2009 tarih ve 27417 sayili resmi gazete ilanh “Is Saghg1 ve Giivenligine
Iliskin Tehlike Simflari Listesi Tebligi” yonetmelifine gore Yangin Séndirme ve Itfaiye
Hizmetleri” islerinde ¢alisanlar “En Tehlikeli Meslekler” arasinda sayilmaktadir. Hal béyle

iken itfaiyecilerin séz konusu personelin tazminati iglerinin riskleriyle bagdasi *ej;&eﬁg’" h
N




ya da hayatim1 kaybeden personele gazilik / sehitlik unvaninin verilmesinin 6nii agilmalidir.
Yine aym sekilde Itfaiyecilerin resmi ve dini bayram giinlerinde ¢aligmalar1 durumunda ek iicret
almasi saglanmali ve mesaide iist sinir uygulamasina son verilmeli, personel maaglarindan

yapilan kesintiler azaltilarak, maaslari gelir vergisinden muaf tutulmalidir.

Kugkusuz tiim bu sayilanlardan dnce lilkemizde kag itfaiyeci, itfaiye araci ve bunlarin miidahale
ettigi olay sayisiun tespit edilmesi ve giliniin, iilkenin ihtiyaglart gozetilerek tegkilat yapilarina
bir standart getirilmesinin yasal zorunluluk haline getirilmesi gerekmektedir. Bu anlamda
itfaiye teskilatlarinin iilke sathindaki durum ve hizmetlerine iligkin istatistik tutan merkezi bir

birim kurulmasi da diger bir ihtiyac olarak belirmektedir.

Meslegin tiim zorluklarina ragmen itfaiyecilik tilkemizde ne yazik ki hak ettigi sayginlifa
ulagamamustir. Mesela itfaiye ¢aliganlarn 11 Afet Miidirliiklerinde ¢alisan arama-kurtarma
personellerinin biitiin gérevlerini icra ettikleri halde 11 Afet Miidiirliiklerinde ¢alisan arama-
kurtarma personelleri Teknik Hizmetler Simfinda yer alirken itfaiye calisanlari Genel Idari

Hizmetler Sinifinda yer almaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak biiro memurlar: gibi
“Genel Idari Hizmetler” smifi ierisinde hizmet veren itfaiye calisanlartnin ayr bir meslek
grubu iginde tammlanarak 6zliik haklarinin iyilegtirilmesi amaglanmaktadir. Bilindigi lizere
din hizmetlerinden egitim hizmetlerine kadar pek ¢ok meslek dali ilgili kanunlarla belli bir
hizmet sinifi iginde tanimlanmaktadir. Bu degisiklikle riskli ve hayati bir gorevi ifa eden
itfaiye personelinin dzlilk haklar ttim diinyadaki gérev ve hizmet sinifi baglaminda

tammlanmis olacaktir.

MADDE 2- Bu madde ile farkh statiilerde ¢aligan ve ayni igi yaptiklari halde farkli ticret ve 6zlik
haklarina sahip olan itfaiye ve kurtarma personeli arasindaki ayirimlar ortadan kaldirilarak bu
isleri yapan personelin memur statiisiinde gorevlendirilmesi amaglanmigtir. Hali hazirda ¢aligan

personelin de memur kadrolarina atanmalarinin 6nii agilmistar.

MADDE 3- Bu Madde ile Itfaiye ve Arama Kurtarma Sinifina mensup personelin ek gostergeleri iig
bin alt1 yiize (3600) yitkseltilmistir.

MADDE 4- Bu diizenleme ile itfaiye personeline gbrevlerinden dolay1 ya da gérevleri sona ermis
olsa bile yaptlklarl hizmet nedeniyle derhal veya bu ylizden maruz kaldiklar yaralanma veya
hastalik sonucu dlmeleri veya engelli hile gelmeleri halinde ddenecek nakdi tazminat ile
birlikte baglanacak ayligin ve bu yiizden yaralanmalar1 halinde nakdi tazminat ddenmesi

6ﬂg6riilmii$tﬁr.

MADDE 5- Bu madde ile kamu kurum ve kuruluslarinda her kademede gorevli itfaiyecilerin nakdi

téi}ninat ve aylik baglanmasi konusunda yagadiklart magduriyetin giderilmesi amaglanmistir.

MADDE 6- Bu madde ile dzellikle illkemizde yasanan son yangnlarda canini digine takarak yangin
sondiirme faaliyetlerine katilan ve bu anlamda biiyitk yararliliklar gosteren itfaiye personelinin

8diillendirilmesindeki smirlamalarin kaldirilmasi1 amaglanmigtir.




MADDE 8- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 9- Yiiriitme maddesidir.




ITFAIYECILERIN OZLUK HAKLARININ IYILESTIRILMESI AMACIYLA BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci
maddesinin birinci fikrasina (XII) numarali bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent

eklenmistir.

“XIII- ITFAIYE, ARAMA-KURTARMA HIZMETLERI SINIFI

ftfaiye, arama-kurtarma hizmetleri sinifi, belediye itfaiye teskilatinda personel olarak
calisan [tfaiye Eri, Itfaiye Sofori, [tfaiye Bas sofdrii, Merdiven Operatérii, Telsiz Operatori,
Itfaiye Dalgici, Teknisyen, Saglik Memuru, {tfaiye Onbagi, Itfaiye Cavus, Itfaiye Bascavus,
Itfaiye Zabita Amiti, itfaiye Grup Amiri, itfaiye Miidiir Yardimcisi, Itfaiye Miidiirii, {tfaiye
Sube Miidiirii, Itfaiye Daire bagkam sifatini kazanmus itfaiye teskilati mensubu personeli

kapsar..”

- MADDE 2- 657 sayili1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 47- Bumaddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu ve 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu
ile diger mevzuat hiikiimleri uyarinca itfaiye teskilatinda galigtirilmakta olanlar;

a) 657 sayith Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik aylif
almaya hak kazanmamis olmak,

kaydiyla 2021 Yihi Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer alan kisitlamalara tabi
olmaksizin, bu maddenin yiirtrliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde memur statiisiinde
calistiriimak iizere yazili olarak bagvurabilirler, iigili kurum tarafmdan otuz giin icerisinde
atamalan diger kanunlardaki kisitlara bakilmaksizin yapihir.

Birinci fikra kapsaminda memur statiisiine gecmek isteyen personelin kadro ve
pozisyonlari, diger mevzuattaki hiikiimlere bakilmaksizin ve bagka bir isleme gerek
kalmaksizin atandiklar tarih itibariyla ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde ihdas ediien
kadro ve pozisyonlar, herhangi bir nedenle bosalma hilinde hicbir isleme gerek

kalmaksizin iptal edilmis sayihr.”




MADDE 3- 657 sayili Kanuna ekli (I) sayil1 Ek Gosterge Cetveline asagidaki boliim

eklenmisgtir.

; [X- ITFAIYE, ARAMA-

KURTARMA

HiZMETLERI SINIFI

Kadrolari bu smifa dahil] 1l 3600

olanlardan 2 2200
3 1600
4 1100
5 900
6 800
7 500
8 450

MADDE 4- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasina “iglemlerinde gorevlendirilenlerin”
ibaresinden sonra gelmek iizere “; kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan itfaiyecilerin”

ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 2330 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina (h) bendinden sonra
gelmek ilizere agagidaki bent eklenmis ve izleyen bent teselsiil ettirilmigtir.

“1) Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan her kademedeki itfaiye personelini;”

MADDE 6- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 52 nci maddesinin ikinci

kaydiyla” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.



MADDE 7- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 inc1 maddesinin ikinei fikrasinin (15) numarali satirinda yer alan “60” ibaresi
“90” olarak degistirilmigtir.

MADDE 8- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hitkktimlerini Cumhurbaskan yliriitiir.




