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GENEL GEREKCE

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 10’uncu maddesinin ek fikras;, “Kadinlar ve
erkekler egit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla yiikiimliidiir.”
hitkmii geregi hiikiimet ve kamu kurum ve kuruluslari kadin erkek esitliginin saglanmasi
konusunda dogrudan sorumlu tutulmustur. Buna gére ekonomik ve toplumsal yasamda cinsiyet
ayrimi yapilmayacagi Anayasada vurgulanmistir.

Is Kanununun 5’inci maddesinin tiglincii fikrasi kapsamuinda, “Igveren, biyolojik veya
isin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is sézlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin  olugturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.” hiikmii olarak yer almaktadir. Aym
kanunun 74’ncti maddesinin birinci fikrasi ile sigortali olarak ¢alismakta olan kadin ¢alisanlarin
hamilelik sebebi ile izne ayrilmalar: halinde yasal dogum izni siireleri diizenlenmistir. Toplam
olarak 16 haftalik bir stireyl kapsayan c¢alisma izninde kadmm c¢alisanlar hamileliklerin son
aylanm kapsayan 8 haftahik siirede ve dogumdan sonraki 8 haftalik siirede dopum izni
kullanabilmektedirler.

Yasal olarak toplamda 16 hafta olarak verilmis olan izin siiresinden sonra, annenin
bebegine daha uzun siire bakmak istemesi ile yasal siirenin uzatilmasi igin izin kullanmak
istemesi halinde, yazili olarak isyerine bildirimde bulunabilmektedir. Ayrica bSyle bir durum
ile kargilagilmas: halinde anne, 6 ay siresince icretsiz olarak izin kullanmaya devam
edebilmektedir. Ancak, uygulamada o&zellikle gebelik nedeniyle farkli bir igleme maruz
kalanlarin haklan yeteri kadar korunmamaktadir. Kamuda ¢alisan kadinlarin hangi haklar
varsa Ozelde calisan kadinlarin da hamilelik nedeniyle esit haklara sahip olmasi saglanmahdir.

Kadin ig¢inin hamilelik ya da dogum izni kullanmasi sirasinda igverenler tarafindan isin
aksamasi veya bagka isletme gereklilikleri sebepleri 6ne siiriillerek isten ¢ikarmalar
gergeklesebilmektedir. Bu nedenle sozlesmenin feshinin ¢alisanun dogum izni gibi haklarini
kullanmas1 nedeniyle yapildifi durumlarda cezai yaptirnmun da artirilarak kadin ¢alisanin
hakkinin korunmasina yonelik yasal diizenlemenin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kadin ¢aligsanin dofum izni esnasinda isten ¢ikanlma iglemi gergeklesmis ise kadin
calisarun haksizlifa uframasina iligkin yasal yollara bagvurma hakki: bulunmaktadir. Bu hakka
ek olarak kadin ¢ahsanlarin dogum izni nedeniyle sozlesmelerinin feshedilmesinin veya isten
¢ikanlmalanmin zorlagtirilmasi igin isverenin tazminat yiikiimliiliigiinde artisa gidilmektedir.
Teklifle gerek 6zel sektorde galisan hamile kadinlarin is giivencelerinin saglanmasi gerekse
kadin istihdaminin artirilmas: amaglanmaktadur.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile feshin gegersizliginin kadin is¢inin dogum izni kaynakli
nedernlerle oldugunun anlagiimas: durumunda igverenin tazminat yiikiimliiliigiiniin artirnlmas:
yoluyla kadin ig¢inin haklarimin ve istihdaminin korunmasi amaglanmaktadir,

MADDE 2-Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu tazminat, feshin gegersizliginin kadin isginin dogum izni veya bundan kaynakl
nedenlerle olduguna karar verilmesi halinde kadin is¢inin en az yirmi dort aylik ve en gok otuz
altr aylik iicreti tutarinda olur.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir,




