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GEREKCE

Her insanin, insan onuruyla bagdasir sekilde yasama hakk: vardir. Ancak bazi toplumsal
gruplann, kisilerin kendi kendilerine bu hakki kullanabilmeleri miimkiin olamadifindan
desteklenmeleri, korunmalari gerekmektedir. Yaslilar, cocuklar, engelliler, kadinlar, azinliklar,
gdcmenler, miilteciler, yabancilar, romanlar, eski hiikiimliiler, yetimler, oksiizler, yoksullar ve
terdr magdurlan bu gruplar arasinda yer almaktadir. Destege ihtiya¢ duyan bu gruplarin tiimii
dezavantajli gruplar olarak isimlendirilebilmektedir. Zamanin ve yasam sartlarinin
degismesiyle farkli dezavantajli gruplar ortaya ¢gikabilmektedir.

Devletin temel gorevlerinden biri, lilkesindeki insanlann insan onuruna yarasir sekilde
yasayabilmeleri igin gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmaktir. Bu diizenlemelerin
bir kismi sosyal yardim mahiyetinde dezavantajlilarin kimseye muhtag¢ olmadan temel yagam
ihtiyaclarinin karsilanmasimi hedeflemektedir. Diger bir diizenleme alani, dezavantajlilarin
caligma hayatina katilmalarim temin etme maksadiyla yapilan diizenlemelerdir.

Caligma hakki, insamin onuruyla yagayabilmesi icin en temel haklardan biridir.
Dezavantajlilarin gruplar ya da kigilerin de kendilerine uygun alanlarda galigma hayati
icerisinde yer alabilmeleri toplumsal barisin, diizenin ve mutabakatin olusmasinda ve
korunmasinda biiylik 6neme sahiptir.

Dezavantajli grup mensuplan toplumsal ényargilar, korkular veya verim alinamama
endisesi gibi sebeplerle is hayati i¢erisinde yer almakta zorlanmakta, igverenlerce istihdam
edilme noktasinda tercih edilir konumda olamamaktadirlar. Bu durumda devletin adil bir
sekilde sorumluluklar1 paylastirarak, kiilfetleri dagitarak birtakim Onlemler almasi,
diizenlemeler yapmasi gerekmektedir.

Dezavantajli gruplarla ilgili yasal diizenlemelere bakildiginda, bu gruplar igerisinde yer
alan engelii, eski hiikiimli ve terérle miicadelede yaralananlarin ¢alisma hayatinda yer
alabilmelerini saglayici hiikiimler i¢cerdikleri goriilmektedir.

1982 Anayasasmin 50. maddesinde, vatandaslar arasinda aynm gozetilmemesi,
kimsenin yas, cinsiyet ve giiciine uymayan iglerde galigtirilmamasi, kiigilik, kadin ve bedeni ruhi
yetersiz kisilerin ¢alisma sartlarinin 6zel olarak korunmasi ilkeleri benimsenmisgtir.

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligiyle, dezavantajli gruplar lehine yapilacak
diizenlemelerin esitlige aykir1 sayilmayacag ilkesi getirilmistir. Boylece dezavantajli gruplarin
herkesin hak ve édevi olan ¢alisma hayati disinda birakilamayacag ilkesi benimsenmistir.

Hukuk kurallarini ¢igneyerek sug islemis insanlar hak ettikleri cezalan gektikten sonra
yeniden toplum hayatina geri dénmektedir. Eski hitkiimlii olarak adlandirilan bu bireylerin
yeniden sosyal hayata kazandirilmas: ve bdylece yeniden sug islemelerine engel olunmast,
diinya tizerindeki {ilkelerin ortak hedeflerinden biridir ve iilkeler toplumsal huzurun saglanmasi
adma kamu politikalann uygulamaktadir. Tiirkiye’de, eski hiikiimliilerin sosyal hayata
entegrasyonunu giiglestirecek ve buna engel olacak bir politika uygulamas siirdiirlilmektedir.
Bu politika; 26 Mayis 2008 tarihinde Resmi Gazete "de yaymlanan 5763 sayil: Kanun ile 4857
sayil1 {s Kanununun eski hilkiimliilere iligkin 30. maddesinin degistirilmesine dayanmaktadir.
S6z konusu madde degisikligi yapilarak Tiirkiye'de, eski hiikiimliilerin 6zel sektSrdeki
¢alistinlma zorunluluklari tamamen kaldirlmigtir. 2014 yilinda ise bunun daha d ot'é&m@m
gidilerek bu bireylerin kamudaki gahgtirilma durumlar da kurumlarin tercihine bir




4857 sayili Is Kanunuwnun 30. maddesiyle, belirli bilyiiklitkteki ©6zel ve kamu
igyerlerinde engelli, eski hiikiimlii ve terdr nedeniyle malul sayilmayacak sekilde yaralananlarla
ilgili istihdam =zorunlulugu kotalar1 belirlemektedir. Topluma kazandirilmas: gereken
dezavantjli gruplardan biri olan ve arastirmalara gére, tahliye olduktan sonra istihdam edilen
ve en az bir yil ¢aligan eski hiikimliilerin yeniden su¢ isleme oranlari belirgin gekilde
diismektedir.

Bu kanun teklifi ile amac; 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesindeki zorunlu istihdam
oranlarina bagli seceneklerin netlestirilerek belirtilen dezavantajli gruplarm istihdam
oranlanimn ayn ayr belirlenmesinin saglanmasi, eski hiikiimliilerin ve terdrle miicadelede
malul sayilmayacak sekilde yaralananlarin zorunlu istihdam oraninin arttirtlmasidir.




IS KANUNUNDA DEGISIKLIX YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi
MADDE 1 —22/5/2003 tarih ve 4857 Sayih Is Kanunu’nun 30. maddesinin birinci fikrasindaki
“kamu igyerlerinde ise yiizde dért engelli ve yiizde iki eski hitkiimlii ig¢iyi veya” ibaresi, “kamu
igyerlerinde ise yiizde doért engelli ve ylizde fi¢ eski hiikiimlii ig¢iyil ve yiizde ii¢” olarak
degistirilmigtir.

MADDE 2 - Bu Kanun yayimu tarihinde ylrlirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitir




