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GENEL GEREKCE

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesinde "isletmelerde mesleki egitim
goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim
géren dgrencilere asgari licretin net tutannin; yirmi ve (izerinde personel ¢alistiran isyerlerinde
ylizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ylizde onbesinden, aday cirak ve
ciraga yasina uygun asgari Ucretin yiizde otuzundan asagi licret ddenemez"” seklinde diizenlenme
mevcuttur.

2002 yilindaki asgari licretle 6 ceyrek altin alinabilirken, 2021 yilinda ise ancak 3 geyrek altin
alinabilmektedir. Gliniimiiz sartlarinda bu iicretle gecinmek neredeyse imkansizdir, Aday ¢irak, girak
ve dgrenciler, yetiskinler kadar ¢ok caligan, emek veren, ekonomik deger lreten kesimlerdir.

Buradan babhisle, isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere 6denecek lcretin
belirlenmesindeki alt sinirin, giiniimiiz ekonomik sartlari gz 6niine alindiginda oldukea diisiik kaldig
agikardur.

Devletimizin mesleki egitim gérmiis elemanlarla ilgili Ucret politikasinda yapacagi bir
ivilestirme, genclerimizin meslek egitim merkezlerine ilgisinin artmasina yardima olacak ve Gretim
sektdrimdzde yer alan isletmelerin kroniklesmis sorunu olan nitelikli ara eleman yetersizligine de
olumlu bir katki sunacaktir.

is bu sebeple, isletmelerde mesleki egitim gdren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim
okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilerin motivasyonunu saglamak ve
magdur olmalarina engel olmak igin yirmi ve iizerinde personel calistiran igyerlerinde asgari ticretin
net tutarinin; yiizde altmisindan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde ylizde otuzundan asag
olmamak kaydiyla belirlenmesi, hem ekonomik hem de insani kosullar bakimindan daha uygun
olacaktir.




3308 SAYILI MESLEKI EGITiM KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi
MADDE 1- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "yiizde otuzundan" ibareleri "ylizde altmisindan" seklinde, "yiizde
onbesinden” ibaresi "ylizde otuzundan" seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Bu kanun yay‘lml tarihinde yirilige girer.

MADDE 3- Bu kanun hikiimlerini Cumhurbagkan: yr(tiir.




