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GENEL GEREKÇE

20 Mayıs 2006 tarihli Resmi Gazete 'de yayımlanan ve aynı gün yürürlüğe giren 5502
sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu ile ; Sosyal Sigortalar Kurumu ( SSK ), Bağ-Kur ve
Emekli Sandığı, Sosyal Güvenlik Kurumu'na yani SGK'ya devredilmiş, dolayısıyla üç ayn
Sosyal Güvenlik Kurumu aym çatı altında birleştirilmiştir.

Sosyal Güvenlik Kurumu; gelirleri ne olursa olsun, kişilere belirli sosyal riskler ( iş
kazası, meslek hastalığı, hastalık, analık, malullük, yaşlılık, ölüm, işsizlik) karşısında gelir ve
sağlık güvencesi sağlama görevini yerine getiren uygulamalar topluluğudur.

En önemli hizmetlerinden bir tanesi de 'ölüm sigortası' dır.

Ölüm Sigortası, sigortalı olarak çalışan kişinin (kız veya erkek olmasına bakılmaksızın)
vefat etmesi durumunda, geride kalan hak sahiplerine bağlanan ödemelere dul / yetim maaşı
denilmektedir.

Vefat eden kişinin eşine bağlanan maaş dul aylığı / çocuklarına bağlanan maaş ise yetim
aylığı olarak geçmektedir.

SGK, hak sahiplerinin bu haklardan yararlanabilmesi için bazı şartlar aramaktadır.

Bu şartlar arasında; vefat eden SSK emeklisinin kız çocuğuna yetim aylığı
bağlanabilmesi için, evli olmaması, sonradan boşanmış veya dul kalması yam sıra, sosyal
sigorta yada emekli sandıklanna bağlı bir işte çalışmıyor ve buralardan herhangi bir gelir
almıyor olması gerekmektedir.

Tüm bu şartları sağlayan SSK ve Bağ-Kur emeklisi olan kız çocuğuna yetim aylığı alma
hakkı verilirken, Emekli Sandığı emeklisi olan kız çocuğuna, ne Emekli Sandığından, ne
SSK'dan ne de BAG-KUR'dan yetim aylığı alması hakkı verilmemiştir.

Örneğin;

657 Devlet Memurlan Kanunu'na tabi memur babamn, aym mesleği yaparak memur
olarak emekli olan kızı, tüm şartlan sağlıyor olmasına rağmen, babasından yetim maaşı
alamazken, özel bir bankada SSK'h olarak çalışan ve Şube Müdürü sıfatıyla emekli olan bir
babamn kızı bu haktan yararlanmaktadır. Veya; Firma sahibi olup en üst dilimden
BAĞ_KUR'a pirim ödeyerek emekli olan bir babanın kızı da yetim maaşı almaktadır.

Anayasa'nm 10. Maddesinin I. fıkrasında belirtilen eşitlik ilkesine göre; ' Herkes, dil,
ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrım
gözetilmeksizin kanun önünde eşittir. * hükmü yer almaktadır.

Devlet, bu eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür.

Bu bağlamda; şartlanm sağlayan SSK, BAĞ-KUR ya da EMEKLİ SANDIĞI emeklisi
olan kız çocuklanmn yetim aylığı alabilmeleri ve Emekli Sandığı emeklisi olan kız çocuklannm
da yetim aylığından yararlanabilmeleri gerekmektedir.

Kanun Teklifim ile bu mağduriyeti yaşayan Emekli Sandığına tabi babamn, emekli
sandığı emeklisi kız çocukları için de, eşitlik ilkesi gereğince yetim aylığı hakkı verilmesi
amaçlanmaktadır.



SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ»

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun 34 üncü maddesine birinci fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

""Birinci fıkramn (b) bendinde yer alan "bu Kanun kapsamında veya yabancı bir ülke
mevzuatı kapsamında çalışmayan veya kendi sigortalılığı nedeniyle gelir veya aylık
bağlanmamış çocuklardan" ibaresi kız çocuklan için uygulanmaz.""

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


