TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina iligkin Kanun
Teklifim gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Uzm. Dr. Hiseyin Avni AKSOY

Karabiik Milletvekili
TBMM BASKANLIGI
Tali -Kadin Erkek Firsat Egitligi
ali N )
Komi -Saglik, Aile, Calisma ve
omisyon -
Sosyal Isler
Esas .
Komisyon Plan ve Biitge

Tarih: 04 Mart 2022 Esas No: 2/4231




TBMM ]
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

0 2 Mart 2022

Numara:

——

TFRANGEA i

G=Mv EyvRAK

02 Mart 2027
w62

EBYS va ARTAS SRS TIR |




GENEL GEREKCE

20 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazete *de yayimlanan ve ayni giin yiiriirliife giren 5502
sayil Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile ; Sosyal Sigortalar Kurumu ( SSK ), Bag-Kur ve
Emekli Sandigi, Sosyal Giivenlik Kurumu’na yani SGK’ya devredilmis, dolayisiyla ii¢ ayr
Sosyal Giivenlik Kurumu ayni ¢at1 altinda birlestirilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu; gelirleri ne olursa olsun, kisilere belirli sosyal riskler { is
kazasi, meslek hastalif, hastalik, analik, malulliik, yaslilik, 6liim, issizlik) karsisinda gelir ve
saghk giivencesi saglama gbrevini yerine getiren uygulamalar toplulugudur.

En 6nemli hizmetlerinden bir tanesi de ‘6liim sigortasi® dur.

Oliim Sigortas, sigortalt olarak ¢alisan kisinin ( kiz veya erkek olmasina bakilmaksizin)
vefat etmesi durumunda, geride kalan hak sahiplerine bagtanan 6demelere dul / yetim maas1
denilmektedir.

Vefat eden kisinin esine baglanan maag dul aylig1 / gocuklarina baglanan maas ise yetim
aylif1 olarak gecmektedir.

SGK, hak sahiplerinin bu haklardan yararlanabilmesi i¢in bazi sartlar aramaktadir.

Bu sartlar arasinda; vefat eden SSK emeklisinin kiz ¢ocuguna yetim ayligi
baglanabilmesi i¢in, evli olmamasi, sonradan boganmig veya dul kalmasi vam sira, sosyal
sigorta yada emekli sandiklarina bagli bir igte caligmiyor ve buralardan herhangi bir gelir
almiyor olmasi gerekmektedir.

Ttim bu sartlan saglayan SSK ve Bag-Kur emeklisi olan kiz gocuguna yetim aylig1 alma
hakki verilirken, Emekli Sandigr emeklisi olan kiz ¢ocuguna, ne Emekli Sandigindan, ne
SSK’dan ne de BAG-KUR’dan yetim ayhg almasi hakk verilmemistir.

Ornegin;

657 Devlet Memurlann Kanunu’na tabi memur babanin, aymi meslegi yaparak memur
olarak emekli olan kizi, tiim sartlari sagliyor olmasina ragmen, babasindan yetim maas:
alamazken, ozel bir bankada SSK’l1 olarak ¢alisan ve Sube Miidiirti sifatiyla emekli olan bir

babanin kizi bu haktan yararlanmaktadir. Veya; Firma sahibi olup en iist dilimden
BAG _KUR’a pirim 6deyerek emekli olan bir babann kiz1 da yetim maas1 almaktadur.

Anayasa’nin 10. Maddesinin 1. fikrasinda belirtilen esitlik ilkesine gtre; ¢ Herkes, dil,
irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetilmeksizin kanun éniinde egittir.” hitkmii yer almaktadir.

Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yikimliidiir.

Bu baglamda; sartlanim saglayan SSK, BAG-KUR ya da EMEKLI SANDIGI emeklisi
olan kiz ¢ocuklarinin yetim ayligi1 alabilmeleri ve Emekli Sandig1 emeklisi olan kiz ¢ocuklarinin
da yetim ayligindan yararlanabilmeleri gerekmektedir.

Kanun Teklifim ile bu magduriyeti yasayan Emekli Sandifina tabi babanin, emekli
sandi@1 emeklisi kiz ¢ocuklan i¢in de, esitlik ilkesi geregince yetim aylifn hakk: verilmesi
amaclanmaktadir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI'

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanununun 34 {incii maddesine birinci fikradan sonra gelmek tizere agagidaki fikra eklenmistir.

“‘Birinci fikranin (b) bendinde yer alan “bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke
mevzuafi kapsaminda calismayan veya kendi sigortalihg:i nedeniyle gelir veya ayhk
baglanmamis gocuklardan™ ibaresi kiz ¢ocuklari i¢in uygulanmaz.™

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde ytrtirltige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiir{itiir.




