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GEREKCE

Ulkemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 1975 yilindan beri kutlanmaya baslansa da, 12 Eyliil
Darbesi'nden sonra askeri cunta yénetimi tarafindan dort yil siireyle higbir kutlamanin
yapilmasina izin verilmemistir. Baski, savag, yoksulluk, istismar ve siddetim ilk hedefinde olan
kadinlar cunta yonetiminin de hedefinde yer almistir. Miicadeleden yilmayan haklarindan ve
hayatlarindan vazge¢meyen, kadinlarin isrann ve talepleri iilkede 2003 yilinda Taksim'de
baglayan ve her y1l 8 Mart'ta tekrarlanan Feminist Gece Yiiriiyiisii *niin kutlanmasini saglamis

sonraki yillarda da bagka sehirlerde de yapilmaya baslanmistir.

Ulkemizde kadinlar yasalar nezdinde korunamayarak acik siddetin hedefi haline gelmistir. 2020
yili temmuz ayindan itibaren Istanbul Si)'zlesmesininr sistematik olarak hedef tahtasina
konulmast ile beraber, 19 Mart gece yarisindan sonra yayimlanan Cumhurbaskanhg Karan ile
[stanbul Sozlesmesi’nden g¢ikilmis, sonrasinda ise kadin cinayetleri, kadina yonelik siddet
artmistir. Kadinlar bir yandan siddet ile miicadele ederken bir yandan da derin yoksulluk ile
bogusmaktadir. Cinsiyete gore igsizlik oranlarinda kadin igsizligi tiim issizlik tiirlerinde en
yuksek kategori olarak goriilmeye devam etmektedir. Mevsim etkisinden arindiriimus dar
tanumil igsizlik oran: erkeklerde ylizde 9.9 iken kadinlarda yiizde 13,8°e yiikselmistir. Son 1
y1lda kadin igsizligi 164 bin artarken, erkek issizligi 159 bin azalmistir. Genis tanimli issizlik
(at1l iggticii) ise erkeklerde yiizde 18, kadinlarda ise yaklasik yiizde 30°dur. Genig tanimli kadin
issizligi ile genig tammli erkek igsizligi arasindaki fark 10,8 puandir. IstanPol Enstitiisiiniin
Mayis 2020°de ¢ikardign rapora gore iilkemizdeki 15 yas ve lstii 59 milyon 900 bin kisilik
niifusun icinde yer alan kadinlarin yiizde 73’°#t isgiicli piyasasinin disinda ve dolayisiyla

herhangi bir gelirleri yoktur.

2014 yilinda ev iggilerinin sigortali ¢ahistinlmasina iligkin yapilan yasal degigiklikte belirtilen
10 giinden az - 10 giinden ¢ok ¢alisma ayriminin getirildigi belirtilmis ve ev is¢ilerinin sigortali
olmasina iliskin kosullannin zor oldugu ifade edilmistir. 2011 yilinda evde iiretim yapan
kadinlarin 18 giin prim yatirip 30 giinliik sigortali sayillmalarn saglansa da, evde iiretim yapan
kadinlar kazandiklar ticretler ile gereken primlerin 8demesini yapamamaktadir. Ote yandan
kadinlar ev iginde iicretsiz olarak yaptiklar: islerin agirhigina ragmen is¢i olarak sayiimamakta;
es, baba ya da ¢ocugu ile bagimlilik iliskisi kurularak g¢ogunlukla baska bir erkege bagimh
olacak sekilde hak sahibi sayiimaktadir. Sosyal giivenlik sistemi igerisinde kadinlar emeklilik

hakkina ulasmakta ciddi sorunlar yagamakta ve haklar devlet tarafindan korunmak yerine her



defasinda tirpanlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginden dolay1 giivenceli islere ve esit
ticrete sahip olamayan kadinlarin emeklilik sisteminde yer almas: da yiiksek prim édemeleri
nedeniyle miimkiin olmamaktadir. Ozellikle ev i¢i emegin yalmzca kadinlara yiikleniyor
olmasi, kadinlarin ev iggisi olarak goriilmityor olmasi kadinlarin gelecekte giivencesiz hayatlan
stirmesine sebep olmaktadir. Bu durum kadinlarin gelirt olmadig igin ev igi siddete ragmen
ayni evin iginde yasamalarina sebep olmaktadir. BM’nin raporuna gore salgin déneminde acil
durum ¢agrilar artig gostermistir. Salginin basladig: giinden bu yana diinyada 243 milyon kadin
cinsel ve fiziksel siddete maruz kalmugtir. Salgin déneminde kadinlarin maruz kaldipr siddetin
“yakin iliskide oldugu partnerleri” tarafindan gergeklestirildigi kaydedilmistir. Salgin
dénemlerinde artan esitsizlik, yoksullagsma siddetin artmasina scbep olurken bir de bunlarin

yam sira kadinlar siddet gordiikleri kisiler ile “kilit altinda” yagsamak zorunda kalmislardir.

Kadinlarin yagadigi ekonomik, sosyal sorunlarin ¢oziimii ve haklarinin yasal anlamda giivence
altina alinmasi zorunluluktur. Bugiin hak ve esitlik miicadelesinde yasamlarim kaybeden
kadmlara adanmis olan 8 Mart giinii, birgok iilkede, kadinlara uygulanan sémiirii ve baskiya
kars1 miicadelenin simgesi olarak, tatil giini kabul edilmis olmasin karsin; Tiirkiye’de
hiikiimetler, bugiine kadar gecgen siiregte, ¢ok ¢esitli toplumsal kesimlerin, kadin érgiitlerinin,
isci sendikalarinin ve kadinlanin 1srarla dile getirdikleri ‘8 Mart Resmi Tatil Olsun’ talebini

gérmezden gelmeye devam etmektedir.

Yasamin her alaninda her tiirlii hak ihlali ve siddet, baski, taciz, firsat esitsizligi ile karg1 karsiya
kalan kadinlarin yagadigi aynmeihiga dikkat ¢ekmek, toplumsal cinsiyet esitligini isyerlerinde
saglamanin gerekliligini ve oOnceligini vurgulamak i¢in, kadin &rgiitlerinin ve kadinlarin
yillardir talebi olan 8 Mart giiniinii TBMM tarafindan ‘Diinya Kadinlar Giinii> adiyla tatil giinti

olarak ilan edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 8 Mart giiniiniin Diinya Kadinlar Giinii tatili olarak belirlenmesi
Ongoriilmiistir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiirlitme maddesidir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiLLER HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAJR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 2'nci maddesinin birinci fikrasinda “ve 1 Mayis giinii” ibaresindeki ve baglaci
kaldirilarak “1 Mayis giinii” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve 8 Mart giinii” ibaresi eklenmis,
birinci fikranin (C) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve (D) bendinde yer alan “ve 1 Mayis
giinli’ ibaresindeki ve baglaci kaldinlarak “1 Mayis gtinii” ibaresinden sonra gelmek lizere “ve

8 Mart giinli” ibaresi eklenmistir.

“C) 1 Ocak giinii yilbasi tatili, 1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma Giinii tatili ve 8§ Mart

Kadinlarin Uluslararasi Birlik, Miicadele Ve Dayanisma Giinii tatilidir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunu Cumhurbagkani ytiriitiir.



