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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu {le Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast

Kanununun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile

birlikte ekte sunulmugtur.
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GEREKCE

Tiirkiye’de mevsimlik tarm iggileri, hukuk igerisindeki yeri ve yurttaghk bagindan dogan temel
insani hak ve &zgirliikleri g6z ard1 edilen, Kisilerin ¢alismaktan dogan sosyal giivence basta
olmak iizere insana yakigir adil ve uygun iste calisma, maas, emeklilik, sigorta vb. iscilik
haklarindan, ekonomik sémiiriiden, egitimden, ayrmeiliktan ve siddetten korunma haklar: ihlal
edilen, kayit dis1 galisma ve tanmdaki agir galisma kosullarina dahil olmalan nedeniyle cocuk
isgiicii  varlipmin  yikksek oldugu yapisi ile “yoksullagtinlmug emekgiler” grubunu
olugturmaktadiriar.

Giivencesiz ve kayit dist istihdamdan kaynakli olarak sayilari kesin olarak bilinmemekle
birlikte, TUIK isgiicti Eyliil/2020 verilerinde tarim sektériinde galigan sayismm 5 milyon 132
bin kisi oldugu belirtilmektedir.

Tiirkiye’de mevsimlik tanm is¢iligi siirecinde kargilagilan sorunlara genelgelerle ¢dziim
aranmakta ancak ¢ikarilan genelgelerin de gerefi yerine getirilmemektedir. Yasal
diizenlemelerin diginda olmak, giivencesizlik ve korunmasizlik mevsimlik gezici tanm
isciliginin en belirgin gostergesi olmaktadir.

31.05.2006 tarihinde yiiriirliige giren 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu kapsaminda, 6111 sayili torba yasayla 01.03.2011 tarihinden itibaren tarim islerinde
hizmet akdiyle siireksiz galiganlar sosyal giivenlik kapsamina alinmigtir. Bu baglamda,
bagkasmin hesabina siireksiz is sézlesmesi ile ¢aliganlar (4/a) ve kendi hesabina ¢aligan tarim
iscileri (4/b) istege bagl olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 (SSGSS)
kapsaminda ele alinmaktadir. 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 88’inci maddesinin on ikinci fikras ile Sosyal Sigorta Iglemleri Yonetmeliginin
3.maddesine gdre; mevsimlik tanm is¢ilerinin yaptigi is yapilan tarimsal faaliyet tanumina
uygun diigse de Is kanunu sebebiyle sigorta hakkindan faydalanamamaktadirlar. Ayrica
kanunun Ek-5 kapsaminda sigortali sayilanlar toplamda %34,5 oraninda prim 8demektedirler.
Bu oranin %20°si malulliik, yaghiik ve 6liim sigortalar, %12,5°i genel saglik sigortast ve %2’si
is kazasi/meslek hastaliklari sigortasi primidir. Ancak bu kapsamda sigortali sayilacaklar igin
01/03/2011 tarihinden itibaren bu tiir tarimsal faaliyetlerde caligtiklarint belgelemeleri halinde
her ay igin giinliik iicretin 18 kat1 baslanilarak (otuz katini gegmemek iizere) ve primleri birer
puan artirmak suretiyle ddemeleri kaydiyla 30 gfinliik hizmet kazanmalan éngdriilmiigtiir. 2018
yih Ek-5 kapsamindaki sigortalilarin sdemeleri gereken aylik prim tutari; “4/1-b kapsammdaki
tanim sigortahlarinda oldufu gibi, prime esas giinliik kazang tutarmin 25 kati {izerinden

hesaplanmaktadir. Prime esas kazancin hesaplanacag: giin sayis1 her yil bir puan artirilarak

2023 yilinda 30 giine ulagtginda sabitlenecektir. Buna gore 2021 yili igin, asgari ficret




{izerinden prime esas kazang beyaninda bulunan bir sigortalimin 6demesi gereken ayhk prim
tutar: 3.577,50 TL x %34,5 x 28 + 30= 1.151,96 TL'dir. (SGK)”. Bu noktada, ¢ok diisiik
iicretlerle calistirilan mevsimlik tarim is¢ileri yoksulluk ve aglhk sinirinm altinda yasamalari
nedeniyle sosyal giivenlik primini édemek i¢in para ayrramayacagi ve sigortasiz kalmaya
devam edecegi asikardir.

Sosyal devlet, hayatin getirecegi risklere karsi vatandaglarna giivence sunmak ve insan
onurunu giivence altma almak zorunda oldugu i¢in, saghk, issizlik ve emeklilik sigortalar1
sosyal devletin ana hatlarini olugturur. Anayasada Sosyal Hukuk Devleti ifadesinin agtk¢a
sosyal devlet anlayisi temelinde olusturuldugu ortadadir ki birgok maddesinde bu vurgu
yapimaktadir.

Tiim bu nedenlerden dolayr bu kanun teklifi ile; dusiik ticretle ¢aligtirilan ve ytiksek prim
ddemeleri gerektigi igin istege bagh sigortall olmayan mevsimlik tarim iscilerinin zorunlu

sigortali sayilmalarini ve bunlarin primlerinin devlet tarafindan ddenmesi amacglanmaktadir.



TARIM iSCILERI SOSYAL SIGORTALAR KANUNU ILE SOSYAL
SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNUN BAZI
MADDELERINDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 2925 sayili ve 17/10/1983 tarihli Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununun miilga 1 inci maddesi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle stireksiz
olarak calisanlarin bu Kanunda ve 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortast Kanununda yazili sartlarla ve zorunlu sosyal giivenliginin saglanmasidir.”

MADDE 2- 2925 sayili Kanununun miilga 2 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Kapsam

MADDE 2. — Sosyal giivenlik kanunu kapsam1 disinda tutulan tarim ve orman islerinde
¢alismakla beraber bu kanuna gore malullik, emeklilik (vaslilik) aylig, hamilelik ve stirekli
tam isgdremezlik geliri almayanlardan; stireksiz olarak tarim islerinde hizmet akdiyle ¢aliganlar
bu Kanuna gore zorunlu olarak sigortali sayilirlar.

Bu isgilerin ikamet adreslerindeki muhtarlar ile [I/Tlge Sosyal Giivenlik Kurumu
yetkililerinin bu ig¢iler ve aile bireyleri hakkinda tutacaklar1 belge ve kayitlar da bu Kanun

kapsaminda degerlendirilir. ”

MADDE 3- 2925 sayih Kanununun miilga 3 ﬁncii maddesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Tanumlar

MADDE 3. — Bu Kanunda gegen;

a) Sigortalt: Bu Kanuna gére sigortah sayilan kimseleri,

b) isveren: Sigortalilar ¢ahstiran gergek veya tiizelkisileri,

¢) Igveren vekili: Isveren adma ve hesabina isin yonetimi gérevini yapan kimseleri,

¢) Isci vekili/aracisi (Dayibagi): Is¢i ve ailesi adina ve hesabina isi bulan ve isverenle

anlasma saglayan kisiyi,




d) Igveri: Sigortahlarin islerini yaptiklan yerler ve isgiler i¢in yasam alami olarak
olusturulan kalict veya gegici eklentiler ile bunlara saglanacak elektrik, su ve kanalizasyon
baglantilarini,

¢) Stireksiz ig: Nitelikleri bakimindan en gok 30 isgiini siiren isleri,

f) Gelir: Sigortaliya ve hak sahiplerine, is kazalan ile meslek hastaliklar: sigortasindan
vapilan tahsise bagl 6demeyi,

g) Aylik: Sigortaliya veya hak sahiplerine malullik, yaslilik ve 6liim sigortasindan
yapilan tahsise bagli 6demeyi,

h) Hak sahibi: Sigortalinin veya bu Kanuna gére ayhik veya gelir almakta olanlarin
dliimii halinde, gelir veya aylhik baglanmasina hak kazanan es ve cocuklar ile ana ve babalarini,

1) Belge ve kayitlar: Kurumea hazirlanan ve Kurumcea belirlenen ilgili muhtarlik, birlik,
kurulus, il veya ilge tartm miidiirliikleri tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenip onaylannusg
belgeleri ve kayitlari,

i) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

j) Ilgili kuruluslar: Mevsimlik tarm is¢ilerini hak ve vyitkiimliikleri konusunda
aydinlatacak, bu konudaki egitimleri verecek olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhii,
Tarim ve Orman Bakanlig: ve Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunu,

k) Katsay1: Her yil biitge kanunu ile tespit edilen ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi Devlet memurlarimin ayliklarina uygulanan katsayiy,

I) Is kazas:: Sigortalimin Isyerinde bulundugu sirada ve isi ile ilgili olarak meydana gelen
ve sigortalryr hemen veya sonradan bedence veya ruhga anzaya ugratan olayi,

m) Meslek hastaligr: Sigortaliun ¢aligtirildif Isin niteligine giire tekrarlanan bir sebeple
veya isin yiirtitim sartlan yliziinden ugradigt gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi
artza hallerini.

ifade eder.”

MADDE 4- 2925 sayili Kanununun miilga 4 {incii maddesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Sigortali say1lmayanlar

MADDE 4. — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) 18 yasini doldurmamus olanlar,

b) Sosyal giivenlik kuruluglarina prim veya kesenek 6demekte olanlar,

¢) Dul, yetim ayhigi veya Sosyal Sigortalar Kurumundan gegicl veya siirekli kismi

isgoremezlik geliri alaniar harig, sosyal giivenlik kuruluslarindan emeklilik (vashilik) veya




malulliik ayli31 ile siirekli tam isgéremezlik geliri almakta olanlar, aylik veya gelir baglanmas:
i¢in talepte bulunmus olanlar,

d) 1.7.1976 tarih ve 2022 sayil1 65 Yasim Doldurmus Muhtag, Gligstiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslaria Aylik Baglanmast Hakkinda Kanuna gére aylik baglananlar,

Sigortali sayillmazlar.”

MADDE 5- 2925 sayili Kanununun miilga 5 inci maddesi asafidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Sigortaliligin baslangici

MADDE 5. — Bu Kanun kapsamina girenler, ¢aligmaya basladiklan tarihten itibaren
sigortal: saytlirlar. Bunlarmn ise basglama bildirgelerinin Kuruma yollanmasindan Igveren ve

fgveren Vekili ile Ig¢i Vekili (Dayibagi) miiteselsilen sorumludurlar.”

MADDE 6- 2925 sayili Kanununun miilga 33 iincii maddesi bashgyla birlikte agagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Prime esas alinacak kazang, giin sayisi ve prim &demesi

MADDE 33. —Primlerin hesabina esas tutulan giinliik kazang; Sosyal Guivenlik
Kanununa ekli gelir testi tablosundaki en diisiik gostergenin katsayr ile ¢arpimmin otuzda
biridir.

Prim hesabina esas giin sayisi, her ay i¢in 15, bir tam y1l igin 180 glindiir.

Prim tutarlar1 Sosyal Giivenlik Kurumunca hesaplanir ve sézkonusu primler Hazine ve

Maliye Bakanli1 Biitgesinden Kurum hesabma yatirilir.”

MADDE 7- 2925 sayili Kanununun 40 inc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanunun uygulanmasi:

Madde 40 — Bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 8- 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“32) Tarim ve orman isleri ve bu iglerin esaslar1 sunlardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler, ¢ay, pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler,
turunggiller, piring, baklagiller, agag, agaccik, omea, tohum, fide, fidan, sebze ve tarla tirtinleri,

yem ve siit bitkilerinin yetistirilmes, tiretimi, 1slahi, arastiriimast, bunlarla ilgili her tiirli toprak



isleri, ekim, dikim, ag1, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme,
hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararhlarla miicadele, toprak 1slahi, ¢ayir, mera, toprak
ve su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi,
siurlandirilmasy, caligmalari, bunlara ait alt yapt ¢aligmalan ile tohum toplama, fidanlik,
apaclandirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik aragtirma ile milli
park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlarimn kurulmasi, bakim ve geligtirilmesi.

¢) Her tiirlii is ve gelir hayvanlarimin (ari, ipek bocegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi,
tiretimi, 1slah1 ve bunlarla ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim ve {irinlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmas ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele. d) 854
sayil1 Deniz I Kanunu’nun hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla, kara ve su aveilis ve tireticiligi

ile bu yoldan elde edilen iiriinlerin saklanmas1 ve taginmasi.”

MADDE 9- 5510 sayilh Kanunun Ek 5 inci maddesinin altinci ve sekizinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bu madde kapsamindaki sigortalilar i¢in , 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
kazancin alt ve iist sinir: arasinda olmak kaydiyla Kurum tarafindan belirlenen giinliik kazancin
otuz katimin % 34,5%i oraninda prim hesaplanir. Bunun %20’si malullitk, yaglihk ve 6lim
sigortalari, % 12,5°1 genel saglik sigortasi, % 2’si is kazas1 ve meslek hastaliklan sigortas
primidir.”

“Prim tutarlar1 Sosyal Giivenlik Kurumunca hesaplanir ve s6z konusu primler Hazine

ve Maliye Bakanlig1 Biitgesinden Kurum hesabina yatirthr.”
MADDE 10- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 11- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytritiir.




