T.B.M.M.
//Z CUMHURIYET HALK PARTISI

Grup Bagkanlig

Tarity //t-jc” 2-924
CHP Sayl e 4{9{2 ...................

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun Teklifi ve

gerekeesi ilisikte sunuimugtur.

Gereginin yapilmasimn: saygilarimla arz ederim.

Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Tali
Komisyon

TBMM BASKANLIGI

Milli Savunma

Esas
Komisyon

Plan ve Biitce

Tarih: 21 Ekim 2021

Esas No: 2/3891




” T T
| KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGT -

te
I
s

20 Ekim 2071

P2
=3
:%}“
Ewlr=2
W O N
=
Iy
B



GENEL GEREKCE

Meveut sistemde; Subay ve astsubaylarin terfi i¢in degerlendirilmelerinde, sadece son riitbede
aldiklari sicil notlarinin ortalamasi dikkate alinmakta, personelin ge¢misi ile bir biitiin oldugu ana
fikri sisteme tam olarak yansimamaktadir. Bu durumun; sicil notlarinin genelde birbirine yakin
oldugu ve baz: siiflarda 1 puan igine 40-45 kisinin sikigmig oldugu bir sistemde, terfide kadro
uygulamasina gecilmesiyle de, son riitbedeki sicil notlari az farkla énde olan personelin, tiim
meslek vasamindaki performansi ¢ok daha yiiksek olan personelin &niine ge¢mesi ve dolayisiyla
terfisinin engellenmesi gibi hakkaniyetle bagdasmayan bir ortamin yaratiimasina neden olacagi
degerlendirilmektedir.

Subay ve astsubaylarin 6zIitk haklarm diizenleyen 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu’nda gelisen ihtiyaglara gore gerekli degisikliklerin yapilmasi zarureti ortaya ¢ikmaktadir.
Yiiriirlitkteki hiikiimlere gdre, Uistiin basar1 nedeniyle, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde yilda sadece
muharip subaylarin %81, yardime: siniflarin ise %41 terfi edebilmekte ve bu imkan subaylardan
yiizbast ve binbagilara, astsubaylardan Kidemli Ustgavus ve Basgavuslara tanimus oldugundan,
geng riitbelerdeki personeli motive edememektedir. Alinabilecek fistiin bagari kidemi 6722 sayili
Kanunla altidan bege duigiiriilmiistii.

Iste tam da burada, Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezasi ve mahkeme karari ile ceza
almayan subay ve astsubaylara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir
kademe ilerlemesi uygulamasi ile Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki geng personel basta olmak iizere
tim personelin motivasyonuna yeniden bir ivme kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin hareket kabiliyeti yiiksek, modern ve daha profesyonel bir yapiya
kavusturulmasi gerektigi asikardir. Teklifimizin sicil sisteminin belirtilen zafiyetlerini giderecek
mahiyette ve daha objektif bir deferlendirmeyi saglayacak sekilde hazirlandigi ve sicil
tanimlamalarinin da giincellestirilmesi amaclanmaktadir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, en hayati konularin baginda disiplin gelmektedir. Bu agidan, disiplin
konusunda alinan tedbirlerin diger kurum ve kuruluglara gdre mahiyet bakimindan farklilikiar arz
edecegi hususu goz dniinde bulundurulmalidir. Zira; disiplinin saglanmasi, muhafazasi ve devam
ettirilmesi, Turk Silahli Kuvvetlerinin vazifesini yerine getirebilmesi igin olmazsa olmaz
konulardir. : -

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde yerlesmis tanima gére, disiplinin en temel iki unsuru; itaat ve astin ve
iistiin hukukuna riayettir. Dolayisiyla Kanunun temel amaci, Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki ‘itaat
hissini saglamlastirma ve hukuka uygun olarak hareket ctmeye yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi seklinde de ifade edilebilir.

Subay ve astsubayiarm riitbe terfi esas ve sartlar1 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 38 ve 85 inci maddelerinde diizenlenmistir. Bu maddelerde bir iist rlitbeye ylikselmeye
etkili olabilecek iki Snemli unsura yer verilmigtir.




Buniardan biri; sicil notu ortalamasinin bu Kanunda &ngdriilen limitlerin iizerinde olmasi, digeri
ise; yiikselinecek riitbede kadro agignin bulunmasidir. Halihazirda subay ve astsubay mevcudu
kadro ihtiyacmin ¢ok altinda olup, hemen hemen tiim riitbelerde kadro agig1 bulunmaktadir.
Teklifimizle personel agigimin da kapanmas: amaglanmaktadir. Ayrica, bu gorevleri {izerinden
emekli, adi malullik veya vazife malulliigii aylig1 ile dul ve yetim ayhigr alanlar igin de
uygulanmasi amaclanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; subay ve astsubaylarm terfi i¢in degerlendirilmelerinde, son riitbedeki
sicil notlar1 yerine, personelin gegmisteki performansinin da degerlendirilebilmesine imkén
tanimak amaciyla, 926 sayili Kanuna bir Ek Gegici Madde ile iistiin bagsar1 kideminin yani sira
son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezas1 ve mahkeme karar ile ceza almayan subay ve
astsubaylara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi
uygulamasi sonucunda personelin disiplin kurallarina azami 6l¢iide uymasi, devami i¢in de caba
ve gayret sarf etmesi amaclanmistir.

Yine madde ile, bu gérevleri iizerinden emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 ile dul
ve yetim ayligi alanlar igin de uygulanmasi amaglanmugtir.

MADDRE 2- Yiiriirliik Maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme Maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILIiSKiN KANUN TEKLIFI

MADDE 1-27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na asagidaki
Ek Gegici Madde eklenmistir.

Ek Gecici Madde 100- Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi ve mahkeme karari ile
ceza almayan subay ve astsubaylara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate almmak iizere
bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu bendin yiiriirliige girdigi tarihte halen gorevde olan subaylara ve astsubaylara, aylk
derecelerinin  yiikseltilmesinde dikkate alinmak {izere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

‘Bulunduklan derecenin ficlincli kademesinde bulunanlar bir {ist derecenin birinci kademesine
ylkseltilirler.

Bu kademe iletlemesi yiikselecekleri riitbe veya riitbe kidemliliginin kademelerine de intikal
cttirili. ~ Ancak bu kademe ilerlemesi riitbe bekleme siirelerini  etkilemez.

Bu Kanunun 36'nc1 maddesindeki kidem ve 38 inci maddesindeki {istiin basar: kidemlerinin
toplami bes y1ih gecemez.

Bu maddenin viiriirliie girdigi tarihten énce bu gorevleri {izerinden emekli, adi malullilk veya
vazife malulliigii ayhd ile dul ve yetim aylhg alanlar igin de uygulamr.
Bu madde uyarinca yapilacak intibak ve buna bagli ddemeler ii¢ ay iginde sonuglandirilir.
Bu kapsamda emeklilik kesenegi veya kurum kargilig1 veya sigorta primi (genel saglik sigortasi
primi dahil) calisan ve igveren paylarinda olusacak fark tutari; gecikme cezasi, gecikme zammi
veya faiz uygulanmaksizin, bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay iginde 1lg;h
kurumlar tarafindan Sosyal Glivenlik Kurumuna ddenir. '

Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle geriye yonelik olarak herhangi bir deme yapilmaz.
MADDE 2— Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3— Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitlir.




