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GEREKCE

Tiirkiye’de kayzth_geg:ici'korumar altindaki Suriyeli ggmenlerin sayis1 21 Ekim 2021 tarihi
_itibariyla bir dnceki aya gére 13 bin 177 kigi artarak toplam 3 }m-ily0n~723. binl 674 kisi oldugu
a(;lklamnlstlp Daha 6nce gegici koruma kapsamindaki Suriyeli gégmenlerin sayisi; 2012'de 14
bin 237, 2014'te 1 milyon 519 bin, 2016'da 2 milyoﬁ 834 bin olarak kayitlara gecmisken bugiine
geldigimizde gecici koruma kapsamindaki Suriyeli gbgmenlerin sayist 3 milyon 723 bin 674
olarak biliniyor. Go¢ Idaresinin yaymiadig yas aralif1 tablosuna gore Suriyeli erkekler, toplam
Suriyeli gécmen sayisinin %353,8’ini olusturmaktadir. Suriyeli kadinlarin oram %46,2 iken 10 .
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yasin altindaki Suriyeli gé¢menlerin sayisi 1 milyon 78 bin 409°dur. Tabloya g&re Suriyeli

erkeklerin sayis1 Suriyeli kadinlarin sayisindan 282 bin 198 kisi fazladur.

Miilteci ve sigimmaci terimleri Tiirkiye’nin hukuksal mevzuatinda, uluslararasi hukuk
terminolojisinden farkli olarak tanimlanmaktadir. Yiirtirlitkteki g¢ yasasi, coBrafi ¢ekince ile
birlikte, gecici ve belirsiz statiileri, 3. giivenli iilkeyi icererck mﬁlté:ci toplumunu hukukun
‘bekleme odasinda’ tutmaktadir. Bu durumun kendisi hem temel hak ve hizmetleri hem de
sosyal uyumu engellemektedir. Tiirkiye Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair Cenevre
Sozlesmesi’ni 1961 tarihinde onaylamstir. 1967 yilinda ise Miiltecilerin Hukuki Statiistine Dair
Protokol’ii de onaylamistir. Ancak Cencvre Sozlesmesi ile diizenlenen cofrafi simrlama
ilkesini siirdiirmeyi segmistir. Yani Tiirkiye Avrupa digindan gelenleri miilteci olarak kabul
etmemektedir. Avrupa disindan gelenlerin figtincii iilkeye yerlestirilinceye: kadar sarth milteci
statiisiinde gecici olarak Tﬂrkiye*de kalmasina izin verilmektedir. Tirkiye go¢ yollar {izerinde

bulunan bir iilke olmast sebebiyle ve bulundufu konum itibariyle Avrupa kokenti olmayan

" bagka iilke yurttaglarinin gegis gﬁ_zergahmdadm Esasinda Avrupa kékenli olan ve olmayan diye

ikircikli bir ayrima gidilmesi yasal gefgevede bir aynmcilik oldugunun en belirgin

- gOstergesidir.

Gogmen politikalan diinya iilkelerinin ¢ogunda bir pazarhik konusu olabiliyor ve bu durumun
' kendisi insan haklarimn, yagam hakkinin ve saghk hakkinin gérmezden gelinmesine gerekge

; yapﬂabiliyor. Tiirkiye’de yukarida da sz ettigimiz iizere ciddi sayida bir gbgmen ve milteci

say1s1 meveuttur nitekim bunlarin icerisinde Suriye kékenli olmayan diger lilke yurttaglarmin

- da oldugu bilinmektedir. (")megi_n Temmuz ayi, Afganistan’daki siyasi stirecin de tetikledigi
g¢ hareketi sonucu, geemis yillara oranla, kalabalik miilteci gruplarm Tiirkiye smirlarina
- ulagmastyla birlikte Afgan sifinmaci sayisinda da artig yasandigim gostermigtir. Ne yazik ki bu
saytlara bakildiginda paralel bir sekilde artan iyile$tirici, etkin bir gégmen miilteci politikasi

yuriitiilmemektedir. Yine egitim, saglik gibi birlikte egit yasama deneyimlerini pekistiren sosyal
hizmetlerde de ayrimer diizenlemelerin oldugu bilinmektedir. Milli Egitim Bakanlig tarafindan

Haziran ayinda vapilan agiklamada 2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde iiniversitelerde

| okuyan Suriyeli 6grenci sayisinin 48 bin 192 oldugu agiklanmigtir. Bu egitimleri alan Suriyeli

~ gdemenlerin higbiri anadillerinde egitim gérmemis ve birlikte esit yasama stireci bu baglamda

isletilmemistir.

Diinyamn farkh tilkelerinde yasanan savas ve ¢atisma ortamlarindan kagarak bagka iilkelere

" sipmmak zorunda kalan gd¢men ve miiltecilerin en gok ihtiyag duydugu hizmetlerin baginda




elbette saglik hizmeti gelmektedir. Saglik hizmetinin niteligi ve saglik hakkina erigim, insan

hak ve 6zgiirliikleri bakimindan oldukga bilyiik bir paya sahipken bu durumun kendisi Tiirkiye
Szelinde saglanmamaktadir. Go¢gmen ve miiltecilerin ya da tiimiiyle kayit dig1 yagamak zorunda
birakilanlarin, saglik hakki, egitim hakki, insanca kosullarda yasama ve gahsma haklarinin
saglanabilmesi adina bakanlik diizeyinde bir yap: tartigilmasi elzem bir ihtiyag¢ halini almigtir.
Sadece Suriyeli gé¢menlerin niifusunun ii¢ milyon gibi bir sayiya ulagmig olmas: iilkede artan
irke1 séylemleri de beraberinde getirebilmekteyken bu nefret dilinin ¢ogu zaman ling olarak
sonlanmasima da tankhk etmekteyiz. Miilteci ve gbgmen karsiti dalganin kopiirtiilmesine de
irk¢1 aynimer dillin sosyal medyadan ve giindelik hayattan normalmis gibi yansitilmasina da
icisleri Bakanligina bagl faaliyet yiriiten Go¢ Idaresi Bagkanligi ¢oziim bulamamakta ve yeteri
kadar sorumlu yaklasamamaktadir. Ornegin Tl‘irkiye’de' kimin, nasil, hangi prosediirlerden
gecerek vatandag olabileceginin behr51zhg1 ve ilgili kurumun buna dair bir politika

gelistirmemesi 51g1nma01 olan msanla.rln behr31211ge itilmesine sebep olmaktadlr

Aciklanan bu nedenlerle Go¢ Bakanhgl yapisi ile yasal bir mevzuat olusturularak; miilteci
tammuni, zorla yerinden edilme nedenlerini (aglik, i¢ savas, iklim krizi, dogal afet gibi)
genigleterek yeniden tamumlayacak, diizensiz gb¢men, ekonomik gé¢men, gegici koruma,
uluslararast koruma gibi beiirsiz statiiler yerine, gelecek Sngdriiliirligi olan tamimli statiilerin
(miiltecilik, vatandaglik}) belirleﬁécegi bir hukuki diizenlemeye Oncelikle ihtiyag
duyulmaktadir. Cografi ayrim olmaksizin tiim yerinden edilenleri miilteci kapsamina alacak bir
diizenleme kurulmali ve gegici korux_ﬁa gibi belirsiz kavramlar yasal mevzuattan ¢ikartilmalidir.
Diizensiz gb¢le miicadele edebilmek i¢in iltica hakk: basgta olmak tizere yasam hakkim koruyan
iltica prosediirii eksiksiz tamnmali ve uygulanmalidir. Bu bakimdan yeni bir go¢ politikasina
ve alanda bilgisi/tecritbesi olan uzmanhk 6rgﬁt1eri ile birlikte sosyal uyum-entegrasyon
politikalanmn uygula.nmasma kararlverilmesi, Tiirkive’de bulunan gdcmen ve miiltecilerin
insan olmaktan kaynakli haklarimin kbrunma& egitim, saglik, barinma, é:ahgma ve is;cihdam
gibi temel hizmetlere ve adalet mekanizmalarina erigimlerinin saglanma31 ve en Onemlisi
1rkg:111k yabanci diigmanlifi, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilifa maruz

kalmamalar1 icin 6nlem almmasi ile yasatilan siddet ortamlarinda faillerin cezasiz

birakilmamasi adma etkili yontem géli$tirilmesi gerekmektedir. Gereginin yapilmasim arz ve

talep ederim.



GOC BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Tanim ve Gérevler
Amag¢ ve kapsam _

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Gé¢ Bakanhifimn kurulug, gérev, yetki ve
sorumluluklarini gb¢ alamina iligkin hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Gé¢ Bakanini,

b) Bakanlik: Go¢ Bakanligim

Girev ve yetki .

MADDE 3- (1) Bakanliin gorevleri sunlardr:

a) Goc alanma iligkin, mevzuatin ve idari kapasitenin gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yiiriitmek ve Cumhurbagkaninca belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.

b) Gogle ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.

c) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayih Iskdn Kanununda Bakanlia verilen gérevleri yiirlitmek.
. ¢) Insan ticareti magdurlarinin korunmasma iligkin is ve islemleri yiirtitmek.

d) Turkiye’de bulunan vatansiz kigileri tespit etmek ve bu kisilerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

e) Uyum ve sosyal entegrasyon siireglerinde birlikte esit yasama amaci dogrultusunda ig ve
islemleri yiirlitmek.

f) Diizensiz gdgle miicadele ederken iltica hakki kapsaminda hareket etmek ve ilgili kamu
kurom ve kuruluglan ile ilgili sivil toplum kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,
tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasim takip etmek. -

g) Kamu kurum ve kuruluglarinin gé¢ alanina ydnelik faaliyetlerinin programlanmasina ve
projelendirilmesine yardime: olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yiiriitilen
calisma ve projeleri izlemek, bu calisma ve projelerin uluslararas: standartiara uygun gekilde
yiiriitiilmesine destek vermek.

) Kanunlar ve Cumhurbagkanhifi kararnameleriyle verilen diger gorev ve hizmetleri

yapmak.




(2) Bakanhigin 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayilt Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu

ve bu balim kapsamindaki her tiir bilgi ve belge talebi, ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan

geciktirilmeden yerine getirilir.

IKINCI BOLUM
Bakanlhk Teskilati ve Hizmet Birimleri
Teskilat

MADDE 4- (1) Bakanlik, merkez ve tagra tegkilatindan olusur.

Bakan '

MADDE 5- (1) Bakan, Bakanligin en {ist amiridir. |

(2) Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
Cumbhurbagkanma kars: sorumludur.

(3) Bakanin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlig1 mevzuat hiikiimlerine, Cumhurbagkaninca belirlenen politikalara uygun olarak
yonetmek.

b) Bakanlifin gérev alanina giren hususlarda gerekli mevzuét caligmalarini yuriitmek,
belirlenen strateji, amag ve performans dlgiitleri dogrultusunda Bakanhig ydnetmek.

c¢) Bakanlifin faaliyet ve iglemlerini denetlemek, y6netim sistemlerini gdzden gegirmek,
kurumsal yap: ile yonetim siireglerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini
saglamak. ‘

¢) Bakanlhigin orta ve uzun vadeli strateji belirleme calismalarini yiirlitmek, bu amagla
uluslararast kuruluslar, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla is birlifi yapilmasini
saglamak.

d) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslariyla ve alamnda uzman sivil
toplum kuruluglari ile is birligi ve koordinasyonu saglamak.

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Yabancilar Genel Miid{irltgii

b) Uluslararas: Koruma Genel Midiirliigi

¢) Insan Ticareti Magdurlarmi Koruma Genel Miidiirliigii

¢) Gog Politika ve Projeleri Genel Miidiirligi

d) Uyum, Sosyal Entegrasyon ve Iletisim Genel Miidiirltigii

e) Diizensiz Gogle Miicadele Genel Miidirliigii

f) Bilgi Teknolojileri Bagkanlig




g) Dis iliskiler Bagkanligi
&) Strateji Gelistirme Bagkanligi

h) Personel Bagkanli1

1) Destek Hizmetleri Baskanlig

i) Egitim Baskanlig1

j) Denetim Hizmetleri Bagkanlifi

k) Hukuk Hizmetleri Miisavirligi

I) Ozel Kalem Mudiirligii

Yabancilar Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Yabancilar Genel Mudiirliigiintin gbrev ve yetkileri sunlardur:
ai)Dl'izenli gcle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

b.)‘ 5543 sayil1 Kanunda Bakanliga verilen gorevleri ylriitmek.

¢) Tiirkiye’de bulunan vatansiz kigilerle ilgili is ve ig;lemléri yurilitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Uluslararasi Koruma Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Uluslararas: Koruma Genel Mudiirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Uluslararas: korumaya iligkin is ve iglemleri ytirlitmek.

b) Mense iilkelerle ilgili bilgileri toplamak ve giincellemek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

fnsan Ticareti Magdurlarim Koruma Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Insan Ticareti Magdurlarmi Koruma Genel Midiirliigiiniin gérev ve
yetkileri sunlardar:

a) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iligkin is ve iglemleri yiirlitmek.

b) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iligkin projeleri yiiriitmek.
¢} Insan ticareti magdurlarina yonelik yardim hatlarm kurmak, isletmek veya islettirmek.
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Gii¢ Politika ve Projeleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Go¢ Politika ve Projeleri Genel Miidiirligiintin gérev ve yetkileri
sunlardir:
a) Go¢ alaminda belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasim izlemek ve koordine

etmek.

b) Gog alanina iliskin projeleri yliriitmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinin goé¢ alanina yonelik faaliyetlerinin programlanmasima ve

projelendirilmesine yardimer olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yiiriitilen




calisma ve projeleri izlemek, bu ¢alisma ve projelerin uluslararasi standartlara uygun sekilde
viiriitiilmesine destek vermek.

¢) Go¢ alanina iligkin inceleme, arastirma ve etki analizleri yapmak veya yaptirmak.

d) Gégmen ve miilteciler alamnda faaliyet yiirliten sivil toplum kuruluslari ve Tiirkiye
Istatistik Kurumuyla is birligi hilinde gé¢ alanina ve insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin
korunmasina iliskin istatistikleri yayimlamak.

e) Yillik goc raporunu hazirlamak ve yayimlamak.

f) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Uyum, Sosyal Entegrasyon ve Iletisim Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Uyum, Sosyal Entegrasyon ve Iletisim Genel Miidiirkiigliniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Yabanci uyruklu Kisilerin toplumla birlikte esit yasamasina iligkin is ve iglemleri
yiiriitmek.

b) Ekonomi, savag veya bagka nedenlerden kaynakli yerinden zorla gd¢ etmek zorunda
kalan insanlarin, insan olmaktan kaynakl haklanni tam ve eksiksiz bir bigimde yerine getirmek
adina faaliyetler yiiriitmek, yasanan hak ihlallerinde etkili sorugturma yapmak,

¢) Genel Midurliigiin gorev alamiyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve
toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Basin ve halkla iligkiler faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Diizensiz Gocle Miicadele Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Diizensiz Gocle Miicadele Genel Mildiirliigiiniin gﬁfev ve yetkileri
sunlardir:

a) Diizensiz go¢le ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

b) Diizensiz go¢le miicadele edilebilmesi amaciyla iltica hakkina uygun davranarak ilgili
kamu kurum ve kuruluglan ile alanda bilgisi/tecriibesi olan uzmanlik Srgiitleri, sivil toplum
kuruluglann arasinda koordinasyonu saflamak, tedbirler geligtirmek, alinan tedbirlerin
uygulanmasini takip etmek.

¢) Tiirkiye'nin taraf oldugu ulusaliistii sdzlesmelerde belirtilen tiim hak ve dzgiirliiklerin
miilteciler hakkinda da uygulanmas: adina ¢aligma yiiriitmek ve hak ihlallerinden kaynakh
sikdyet mekanizmalarini etkili bir bigimde isletmek.

¢) Tiirkiye nin taraf oldugu geri kabul anlagmalarina iligkin hiiktimleri yagam hakkim ihlal
etmeksizin yiirlitmek.

d) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.



Bilgi Teknolojileri Baskanhg
MADDE 13- (1) Bilgi Teknolojileri Bagkanhgimn gérev ve yetkileri sunlardir:

‘a) BakanliZin gérev alamiyla ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek ve iglettirmek.

b) 6458 sayili Kanun ve bu Boliim kapsamindaki kisisel verilerin alinmasi, korunmasi,
saklanmasi ve kullanilmasina iligkin altyap is ve 1slemlerini yiiriitmek.

¢) Bakanlik birimleri arasmda haberlesmeyi yiiriitmek, elekironik evrakin kayit, tasnif ve
dagitimmi saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaglar: ile baglantili yazilimlar temin etmek,
olugturmak ve gelistirmek.

¢) Bakanligin internet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik caligsmalar1 yapmak veya yaptirmak.

d) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle is birligi iginde veri
tabanlari olugturmak.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis Lligkiler Bagkanhg

MADDE 14- (1) Dss [liskiler Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin gérev alamyla ilgili konularda diger ilkeler ve uluslararasi alanda faaliyet
gésteren kuruluslarla iletisim ve is birligini yiiriitmek, gerekli baglantiy1 ve koordinasyonu
saglamak, yeni is birligi alanlarina yonelik ¢aligmalar yapmak. |

b) Bakanligin gorev ve faaliyet alamna giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin
yiiriitiilmesini saglamak. |

¢) Bakanlik personelinin yurt diginda gecici gbrevlendirilmeleriyle ilgili islemleri yiirtitmek.

¢) Bakanligin gorev alaniyla ilgili tilkeye gelen yabanci heyet ve yetkililerin ziyaretlerini
programlamak, uluslararas1 toplanti, konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin
diizenlenmesiyle ilgili ¢alisma yapmak, koordinasyonu saglamak.

d) Bakanligin gérev alanina giren konularda yabanci lilkelerde gergeklesen faaliyet ve
gelismeleri izlemek.

¢) Tiirkiye’deki diplomatik temsilciliklerde gt¢ konularmda gorev yapan yetkililerle
temaslar yiirtitmek.

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Bagkanlifinin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,




Cumhurbagkantigi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevieri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Bagkanh@

MADDE 16- (1) Personel Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Bakanliin insan kaynaklar1 politikasi ve performans dlciitlerini belirlemek.

b) Bakanlik personelinin 6zliik islemlerini yiirGitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Baskanhg

MADDE 17- (1) Destek Hizmetleri Baskanligimin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ger¢evesinde kiralama ve satin alma islerini yiirlitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Bakanlifin tasimr ve taginmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitmek.

¢) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek.

¢) Bakanligiin sivil savunma ve seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve
yiiriitmek.

d) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi
edinme bagvurularim etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri
almak.

e) Merkezler ve insan ticareti magdurlar siginma evleri kurmak, isletmek veya iglettirmek.

f) Bakan tarafindan verilen diger gﬁrevléri yapmak.

Egitim Bagkanhg:

MADDE 18- (1) Egitim Bagkanliinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve sorumiuluk alanina iligkin konularda kamuoyuna yonelik efitici,
aydinlatict ve bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, topluma yonelik egitimler diizenlemek, bu
konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, tiniversiteler ve dzel sektbrle
is birligi yaparak seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

b) Bakanlik merkez ve iagra teskilatinda gergeklestirilen egitim faaliyetlerine ySnelik
denetimler yapmak.

¢) Bgitim faaliyetlerinde uygulanan 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin geligtirilmesine

yonelik ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.




¢) Bakanlhigm gérev ve sorumluluk alanina giren konularda ilgili kamu kurum ve kuruluslar,

sivil toplum kuruluglari, {niversiteler ve dzel sektdrle ig birligi igerisinde bilimsel nitelikii
yaymlar yapmak.

d) Bakanlik personeli ile Bakanliin gérev ve sorumluluk alanmdaki hizmetleri yerine
getirecek diger kurum ve kurulus personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin
yitkseltilmesi i¢in gerekli programlan planlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak;
hizmet ici egitim programlan hazirlamak ve yiiriitiilmesini saglamak ve degerlendirmek, .
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak, smaviarm yapmak veya
yaptirmak.

¢) Bakanligin gbrev ve sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglan ile
sivil toplum kuruluslarinin ihtiyaglar dogrultusunda egitim politikasi belirlemek, eylem plani
olusturmak ve bu ¢ercevede egitim programlar olusturulmasini saglamak.

f) Bakanlifin gorev ve sorumluluk alamina girén konularda gorsel, isitsel ve yazils
dokiimanlarin basim ve yayimim yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢aligmalan tesvik etmek
ve desteklemek, yapilan yaynlan takip etmek, gd¢ yonetimine iliskin ulusal ve uluslararas:
yaymlan ve bilimsel ¢alismalan izlemek, derlemek, tasnif etmek ve ilgili dairelere bildirmek,
kiitiiphane hizmetleri vermek ve bu konularla ilgili siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Baskanlig:

MADDE 19- (1) Denetim Hizmetleri Bagkanliginin grevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinda veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle is birligi i¢inde yapmak,

b) Denetim sonuglarimi ilgili mevzuat, dnceden belirlenmis planlar, amag ve hedefler,
performans &lciitleri ve kalite standartlarma gore analiz etmek, kargilastirmak ve Slemek,
kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar rapor haline getirerek eksikleri
tespit etmek, performans degerlendirmesi yapmak, uygulamadaki sorunlara ve yapiimasi
gereken hususlara iligkin Bakanliga ¢nerilerde bulunmak.

¢) Ihtiyag halinde Bakanlik teskilat1 ile Bakanligin denetiminde olan hizmetlerle ilgili olarak
Bakanhigin gorev ve yetkileri cergevesinde Bakan tarafindan yapilan gorevlendirme
kapsaminda denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) ligili mevzuatm Bakanliga tamdigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini
kullanmak.

d) Bakanhifin i¢ ve dig denetimini yapmak.

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Hukuk Hizmetleri Miisavirligi

MADDE 20- (1) Hukuk Hizmetleri Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk IHizmetlerinin Yiiriitilmesine Iligkin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikktimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Tiirkiye’de bulunan gée¢men ve miiltecilerin insan olmaktan kaynakli haklarinin
korunmasi, egitim, saglik, barinma, calisma ve istihdam gibi temel hizmetlere ve adalet
mekanizmalarina erig;imlérinin saflanmast ve en Onemlisi wrkgilik, yabanci diismanlify,
toplumsal cinsiyete dayal siddet ve ayrimcilifa maruz kalmamalar i¢in 61116111 alinmast adma
aktif rol almak, |

b) Yasam hakk: tehdidi ile kars1 karsiya birakilan miiltecilerin insan olmaktan kaynakl
haklarini savunmak ve yasam hakkim ihlal eden kararlarin infaz edilmemesi adina etkili hukuk
miicadelesi yiirlitmek, | |

¢) Gerekli gériilmesi hilinde insan ticareti magduru hakkinda agilacak ya da agilan her tiir
davaya ve ¢ekismesiz yargiya katilmak. '

-d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 21- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programim diizenlemek.

b) Bakamin resmi ve dzel yazigmalarini, protokol ve toren islerini dﬁzehlemek ve ylirlitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCT BOLUM
Tagra Teskilati ve Calisma Gruplar
Tagra tegkilati

MADDE 22- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hitkiimleri cergevesinde tasra teskilati kurmaya
yetkilidir. '

Cahsma gruplan

MADDE 23- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak c¢alismalarda
bulunmak iizere dier bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslan, dzel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilumiyla galisma gruplar olugturabilir.

Yurtdis: teskilata

MADDE 24- (1) Bakanlk, yurtdisi teskilatina ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yurtdisi tegkilat: kurmaya yetkilidir.




(2) Biuiytuikelgiliklerde gorev alan gb¢ misavirlerinin gorevleri suniardir:

a) Gorevli olduklan tilkelerdeki kurum ve kuruluslarla Bakanlik arasinda g¢ alanina iligkin
is birligi ve koordinasyonu saglamak. 7 ' '

b) Bakanligin gérev alanina giren konulardaki gelismeleri izlemek ve Bakanliga iletmek.

c) Bulunduklarl iilkeyle lilkemiz arasinda g&¢ alanindaki mevzuatin uygulanmasini takip
etmek.,

¢) Menge {ilke bilgilerine iliskin islemleri yiirtitmek.

d) Bakanlik¢a insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alanina iliskin olarak
verilecek gdrevleri yapmak.

e) Gorevli olduklan iilkelerle miistereken yiiriitiilecek gb¢ ve insan ticaretiyle miicadele ve
magdurlarin korunmasi alanmna iliskin proje tekliflerini 6nermek, hazirlamak ve yiirtitiilen
projeleri takip etmek.

f) Bakanlikca verilecek difer gorevleri yapmak.

(3) Konsolosluklarda gérev alan gog ataselerinin gorevleri sunlardur:

a) Konsolosluklara yapilacak vize ve ikamet izni bagvurularini almak ve sonuglandirmak.

b) Bagvurularla ilgili bilgi ve belgeleri toplamak, eksik bilgi ve belgeleri yabancidan talep
etmek, gerektiginde ilgiliyle miilakatlar yaparak degerlendirmek ve bunlar1 kayit altina almak.

¢) Konsolosluklarca karara baglanabilecek vize bagvurularini dogrudan, ikamet izni
bagvurular ile Bakanlifin kararim gerektiren vize bagvurularini ise Bakanliin kararini aldiktan
sonra konsolosun onayina sunmak.

¢) Gorev yaptiklan iilkede gé¢ konulari ile ilgili gelismeleri takip etmek ve yillik raporlar
hazirlamak.

d) Gog alanina iligkin konsoloslar tarafindan verilen diger gérevleri yﬁrﬁtmek.

e) Bakanlikga verilecek diger gérevleri yiirlitmek.

Uluslararas1 Koruma Degerlendirme Komisyonu

MADDE 25- (1) Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu, Bakanlik temsilcisi
baskanliginda, Adalet ve Digigleri bakanliklarinca gorevlendirilen birer temsilci ve bir goe,
uyum ve sosyal entegrasyon uzmanindan olugur. Komisyona, Birlesmis Milletler Milteciler
Yiiksek Komiserligi Tiirkiye Temsilciligi temsilcisi gozlemei olarak katilmak iizere davet
edilebilir. Bakanlik merkez veya tagra teskilatinda, bir veya birden fazla komisyon kurulabilir.
Bakanlik temsilcisi ve gdg, uyum ve sosyal entegrasyon uzmani iki yil, diger tiyeler ise en az
bir yil icin asil ve yedek olmak {izere belirlenir. Komisyon bagkan ve iyelerine, gdrevleri
sliresince ek gorev verilmez.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:




a) Idari gozetim kararlar ve kabul edilemez basvurularla ilgili kararlar ile hizlandirilmug

degerlendirme sonucu verilen kararlar harig, uluslararasi koruma bagvurular: hakkinda verilen
kararlar ile bagvuru ve uluslararasi koruma statiisii sahibi hakkindaki diger kararlara karsi
itirazlar1 degerlendirmek ve karar vermek.

b) Uluslararasi korumanin sona ermesi ya da iptaline ydnelik kararlara kars: itirazlart
degerlendirmek ve karar vermek.

(3) Komisyonlar, dogrudan Bakanin koordinasyonunda ¢aligir.

11 giig, uyum ve sosyal entegrasyon miidiirkikleri

MADDE 26- (1) Illerde biitiinlesik gé¢ yonetiminin tiim unsurlarimi igerecek sekilde,
Bakanlifin tasra teskilati olarak il gb¢, uyum ve sosyal entegrasyon miidiirliikleri kurulmustur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 27- (1) il gé¢, uyum ve sosyal entegrasyon miidiirliikklerinin norm kadro ilke ve
standartlar, ilgili kurumlann goriisii tizerine Bakanhikea her bir il miidlrliigi i¢in ayr ayn
belirlenir. 11 gdc, uyum ve sosyal entegrasyon miidiirliigii personelinin gorev ve yetkiler,
gdrevlendirme, ¢alisma usul ve esaslan ile bu miidiilitk personeline iliskin diger hususlar

Bakanlik tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personele ve Diizenleyici Islemlere Iligkin Hiikiimler ile Son Hiikiimler
Kadrolar

MADDE 28- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullamimu ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi hiikiimlerine '
gore diizenlenir,

Uzman istihdam

MADDE 29- (1) Genel Miidiirliik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu’nun ek 41 inci maddesine gore Gog, Uyum ve Sosyal Entegrasyon Uzmani
ve Gog, Uyum ve Sosyal Entegrasyon Uzman Yarduncisy; tasra teskilatinda 657 sayili Kanunun
ek 44’iincii maddesine gére 11 Gog, Uyum ve Sosyal Entegrasyon Uzmani ve Il Gé¢, Uyum ve
Sosyal Entegrasyon Uzman Yardimeis: istihdam edilebilir.

(2) Gog, Uyum ve Sosyal Entegrasyon Uzmanlari ve Uzman Yardimetlar: mali ve sosyal
hak ve yardimlar ile diger 5zliik haklar bakimindan 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 30 uncu maddesi uyarmca Adalet Uzman1 ve Adalet Uzman Yardlmélslna denktir.

(3) Bakanhk merkez teskilatinda 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24”tncti

maddesine gére Goc, Uyum ve Sosyal Entegrasyon Denetgisi ve Denetgi Y ardimeilar istihdam




edilebilir. Go¢, Uyum ve Sosyal Entegrasyon Denetcisi ve Denet¢i Yardimeilar: bagimsiz genel
mﬁdﬁrlﬁklerin.mﬁfettig ve miifettis yardimcilarina taninan mali ve sosyal hak ve yardimlan ile
diger 6zlik haklara sahiptir.

(4) Bakanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ck 26’nc1 maddesine gore

sdzlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir.

Diizenleyici islemler

MADDE 30- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren bir yil icinde hazirlanarak yiiriirltige konulur.

Yiiriirliik

MADDE 31- (1) Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytiriitiir.




