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GENEL GEREKCE
Halk kiitiphanelerinde ¢aligan personel sayilan ve nitelikleri 6nemli sorunlardan bir tanesidir.
Baz kiitiiphaneler tek personelle ¢aligtinlmaktadir. Iller veya bélgeler arasinda dengesiz bir
personel dagihmu ile ilgili sorunlar yasanmaktadir. Aym ilin bazi ilgelerinde birden fazla
kiitiiphaneci varken bazilarinda hi¢ bulunmamaktadir. Halk kiitiiphaneleri Kiiltiir ve Turizm
Bakanlifina bagh olarak hizmet vermektedir. Bakanlik tarafindan halk kiitiiphanelerinin
ihtiyacini kargilayacak oranda, dncellikle Bilgi ve Belge Yonetimi béliimii mezunu personel
olmak {izere, yeterli istthdam saglanmamaktadir. Yeni atamas: yapilan personel genelde tasrada
yeterli elemam olmayan tagra kiitiphanelerine génderilmektedir. Bu da yeni atanan kisinin
bocalamasina, daha mesleginin basinda hayal kirikhigina ugramasina yol agmaktadir. Halk
Kiittiphanelerinde diizenli bir hizmet igi egitim verilmemektedir. Kiitiphaneler ve Yayimlar
Genel Mudiirliigii’'nde hizmet igi egitimi yiiriitecek, stirekli hale getirebilecek bir birime ihtiyag
duyulmaktadir. Ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uydurulabilmesi igin
gerekli destek (biitge, egitim, altyap: vs.) verilmemektedir. Bakanhk gerek kendisi mesleki
yayin yaparak gerekse mevcut mesleki yaymlara kiitiiphanecilerin rahatga erisebilmesini
saglayarak kiitliphanecilerin bilgilerinin giincellenmesine &n ayak olmalidir. Bu anlamda
Oncelikle halk kiitliphanelerinde g¢alisan ve bugiline kadar hi¢ hizmet i¢i egitim almamis
kiitiiphanecilere egitim verilmelidir. Meslege alimda son dénemde kadrolu yerine sézlesmeli
personel alim tercih edilmektedir. En son atamasi yapilan 200 kiitiiphaneci s6zlesmeli olarak
kiitliphanelerde ¢aligmaktadir. Atamalarda miilakat uygulanmakta ve bu uygulama birgok
haksizliga yol agmaktadir. Birkag yil 6ncesine kadar gérevde yiikselme sinavlan sadece yazihi
olarak yapilmaktayken, artik miilakat yéntemi de uygulanmaktadir. Cahisanlann ¢ogu siyasi
Saiklerle gorevde ylikselme sinavlarninin miilakatlarinda elenmektedir. Gérevde yikselme ve
unvan degisikligi ve sinavlar yapilirken objektif Slgiitlere gore hareket edilmesi gerekmektedir.
Bu smavlarda miilakat sarti kaldiriimahidir. Bakanhgin 2017 yil istatistik verilerine gore
iilkemizde toplam ¢ocuk kiitiiphaneleri de dahil olmak iizere 1.146 Halk Kitiiphanesi
bulunmaktadir. Ancak bu kiitiiphanelerin i¢inde tek personelle hizmet veren, gegici kapali
durumda olan birgok kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane c¢aliganlarimn &zlilk haklar
yetersiz, sosyal haklar ada neredeyse yok denecek kadar azdir. Kiitiiphane ¢aliganlar: servis,

yemek, kres, lojman ve buna benzer imkénlarin higbirinden faydalanmamaktadirlar. Tayin ve



yer de@igtirmelerde herkesin hakkim goézeten adil bir sistem uygulanmamaktadir. Yer
degistirme isteyen kiginin kimligi, tiye oldugu sendika veya diinya goriisii bu tayinlerde Slgiitler
olarak goriilmektedir. Birgok ¢alisan haksizliga maruz kalmaktadir. Kiitiiphanelerin
kullanicilar1 genelde gocuklardan olustugu igin psikolojik sorunlu kisilerin kiitiiphanelerde
gorevlendirilmemesi gerekmektedir. Son yapilan toplu sézlesme ile Halk Kiitiiphanelerinde
¢alisan personele hafta sonu fazla ¢aligmalanmin karsihg olarak mesai iicreti ddenmesi
kararlagtinilmigtir. Halk kiitiiphanelerinde ¢alisan memurlara, saat bas1 fazla calismalarinin
kargilig1 olarak belirlenen icretin li¢ katina kadar deme yapilabilecei karara baglanmistir. Bu
Ticret son derece diigliktiir, vergiler diisiildiikten sonra bir ¢aliganin eline yaklasik 45,00 TL
geemektedir. Fazla mesai tcretinin  yilkseltilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de halk
kiitliphanelerinin 24 saat agik kalmasim ve hizmet vermesini gerekli, gergekei, siirdiiriilebilir,
ekonomik ve dogru bulmuyoruz. Halk kiitiiphanesi aragtirma kiitiiphanesi degildir. Halk
kiitiiphanesi halkin glincel, egitim, kiiltiirel ve bos zamanlarla ilgili bilgi gereksinimlerini
karstlayan bir kurulustur. Bu anlamda diigtiniildiigiinde 24 saat agik kalmasina gerek yoktur.
Ayrica zaten yetersiz olan personel sayisiyla gece hizmet vermek asil verilmesi gereken
hizmette aksamalara sebep olacaktir. Tlim bu sebeplere ek olarak gece ¢alisacak personelin can
glivenliginin bu kosullarda saglanamayacag da isin bagka bir boyutudur. Kiitiiphanecilerin zam
ve tazminat oraniar lise ve iki yillik yiiksek okul mezunlanyla es deger tutulmaktadir. Oysaki
halk kiitiiphanelerinde ¢alisan kiitiiphaneci personel dért yilhik lisans mezunudur. Bakanlikta
kendilerine emsal olan unvanlarla aym, yasal haklan olmasina ragmen, zam ve tazminat
oranlarindan yararlanmamaktadirlar. Son dénemde giindemde olan bazi1 meslek gruplarina
verilmesi diigiiniilen 3600 ek gdsterge orami, halk kiitiiphanelerinde ¢alisan kariyer meslek

grubunda olan personele de uygulanmalidir,



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile halk kiitiiphanelerinin hizmet niteliginin ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Bu madde ile il ve ilge halk kiitiiphanelerinde ¢aligacak personel sayisinin hizmet
gereksinimlerini kargilayacak diizeyde olmasi, gorevde yiikselme ve unvan degisikliginin
liyakat esasina gbre gergeklestirilmesi ve destek personelinin temini ile ilgili esaslarin tespit
edilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 3- 1l ve ilge halk kiitiiphanelerinde gérev yapan meslek personelinin, her yil en az
on beg giin siire ile, glincel gelismeleri gézetecek sekilde hazirlanan kapsami Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel Miudiirliifti’nce hazirlanacak hizmet i¢i egitim programlarinin siirdliriilebilir
bir sekilde ger¢eklestirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 4- Bu madde ile il ve ilge halk kiitiiphanelerinde ¢alisan personelin mesai saatleri ve
fazla mesaisi ile ilgili yeni bir diizenlemeye gidilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 5- Bu madde ile il ve ilge halk kiitliphanelerinde ¢alisan personelinin §zlitk
haklarinin iyilestirilmesi i¢in herhangi bir vergiye tabi tutulmayan fazla ¢aligma ticreti
ddenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 6- Bu madde ile il ve ilge halk kiitiiphanelerinde galisan personele Kiiltiir ve Turizm
Uzmanlarina uygulanan ek gésterge rakamlan uygulanmasi talep edilmektedir.

MADDE 7- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 8- Yiiriitme maddesidir.



HALK KUTUPHANELERININ HiZMET NITELiGININ IYILESTIRILMESI VE
CALISMA KOSULLARININ DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; yerel, ulusal ve evrensel kiiltiir mirasinin gelecek nesillere
aktarilmas1 ve bilgiye ulagimin yayginlagtirilmas: hedefleri dogrultusunda kiiltiir ve fikir
driinlerini derlemeyi ve okuyucular ile iicretsiz olarak bulusturmay:r hedefleyen halk
kiitiiphanelerinin hizmet niteliginin ve ¢alisma kosullarimn iyilestirilmesidir.

(2) Bu Kanun, birinci fikrada belirlenen amaglar dogrultusunda, halk kiitiiphanelerinin ¢aligma
esaslarina ve personel istihdam politikasina iliskin diizenlemeleri kapsar.

Istihdam planlamasi ve liyakat

MADDE 2- (1) 1l ve ilge halk kiitiiphanelerinde ¢alisacak personel sayisy, il ve ilge niifuslari
dikkate alinarak Kiiltlir ve Turizm Bakanlhi@ Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigiince
belirlenir. Ogrenci sayisimn il veya ilge niifusuna oraminin yiiksek oldugu ya da mevsimsel
olarak niifusu 6nemli ol¢lide degiskenlik gosteren yerlerde personel sayisimn hizmet
gereksinimlerini karsilayacak diizeyde olmasi éncelikle gozetilir.

(2) 11 ve ilge halk kiitliphanelerinde, kiitiiphanecilik hizmetleri, en az dért yillik lisans egitimi
veren bilgi ve belge yonetimi bgliimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yitksekogretim kurumu programlarindan mezun olanlarca
goriiliir. Bu personel, meslege, Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlifinca
yapilacak mesleki bilgiyi Sl¢en, yazili, 6zel yarisma sinavi ile alinir. Meslege alimda aynca
s6zlli sinav/miilakat yapilmaz. Meslege alim asamasinda adaylara 6zel yarisma sinavinin yam
sira ¢ocuklar ile iletigim yeteneklerini ve hizmetin diger gerekliliklerine uygunlugu dl¢meye
yonelik bir psikoteknik test de uygulanir.

(3) 11 ve ilge halk kiitiiphaneleri biinyesinde yapilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
siavlarinda s6zlil sinav/miilakat yapilmaz. Bu smavlar, yazili olmak kosuluyla, meslek
bilgisini ve genel kiiltiirii 5lgecek bigimde hazirlamr.

(4) 11 ve ilge halk kiitiiphanelerinde, kiitiiphanecilik hizmetlerinden ayri olarak destek
hizmetlerini gérmek tizere, birinci fikrada belirlenen 6lgiitler gozetilerek yeterli sayida destek
hizmeti personeli de gorevlendirilir.

Hizmet i¢i egitim ve mesleki yayinlar

MADDE 3- (1) il ve ilge halk kiitiiphanelerinde gérev yapan meslek personelinin, her yil en az
on bes giin siire ile, kapsam Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir

hizmet i¢i egitim programina katilmasi zorunludur.



(2) Hizmet igi egitim programi, kiitiiphanecilik alanindaki giincel gelismeleri gozetecek
bi¢imde hazirlanir.

(3) Kiiltir ve Turizm Bakanlhigi, il ve ilge halk kiitiiphanelerinde gbrev yapan meslek
personelinin, meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izlemesine ve teknik bilgiye
ulagmasina olanak saglamak amaciyla kitap ve siireli yayin benzeri basili yapitlar iiretmek ve
bunlan tlim il ve ilge halk kiitiiphanelerine géndermekle yiikiimliidiir.

(4) 11 ve ilge halk kiitiiphanelerine yénelik hizmet i¢i egitim programlari ve yayim faaliyetleri
Kiitliphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulan 6zel bir hizmet i¢i egitim
¢aligma grubu tarafindan yiiriitiiliir.

Cahsma saatleri

MADDE 4- (1) Il ve ilge halk kiitiiphaneleri, hafta i¢i 09:00-18:00, hafta sonu 10:00-20:00
saatleri arasinda faaliyet gosterir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ¢alisma saatleri, sinav dénemlerinde en az on okuyucunun yazil
istemi lizerine il ve ilge halk kiitiiphanesi miidiiriiniin karariyla degistirilebilir.

Fazla mesai licreti

MADDE 5- (1) 1l ve ilge halk kiitiiphanelerinde gérev yapan meslek personeline, ayda elli saati
ve bir yilda alt1 ay1 gegmemek {izere yili merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazla
¢alisma saat licretinin bes katim1 agmamak kaydiyla Cumhurbaskan karari ile belirlenen ¢aligma
siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢aligma iicreti 6denebilir. Bu 6deme, herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz.

Ek gisterge rakamlan

MADDE 6- (1) 11 ve ilge halk kiitiiphanelerinde gérev yapan meslek personeline, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I-
Genel Idare Hizmetleri Simfi” béliimiiniin (g) bendi kapsaminda Kiiltiir ve Turizm
Uzmanlarina uygulanan ek gosterge rakamlar: uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 7- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yliriirlii3e girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



