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GEREKCE

Ulkemizde saglik ¢alisanlar sayisinin niifus ve saglik hizmeti oram ile kiyaslandiginda
agir bir is yiikii altinda hizmet verdigi goriilmektedir. Ozellikle, uygulanan yanlis politikalarla
saglik sistemindeki ticarilesmenin getirdigi 6zellesme, kamu dzel igbirligi ile agilan ve isletilen
sehir hastaneleri, performans sistemi de saglk calisanlarmin yikiini arttirmigtir. Ozel
hastanelerin artmas: da kamu ve fakiilte hastanelerinde saglik ¢alisani azalmasina yol acmis;
yerine yeni atamalarin yapilmamasi saglik ¢aliganlarinm ig yiikiini arttirmis, is kogullari daha
da agirlastirmustir.  Ozellikle, Covid-19 kiiresel salgiu, iy giivenligi ve iy saghifinmn
saglanmasini, tim dinyada oldugu gibi iilkemizde de olumsuz yonde etkilemis, kronik
hastaliklar ve kiiresel salginla birlikte goérevini yapan ¢alisanlari 6liim basta olmak {izere kahci
risklerle kér$1 karsiya birakmanin yam sira ig yiikiini daha da agirlagtummgtir.

Yanhis ekonomi politikalari dogrultusunda enflasyonun yiikselmesi- nedeniyle gegim
kosullarinda yasanan sorunlar bir yanda saglik alaminda galigma sartlarmin her gegen giin daha
da kotiilesmesi, saglik ¢alisanina diigen hasta sayilarinn artmasi gibi nedenlerle meslekte
istifalar artmigtir. Bu olumsuzluklar g6z 6ne alindiginda saglik g:ahg;anlarmm ozliik haklarinda
yapilmas1 gereken yeni iyilestirmelerin yam swa yoksulluk smmmm g¢ok altima kalan

gelirlerinin de iyilestirilmesi zorunlu hale gelmistir.

TUIK verilerine gore gergegi yansitmayan enflasyon rakamlari dogrultusunda yapilan
zamlarin  yetersizligi, saglik ¢alisanlarim hayat pahalilifiyla miicadelesinde yeterli
olmamaktadir. Ekonomik sorunlar, is yitkiiniin fazlalig1 ve yetersiz kogullar ile olusan olumsuz

tablo saglik galiganlan agisindan mesleki tatminini de azaltmaktadr.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu’nda doktorlar ve dis hekimlerinin mali ve
6zlik haklarmin iyilestirilmesine yonelik diizenlemede, saglik barigint boza’cak sekilde ayrun

yapilmast, 84 milyona 39 bransta hizmet veren saglik galisanlarint derinden yaralamigtir,

Vermis oldugumuz kanun teklifi ile 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Fk 9.
Maddesinin 1. Fikras1 uyarinca I sayili ek 6deme oranlar cetvelinde Saglhk Bakanlig1 ve bagli .
kuruluslarinda gorev yapan personel arasinda ayrimm kaldirilmasi hedeflenmektedir. Kanun
teklifi ile kamuda gorev yapan saglik caliganlannin maaslarmnda, emekli -niaaglarmda olusan

adaletsizlik diizeltilmis olacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-375 sayili KHHK’nin EK 1 sayih cetvelinde kadro ve unvan kisminda yer alan
“Kadrolann Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglhk Hizmetleri Sinifinda yer alan personel”
boliminiin (a),(b),(c).(¢).(d).(e).(f) bslimiinde yer alan béliimler tabip disinda yer alan saghk
personelinin magduriyetini gidermek icin, sabit ek ddeme diye isimlendirilen ddemelerinin 150
PUAN arttinilmasi hedeflenmektedir. Bu madde ile ¢alisma barigimmin saglanmasi ve saghgm

ekip isi olarak siirdiiriiimesinde huzur ortaminin olusturulmasi amaclanmaktadir.
MADDE 2- Yiiriitme Maddesidir.

MADDE 3-Yiiriirlik Maddesidir.




375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPTLMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-27/6/1989 tarih ve 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin eki (I} sayils
Cetvelin kadro ve gorev unvanlart siitununda yer alan “(A) A- Aylklarmi 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanunu’na Gére Alanlar:” bdliimiiniin “3- Kadrolar1 Saglik Hizmetleri ve Yardimei

Saghk Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” bolimii asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Kadrolan Saglik Hizmetleri ve Yardima Saghk Hizmetleri Sinifinda ver alan personel;
a) Uzman Tabiplerden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 350
2} 3-4 dereceden aylik alanlar 340
3) Diger dereceden aylik alanlar 330

b) Tabipler ve tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére
uzmanlik belgesi alanlardan;

1) 1-2 dereceden aylk alaniar : 340
2) 3-4 dereceden aylk alanlar _ _ 330
3) Diger dereceden ayhk alaniar ' 320

c) Dis tabiplerinden; ‘

1) 1-2 dereceden aylk alanlar 4 335

' 2) 3-4 dereceden aylik alaniar 325
3) Diger dereceden ayhk alanlar 315

¢) Veteriner hekim kadrolarinda bulunanlardan;

1} 1-2 dereceden ayhk alanlar 315
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 305
3) Diger deraceden aylik alaniar 295

d) (Ek:6/11/2014-6566/5 md.) Uzman Eczaci kadrolarinda bulunanlardan;

- 1) 1-2 dereceden aylik alanlar 335
2} 3-4 dereceden aylik alanlar 325
3) Diger dereceden ayhk alanlar 315

e) Eczact kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden ayhk alanlar 290
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 280
3) Diger dereceden ayhk alaniar 270

f) Ek 6deme oranlan 1 nolu grupta diizentenenler harig, bu sinifta yer alan diger
personelden;

1) 1-2 dereceden ayhk alanlar 265
2) 3-4 dereceden aylik alantar 255
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 245
4) Diger dereceden aylik alanlar 240

MADDE 2-Bu Kanun, yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini, Cumhurbagkant ytiriitir.




