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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklift gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKGE

Insan haklar uluslararas: belge ve stzlesmelerinin tamaminda, ¢alisma hakk: ibaresi
yer alirken; bu, insamn onurlu bir yagam siirdiirebilmesini amaglayan bir hak olarak kabul
gormektedir. Ulkemizde yetersiz istihdam ve igsizlik sorunu her yil artarak devam ederken
stireg 6nemli soruna doniismiistir. Ulkemizin isgiicii piyasast ve istihdam yapist incelendiginde
ortaya ¢ikan en 6nemli nokta, isgiicti talebi ve isgiictl arz1 arasinda olusan farkin her gegen yil
artig eZiliminde olmas: ile birlikte bu konuda ¢dziime yénelik uygulanan politikalarin yetersiz
kalmasi olarak gostenleblhr Bu durum iilkemizde yaganan igsizlik sorununu daha da iginden
¢ikilamaz bir noktaya dogru getirmistir. Ulkemizde issizlik verileri kurumlara gore de farklilik
gostermektedir. Bu farkin olusmasmdaki en dnemli etken issiz taniminun kurumlar tarafindan
degiskenlik gdstermesidir. Is aramayan veya is bulma umudunu kaybettiginden doiayl is
bagvurusunda bulunmayan kisilerin igsiz simfinda goriilmemesi, istatistiki verilerin arasindaki
farki ortaya gikarmaktadir. Ulkemizde diger bireylerden daha zor sartlarda hayatini idame
ettirmeye calisan ve is konusunda dezavantajli gruplar olarak goriilen engelliler ve
mahk{imlarin topluma ve isgiicii piyasasina kazandirilmas: son derece 6nemlidir. Ne yazik ki
lilkemizde bu bireylerin de biiyiik ¢ogunlugu igsizlik sorunuyla kars: karsiya kalmaktadir.

Ulkemizde is bulma konusunda, dezavantajli gruplar i¢inde yer alan ve sayisal
biiyiikligli en fazla olan gruplann baginda engelli ve eski hitkiimlii vatandaglanimiz
gelmektedir. Bu gruplanin istihdamina y6nelik politikalar son derece nem arz etmekte olup
toplumsal huzur ve bireylerin refahu igin bu konuda benimsenecek politikalarda daha hassas
davranilmasi gerekmektedir. Bu bireylerin toplam niifus igerisindeki sayilart azimsanamayacak
bityiikliiktedir. Toplumsal yasam alanlarinda, engelli ve eski hiikiimlii bireylerle beraber yagam
gayesi i¢inde bulunulurken bunun ig hayatinda da devamliliginin saglanmast ve isgiicii piyasasi
igerisinde yer almalari i¢in politikalar gelistirilmesi gereklidir. Diger taraftan herkesin hikiimlii
ve engelli aday: oldufu gergegi de unutulmamalidir. Gelismis iilkelere gére iilkemizde bu
bireylerin istihdamina y®nelik yapilan mevzuat diizenlemelerinin  yetersiz kaldig
gortilmektedir.

Eski hiikiimlii ve engelli vatandaglarimizi baz alan gesitli aragtirmalarda bu grubun
bitytik bir gogunlugunun ekonomik olarak yetersiz kisilerden olustugu gériilmekte olup yaptlan
aragtirmalarda kendi isini kurma imkanlarimin olmadigi ve bir isverene bagh ¢alismak zorunda
olduklari belirtilmistir. Bu sebeple bu gruplar iginde ¢alismak isteyen vatandaslarimizin hukuki
yonden korunmasi ve is imkdmi saglanmasi devletin gérevidir. Is kanunun 30. maddesinde
igverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklan &zel sektdr isyerlerinde ylzde Ug
engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi ¢alistirmak
zorundadir. Ancak bu oranlar istihdam kisminda yetersiz kalmaktadir. Bu sebeple engelli ve
eski hiikiimlii bireylerimizin topluma ve iggiicii piyasasina kazandirilmasi i¢in mevzuatta
degisiklik yapilarak, gerekli goriilen is¢i sayisim ¢aligtiran 6zel sektor isyerlerinde yiizde 3 olan
engelli sayis1 ylizde 5’e kamu igyerlerinde ise yiizde 4 olan engelli sayis1 yiizde 6’ya ve yiizde
2 olan eski hiikiimlii sayisi ylizde 4’e ¢ikarilmas: gereklilik arz etmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- is bulma konusunda dezavantajli gruplardan olan engelli ve eski hiikiimlii
vatandaglarimizin kamu ve 6zel sektérde istihdamlarnm artirilmas: amagclanmgtir,

MADDE 2- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1-22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin birinci
fikrasina agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Isverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklan dzel sektor isyerlerinde ylizde bes engelli,
kamu igyerlerinde ise yiizde alt1 engelli ve yiizde dért eski hitkiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli
ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarimn sebep
ve tesiri sonucu malul sayilacak sekilde yaralananlar: meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
iglerde ¢aligtirmakla yikiimlidiirler. Aym il sinirlani iginde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda galisirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore

. hesaplanir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagskam yiiriitiir.




