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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Is Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ekte gerekcesi ile birlikte
sunulmaktadir.
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GENEL GEREKGE

Ailevi sorumluluklarin anne yerine her iki ebeveyn tarafindan (stlenilmesi gerektigine
yonelik gelismeler, ebeveyn izinlerinin uluslararasi alanda yeniden sekillenmesine neden olmustur.
Yakin siirecte erkek ebeveynleri hedef alan ¢ok sayida ebeveyn izni kabul edilmis; ayrica, erkeklerin
bu izinlere bagvurmasini tesvik edecek diizenlemeler olusturulmustur.(Burcu EZER, Uluslararasi
Diizenlemeler Isiginda Babanin Ebeveyn izni, Temmuz 2019).

Babalik izni birgok gelismis lilkede babanin esi ve cocuguyla vakit gegirmesi ve onlara destek
olmasi igin verilen bir mazeret izni tirlidir. Avrupa Birligi yetkilileri 2019 yilinda, AB vatandaglarinin
is ve &zel hayatlari arasinda dengeyi kurabilmeleri ve daha verimii caligabilmeleri icin iiye iilkelerin
tamaminda babalik izninin en az 10 giin olmasi yoniinde karar almistir{Gllstiim Alan, Euronews,
28.01.2019) ILO'nun raporuna gore de bu izini en uzun kullanan dlke izlanda’dir. izlanda’da babalar
3 ay sireyle tcretli babalk izni kullanabilmektedirler.

Ulkemiz bu izni hak olarak diizenleyen (ilkeler arasinda yer almaktadir. Ulkemizde erkek
calisanin, ¢alisthg) yere gére bu iznin siiresi degismektedir.

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu’na gére memur icin bu izin, 10 giin, Tirk Silahli
Kuvvetleri izin Yénetmeligi’'ne gére askeri personel i¢in bu izin, 10 giin, Sozlesmeli Personel
Calishriimasina iliskin Esaslara gére ise 4B’li personel igin bu izin, 10 glindiir. Ancak 4857 sayil Is..
Kanunu’'na gore is¢i igin bu izin, 5 giindir. Gériildugl Gzere mevzuatimiz, kamu gorevlileri ile is
sézlesmesine tabi calisanlar galisanlar igin babalik izni siireleri agisindan farkhilik gostermektedir.

Babalik izni, dogum icin babaya verilen yasal bir haktir. Babalar i¢in dogum izni, babanin
anneye destek olmasi, yeni dogan bebekle vakit gecirmesi igin verilmektedir. Boylece esi dogum
yapan babalar, anneye yardimci olarak siirecin igine cok daha fazla dahil olabilirler. Anneye
yardimar olmak ve bebekle ilgilenmek, bebekle baba arasindaki bag giiclendirir.

is bu kanun teklifi ile kamu gorevlileri ile i sbzlesmesine tabi calisanlar arasindaki babalik
izin stiresi farkhliginin giderilmesi ve is sézlesmesi ile ¢alisan babanin ebeveyn sorumluluguna

katliminin artiriimast amaglanmistir.



IS KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun Ek 2 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "bes" ibaresi "on" olarak degistiriimistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikimlerini Cumhurbagkan yiiriitir.



