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6331 Sayili Is Sagligi Ve Guivenligi Kanunu'nda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

Teklifim gerekgeleri ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Calisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda ¢aligmalarim saglamak, is kazalarim ve meslek
hastaliklarim1 énlemek ve boylece hem galiganlarin can giivenligi saglamak ve is kazasi ile
meslek hastaliklarimin iilke ekonomisi tizerindeki yiikiiniin ortadan kaldirilmasini saglamak
devlet, igveren ve galiganin kanuni ve vicdani ortak sorumlulugudur.

Bu itibarla galigma kosullarinin diizeltilmesi, giivenli hale getirilmesi ve bu diizen ve giivenli
ortamun siirekli ve etkin bir gekilde takip edilerek devaminin saglanmasi gerekmektedir.

Ilgili Kanunun maddelerinde; Isveren; Calisanlar: arasindan is giivenligi uzman, isyeri hekimi
ve on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifia yer alan isyerlerinde diger saghk personeli
goreviendirir. Calisanlar: arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: hdlinde,
bu hizmetin tamarunt veya bir kismw ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast hdlinde, tehlike
smft ve galisan sayist dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.
seklinde hitkmedilmektedir.

Bu durum &zellikle isvereni sorumlulufunu yerine getirmesi i¢in kisithh imkanlara mahkum
etmektedir. Ayrica isbu durum Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin sunulmasi igin
yetkilendirilen ve ortak saglik giivenlik birimlerinin hizmet verebilen tek adres olmas: ve bu
isletmelerin tamamen ticari kaygilarla yaklastyor olmasi nedeniyle, kanunun yiiriirliige girdigi
Haziran 2012 tarihinden bu yana is kazalarinda yaganan 6liim sayilarimin resmi rakamlara gore
dahi hicbir sekilde diismedigi ortadadir. Tiirkiye, tedbirsizlik nedeniyle hergiin is¢ilerin
yagarmun yitirdigi bir tilkedir. Tiirkiye’de ig cinayetleri sistematik bir sekilde devam etmektedir
ve her y1l en az iki bin kisinin bu cinayetler kapsaminda yagamim yitirdigi kamuoyunca ifade
edilmektedir. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Meclisi’nin (ISIG Meclisi) basin ve diger bazt
kaynaklardan derledigi verilere gre 2021 yilinda is cinayetlerinde en az 2.170 ig¢i, 2022 y1limin
ilk dsrt ayinda ise 479 is¢i yasamum yitirmistir. ISIG Meclisi’nin kamuoyuna duyurdugu
raporlarina gore ise 2013 yilindan bu yana 17.562°dan fazla ig¢i, gerekli 6nlemler alinmayan is
cinayetlerinde yasamim yitirmigtir. Ozellikle tarim ve ingaat sektérlerinde kayit digilik
nedeniyle is cinayetlerinde yasamin: yitirenlere, is kazas1 ve meslek hastaligi gecirenlere iligkin
verilerin kayd: ya tutulmamaktadir ya da eksik tutulmaktadir.

Ortak saglik giivenlik birimleri tarafindan isyerlerine gorevlendirilen ISG profesyonellerinin ig
yiikiiniin fazla olmasi(bazi uzmanlarin 30-40 firmaya atanmasi séz konusudur) sebebi ile
igyerlerinde gerekli ve yeterli ¢alismalan yapma sanslarinin olmadify agiktir. ozellikle is
glivenlifi uzmanlatinin, ortak saglik giivenlik birimlerinin igverenle yaptifi hizmet
sézlesmesinin baglayicilidi nedeniyle, licretini igverenden aliyor olmasi, igyerinde varolan
eksikleri yazili olarak bildirmekle yiikiimlii olmasi ve bu bildirim sonunda ticretini aldi1
isverenini onayli defter aracilipy ile bakanlhfa bildirme zorunlulugu nedeniyle igini kaybetme
korkusu yagadig1, cogunlukla bu kayg yiiziinden var olan tehlikeleri bildirmekten imtina ettigi
goriilmektedir. Bildirimleri yaptifinda da igveren tarafindan is sdzlesmesi feshedilmekte be
issiz kalabilmektedir. Her ne kadar yargisal siireg, bildirim yaptig1 i¢in s6zlesmesi feshedilen is
giivenlipi uzmamnin haklarin koruyor olsa da, yasanan yargisal siireglerin uzunlugu ve iicrette




igveren bagimli olma durumu is giivenlidi uzmanlar1 iizerinde olumsuz bir psikolojik etki
olusturmakla ile birlikte ig glivenliginin saglanmasinda bir atalet olusturmakta ve dolayisiyla is
kazalarnin énlenmesi noktasinda ilerleme saglanamamaktadir.

Kanun Teklifimiz ile;

1-

Isverenlerin bu kisith hizmet alma yéntemlerinin arttinlarak daha giivenli ve farkls
yollardan hizmet alabilmesini saglamak ve dolayisiyla is saghfi ve giivenliginin daha
da etkin bir sekilde uygulanmas: amac¢lanmaktadir.

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin yiiriitilmesini, direk ortak saglk giivenlik
birimleri ile igveren arasindaki sizlesmeye bagimhi olmaktan kurtararak, basta is
giivenligi uzmanlar1 olmak iizere ig gilivenligi profesyonellerinin her tiirli kaygidan
bagimsiz, iicretini ve isini kaybetme korkusundan arnndinlarak birer “bakanlik
gorevlisi” gergefiyle isyerlerindeki 1is saglin ve gilivenligi faaliyetlerinin
yiiriitilmesinin saglanmas: amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1-2- Mevcut diizenlemeye gore; “Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve on ve daha fazla ¢aligani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik
personeli gérevlendirir. Caliganiar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
hilinde, bu hizmetin tamamim veya bir kismim ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike smift ve caligan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
{istlenebilir, Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az caligan:
bulunan ve az tehlikeli simifta yer alan isyeri isverenleri veya igveren vekili tarafindan
Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler harig is saglig1 ve gitvenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.” Ancak igyerlerinin ¢ok Snemli
bir bslimii bu sekilde kapsam diginda kalmaktadir. Ayrica is saghf ve giivenlifi icin
igverenlerin destek alabilecegi imkanlar ve segenekler yasal olarak ¢ogaltilmalidir. Herhangi
bir igyerinin ig¢i sagligi gozetilmeden isletilmesi insan yagamini riske atacaktir. Yagami koruma
kiiltiiriinii gelistirmek igin is sagh@ ve gilivenligi uzmam olan kigilere de is alan1 agmak
gereklidir. Bu konuda nceligin ranta, kara ve iretime degil yasam hakkinin korunmasina
verilmesi gerekir.

Madde 3- Yiiriirlitk maddesidir

Madde 4- Yiriitme maddesidir



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1- 30/06/2012 Tarih ve 6331 Sayih Is Saglipy Ve Giivenligi Kanunun “Tammlar”
baslikl1 3. Maddesi, “m” bendinden sonra gelmek tizere "n” bendi eklenerek takip eden bentler
yeniden harflendirilmistir.

“Tanimliar

MADDE 3:

n) Ortak Sagiik Givenlik Birimi Havuzu: her il ve ¢evresindeki is yerlerine hizmet vermek
tizere, bakanlik tarafindan yetkilendirilmis ortak saghk giivenlik birimlerinin toplandigr ve
isyerlerinin ISG hizmet gireviendirmelerinin yapildig havuz’

Madde 2- "Is Sagh@ ve Giivenlizi Hizmetleri" Bashkli 6. maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir

"Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalar: da kapsayacak, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in bakanhk;

a) Ortak saghk giivenlik birimi havuzundan ilgili isyerine gorevlendirme yaptirmak iizere
bir ortak saghk giivenlik birimine belirleyip aktarim yaparak tehlike sinifina uygun isg
profesyoneli atamasimin yapimasin saglar. Ancak 10°dan az ¢alisani bulunan ve az
tehlikeli sumfta yer alan igyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan
edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve perivodik muayeneler ve tetkikler
haric is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.”

b) Géreviendirilen kisi veya ortak saghk giivenlik biriminin hizmetinin karsiligy olan
ticretin belirlenecek bir yontem ile isverenden alinmasin saglar

(2) Goreviendirme yapilan isveren;

a) Goreviendirilen kigi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekdn ve zaman gibi gerekli biittin ihtiyaglarint
karsilar,

b) Isyerinde sa@ghk ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda iy birligi ve

koordinasyonu saglar.

¢) Goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluglar tarafindan is sagligr

ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine

getirir.

¢) Calisanlarin saghk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel

konular hakkinda; goreviendirilen kisi veya hizmet aldigr kurum ve kurulugiar:, bagka

isyerlerinden caligmak iizere kendi igyerine gelen ¢aliganlar: ve bunlarmn igverenlerini
bilgilendirir.




(3) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayth Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kurulugiari; is saghg: ve giivenligi hizmetlerini, Saghk Bakanhgmma ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayii Kanun hiikiimleri gergevesinde de
alabilir.

(4) Tam sireli isyeri hekimi goreviendirilen isyerlerinde, diger sagiik personeli
goreviendirilmesi zorunlu degildir.

(5) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md. ) Birinci fikranin (a) bendine gére yapilacak gorevlendirme
stiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayli Yiiksekogretim Kanunu kapsanundaki 6grenci statiistinde
olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisimn toplamina ddhil edilmez.

Madde 3- Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirliife girer

Madde 4- Bu kanun Hitkiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir




