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GENEL GEREKCE

5510 sayili kanunun 41. Maddesi a bendine gére sigortal bir iste calisirken {i¢ kez dogum
yapan kadinlarimiza 2 yil bor¢lanip emekli olmalarinin yolu acilirken dogum yaptiktan sonra
sigortali bir iste ¢aligmaya baslayan kadinlarimiza ayni hak taninmamigtir. Bu durum anayasamiza
aykirilik teskil etmektedir. Anayasamizin “Kanun Oniinde Esitlik” ilkesi baglikli 10. Maddesi:
“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dilsiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun oninde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yikimlidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine
avkirt olarak yorumlanamaz. Cocuklar, yashlar, oziirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirier esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Hicbir kisiye,
aileye, ziimreye veya swmifa imtivaz tammmamaz. Devlet organlar ve idare makamlar: biitiin
islemlerinde kanun oniinde egsitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” Amir
hilkmiine icermekte ve kadinlarin kendi icinde veya karsi cinste higbir sekilde ayrnimin

vapilamayacagini ifade etmektedir.

Ayrica kadinlarimizin ekonomik hayatta daha fazla etkin olmalari, sigortali bir iste istihdam
edilebilmeleri hem kendileri hem de cocuklar1 ve aileleri agisindan son derece Onemlidir.
Kadinlarimiza istihdam yaratacak is alanlari yaratmak ne kadar devletin gorevi ise onlarin

emeklilik ile ilgili kosullar elde edebilmeleri de devletin egit yaklagimimin bir sorumlulugudur.

Bu nedenle dogumdan dnce ya da dogumdan sonra sigortalilik ayriminin kaldirilarak ortaya
¢tkan esitsizligin giderilmesi gerekmektedir. Hazirlanan bu kanun teklifi ile sigortali olduktan
sonra ti¢ kez dogum yapan kadinlarimiza tanman 2 yillik borglanma hakkinin dofum sonrasi

sigortal1 bir ise giren kadmnlarimiza taminmasi diizenlenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Sigortah olduktan sonra ti¢ kez dogum yapan kadmlarimiza tanman 2 yilhik
bor¢lanma hakkimin dofum sonrasi sigortali bir ise giren kadinlarimiza taninmasi

diizenlenmektedir.
MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 41 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanunlar1 geregi verilen iicretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4 iincli maddenin
birinci fikrasimin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, sigortali olmadan &nce veya
sigortali olduktan sonra toplamda ii¢ defaya mahsus olmak iizere her dogum tarihinden sonra iki
yillik siireyi gegmemek kaydiyla borglanilacak siirclerde uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan
sigortal1 sayilmamasi ve cocugunun yasamas! sartlariyla talepte bulunulan siireleri,”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yliriitiir.




