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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

657 Sayili Devlet Memurlani Kanununda Degisiklik Yapilmasma Iliskin Kanun Teklifim
gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerimze arz ederim. Saygilarimla.

zgiir KARABAT
Istanbul Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali
Komisyon

Esas
Komisyon

Tarih: 7 Nisan 2022 Esas No: 2/4372

Plan ve Biitge




e
K

BMM ]
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIG!

0 6 Wsan 2021

TERMB
GFK'FI._ E“!RAK

06 Misan 2022

EBYS ve AKTARILMISTIR




GENEL GEREKCE

Bir iilkenin c¢agdas medeniyetler seviyesine ulagabilmesinin en Onemli unsuru egitim ve
1stihdam kosullan olarak degerlendirilmektedir. Bu anlamda geligmis iilkelerin en 6nemli
yatinmlarim egitime ve egitime entegre teknolojik yatirimlara yaptiklanm goérmekteyiz.
Kuskusuz egitimde iilkemizin arzu ettigi bilimsel ve ¢agdag standartlar1 yakalayabilmenin yolu
egitimin ve dolayisiyla istihdamin ilk agamalardan itibaren planli hale getirilmesidir. Kuskusuz

bu planlamada da paydaslara yeterli ve gerekli, agrihgin verilmesi elzemdir.

Tiim gelismis iilkelerde basanli bir egitim ve istihdam sistemlerinin igler halde olusu bir
rastlant: degildir. Kald: ki gelismis tilkelerde egitim sistemi ve politikas1 bir devlet politikas
olarak ele alinmakta ve siireklilik arz etmektedir. Ancak ne yazik ki bizim egitim
sistemlerimizin 8mrii hiikiimetlerle hatta Bakanlarla sirl: bir émre sahip olup bu konuda ciddi

bir istikrarsizhk yaganmaktadir.

AKP hiikiimeti, 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan OHAL ilan etmigtir. 25 Temmuz 2016
tarihinde ilan edilen OHAL’e dayanilarak ¢ikarilan 668 Sayihh Kanun Hitkmiinde Kararname
ile 6gretmen atamalarinda degisiklige gidilmistir. Aym sekilde bu siiregte kamu istihdaminda
bir taraftan is glivencesini yok edilirken, kamuya déniik yapilan tlim atamalarda miilakat
uygulamas1 esas alinmaya baglanmigtir. Bu uygulama suiistimallere agik oldugu kadar da
atamalarda hakkaniyeti ve liyakati golgeleyen bir uygulama halini almistir. Bu durum ne yazik

ki hala devam etmekte ve giderek biiyiik magduriyetler yaratmaktadir.

Son wyillarda 6zellikle istisnai memur atamalarinda dikkate deger bir artig yasanmaktadir.
Kanunlardaki istisnalar giderek yayginlagmakta, atamalarda uygulanan miilakat yéntemiyle de
esitlige ve hakkaniyete aykir1 atamalarin gergeklestigi yoniindeki iddialar artmaktadir. Tiirkiye
Cumhuriyeti devleti hukuka dayal: bir devlet oldugu hasebiyle iilke sathinda yagayan her yurttas
esittir. Dolayisiyla devlete ait her tiitlil is ve iglemde bu temel kaidenin gozetilmesi Anayasal
bir zorunluluktur. Bu anlamda devlette memuriyetine atanacaklarin esit sartlarda yaristirilmasi
kadar bunlarin secilme siirecinin de esit ve adil olmasi gerekmektedir. Siyasi saikler veya siyasi

niifuzuna gore yapilacak atamalar ve gorevlendirmeler her seyden 6nce Anayasamiza aykirilik

teskil etmektedir.



Son yillarda yapilan memur ve Ggretmen atamalarinda da goriildiigii tizere KPSS’den yilksek
puan almis olmak, resmi sicilinin temiz olmasi vs. 6zellikler dahi atanmak igin yeterli
olmamaktadir. Ozellikle tanidig1, torpili ve niifuzu olanlarin yazili sinavda aldiklan disiik
puanlara ragmen sozlii miilakatlarda yiiksek puan alarak atanmasi, buna makabil kimi
adaylarin, yazilh sinavlarda yiliksek puan aldifi halde miilakatlarda diisiik puan verilerek
atamalanimin engellenmesi gibi vakalar yayginlagmaktadir. Toplumda “torpilsiz atamanin
miimkiin olmadig1” y6niindeki algimn giderek giigclenmesi hukuka olan gliveni zedeledigi gibi
devlete ve kurumlara olan giiveni de zedelemekte, toplumsal barisimiza zarar vermektedir. Bu
durum kamuda istihdam hayali kuran birgok gencimizin sistemden umudu kesmesine ve hatta
intiharlara neden olabilmektedir. Bu agir thmalin ve suiistimalin kaldirilmas: bu anlamda hayati

dneme haiz bir diizenleme olacaktir.

Halihazirda yapilan memuriyet ve dgretmenlik sinavlari oldukca kapsamli olup genel kiiltiir,
genel yetenek ve alan bilgilisi gibi alanlarda kapsaml dlgiimler yapan ozelliklere sahiptir.
Dolayisiyla bu smavda bagarih olanlarin ayrica miilakata tabii tutulmasinin gerekgesi
anlasilamamakta, torpil ve kaywrmacilik kaygilart giinden giine artmaktadir. Liyakatin yerini
torpilin aldifn diigiincesi ve algisi giderek yayginlasmaktadir.

Bu kanun teklifim ile devlet memurlugu basta olmak iizere tiim atamalarda esitlikgi, liyakate
ve hakkaniyete dayali bir anlayis1 esas kilmak amaglanmaktadir. Ote yandan kayirmaci ve
torpile dayali atama iddialaninin da dniine gegilmesi amaglanmaktadir. Bu diizenleme ile tiim
adaylarin esit sartlarda yanstif1 ve bagka uygulamalara gerek duyulmaksizin sadece KPSS

puanina gére memur olmamn yolu agilacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Bu madde ile devlet memurlugu smmavlarmin yazili olarak diizenlenmesi

amaglanmis ve sozlit sinav uygulamasina son verilmesi amaglanmustir.
MADDE 2 — 657 sayili Kanunun ¢k 41 inci maddesinde yapilan degisiklikle atamalarda
uygulanan yazi ve s6zlli sinav uygulamalar1 yerine sadece yazihi sinav uygulamasina geg¢ilmis,

yazili sinavlarda uygulanmasi gereken hususlar ve yazili sinav sonuglarinin nasil

degerlendirilecegi yeniden diizenlenmisgtir.

MADDE 3 - Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4 - Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMAST HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 50 nci
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmigtir.

“Birinci fikraya gére agilacak Devilet memurluu sinavlan yazili olarak diizenlenir.
Ayrica sézlii sinav sart1 getirilemez.”

MADDE 2- 657 sayih Kanunun ek 41 inci maddesinin {i¢lincii fikrasimin ikinci
ciimlesinde yer alan “gére; yazili ve sdzlii sinav veya yalnizca sozlii sinavdan” ibaresi “gore
yalnizca yazili sinavdan™ seklinde degistirilmis, dérdiincii climlesinde yer alan “yirmi katindan,
yalnizca sozlii sinav yapilmasi hilinde sozlii sinava ¢agrilacak aday sayisi giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun” ibaresi madde metninden ¢ikarilmisg, altinci climlesinden yer
alan “ kadronun dort katina kadar aday s6zlii sinava ¢agrilir.” ibaresi “kadro sayisi kadar asil
adayin isimleri ilan edilir.” seklinde degistirilmis, yedinci ciimlesi yiiriirlikkten kaldirilmas,
fikraya asagidaki ctimle eklenmis ve dérdiincii fikras: yiirtirliikten kaldirilmistir.

“Ayrica, girig stnavi duyurusunda belirtilen kadro sayisinin yaris1 kadar yedek aday, yazili sinav
bagar siralamasina goére ilan edilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




